
 
 

TARTU LINNAVOLIKOGU 

OTSUS 
Nr 288 4. veebruar 1999 

Üldhariduskoolide põhimääruste kinnitamine 

Võttes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RT 1993, 37,558; 1994, 12, 200; 19, 
340;72, 1263; 84, 1475; 1995,16, 228; 17, 237; 23, 334; 26-28, 355; 59,1006; 97,1664; 1996, 
36, 738; 37, 739; 40, 773; 48, 942; 89, 1591; 1997, 13, 210; 29, 449; 450; 69, 1113; 1998, 28, 
356; 59, 941; 61, 984) § 35 lg 2, põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (RT I 1993, 63, 892; 79, 
1186;1994, 91, 1528; 1996, 49, 953; 1997, 24, 365; 26, 880; 69, l i l l ; 1998, 57, 859) § 12 lg 2 
ning kuulanud ära haridusosakonna juhataja Avo Veermäe ettekande, Tartu Linnavolikogu 

o t s u s t a b : 

1. Kinnitada: 
1.1. Miina Härma Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 1; 
1.2. Tartu Raatuse Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 2; 
1.3. Tartu Karlova Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 3; 
1.4. Tartu Raadi Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 4; 
1.5. Tartu Mart Reiniku Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 5; 
1.6. Tartu Kommertsgümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 6; 
1.7. Tartu Kunstigümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 7; 
1.8. Tartu Kivilinna Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 8; 
1.9. Tartu Täiskasvanute Gümnaasiumi põhimäärus vastavalt lisale 9; 
1.10. Tartu Annemõisa Kooli põhimäärus vastavalt lisale 10; 
1.11. Tartu Kroonuaia Kooli põhimäärus vastavalt lisale 11. 

2. Otsus jõustub vastuvõtmise momendist. 

Väino Kull 
Esimees 
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Lisa 1 

Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

MUNA HÄRMA GÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Miina Härma Gümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Tõnissoni 3/Kooli 14. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Kool on inglise keele süvaõppega gümnaasium. Koolil ei ole teeninduspiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse koolikohustuslikest lastest, kes on edukad kooli poolt korraldatud 
õppepäevadel. Vastuvõtt 10. klassidesse toimub põhikooli lõpetamise ja sisseastumiskatsete 
tulemuste alusel. Üksikuid õpilasi võetakse vastu vabade kohtade olemasolu korral ka teistesse 
klassidesse, kui nad on edukalt läbinud kooli vastuvõtukatsed. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord määratakse 
direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 
üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi -ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, 
tehnilisi jm. vahendeid tasuta. 

3.2. Õpilane on kohustatud: 
3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 



3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse täitmise 
ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku vanemate 
koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks käesoleva 
põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja õpetajate 
vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest sihtfondidest, 
annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 



l( 

7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 
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Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU RAATUSE GÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Raatuse Gümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Raatuse 88A. 
1.4. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.5. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.6. Koolil on saksakeelne osakond, mille tööd korraldatakse Eesti Vabariigi ja Saksamaa 
Liitvabariigi vahel sõlmitud lepingute alusel. 
1.7. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel, saksakeelses osakonnas eesti ja saksa keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on saksa keele süvaõppeg 
klassid, mis komplekteeritakse ülelinnaliselt konkursi alusel. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord määratakse 
direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetaj alt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3.osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi - ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi 
jm. vahendeid tasuta. 

3.2. Õpilane on kohustatud: 
3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 



3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 
3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse täitmise 
ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku vanemate 
koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe-ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks käesoleva 
põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja õpetajate 
vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest sihtfondidest, 
annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 



7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 
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Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU KARLOVA GÜMNAASIUMI 
PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Karlova Gümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Lina tn. 2. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on koori 
vokaalpedagoogika süvaõppega klassid, mis komplekteeritakse üldise konkursi alusel. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi - ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 

3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 



3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 
3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 



7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 



Lisa 4 

Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU RAADI GÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Raadi Gümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Puiestee 62. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 
2.1. Kooli õppekeel on vene keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on inglise keele 
süvaõppega klassid. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 
2.7. Gümnaasiumi astmel omandavad õpilased kutse. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetaj alt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3.osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi -ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, 
tehnilisi jm. vahendeid tasuta. 

3.2. Õpilane on kohustatud: 
3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 



3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 
3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 



JL 

7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 



Lisa 5 

Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU MART REINIKU GÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Mart Reiniku Gümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub 
oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast 
põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Vanemuise 48. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi- ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on muusikaõpetuse 
süvaõpe põhikooli osas ja humanitaarharu ning reaalharu gümnaasiumi osas. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi - ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 

3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 



3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 

3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 



: 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 



Lisa 6 

Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU KOMMERTSGÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Kommertsgümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Anne 63. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on võõrkeelte ja 
majandusainete süvaõppega klassid. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi -ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 

3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 



3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 

3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.6. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 



V 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 
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Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU KUNSTIGÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Kunstigümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Aianduse 4. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi- ja keskhariduse ning vahendite olemasolul 
kunsti- ning majandushariduse omandmiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 
1.7. Koolil on õigus omada spordi- ja õppeotstarbelisi tulirelvi ning pidada lasketiiru 
õigusaktidega kehtestatud korras. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on kunsti ja majanduse 
süvaõppega klassid. Süvaõppega klassid komplekteeritakse konkursi alusel. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi - ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 



3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 

3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 



VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 
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Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU KIVILINNA GÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Kivilinna Gümnaasium on munitsipaalõppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Kaunase pst. 71. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 
1.7. Koolil on õigus omada õppe- ja spordiotstarbelisi tulirelvi ja pidada lasketiiru seaduses 
sätestatud korras. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Koolis on inglise keele ja 
majanduse süvaõppega klassid. Süvaõppega klassid komplekteeritakse konkursi alusel. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord määratakse 
direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi-ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 

3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 



3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse täitmise 
ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku vanemate 
koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks käesoleva 
põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja õpetajate 
vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest sihtfondidest, 
annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 



7/ 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 
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Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU TÄISKASVANUTE GÜMNAASIUMI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Täiskasvanute Gümnaasium on munitsipaaloppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub 
oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast 
põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Veeriku 41. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhi-ja keskhariduse omandamiseks. 
1.5. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeeled on eesti ja vene keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.4. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.5. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsutab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi -ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 

3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 

3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 



3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane vastavalt kehtestatud 
korrale. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 
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Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 288 

TARTU ANNEMÕISA KOOLI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Annemõisa Kool on munitsipaaloppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Kaunase pst. 70. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhihariduse omandamiseks. 
1.5. Kool teenindab linnavalitsuse poolt määratud koolipiirkonda ja õpivilumuste erihäiretega 
lapsi tavakooli integreeritud vormis. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse kooli piirkonna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt kooli piirkonda. Õpivilumuste erihäiretega 
arendusklassid komplekteeritakse ülelinnaliselt. 
2.4. Vaimse arengupeetusega laste klassidesse võetakse vastu lapsi, kellel on vaimse arengu 
peetusest tingitud püsivad raskused õppekavas ettenähtud materjali omandamisel ning kes ei 
ole võimelised üldhariduskooli normklassis õppima. Vastuvõtu aluseks on erispetsialistide 
soovitus ja/või näidud edasijõudmatusest ning vanema avaldus. 
2.5. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.6. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.7. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 

3.1. Õpilasel on õigus: 
3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetaj alt tema 

üldtööaja piires; 
3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi -ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi 
jm. vahendeid tasuta. 



3.2. Õpilane on kohustatud: 
3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 
3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 

3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 



VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 
7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

7.4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 



Lisa 11 

Tartu Linnavolikogu 04. veebruari 1999. a 
otsusele nr 11 

TARTU KROONUAIA KOOLI 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1. Tartu Kroonuaia Kool on munitsipaaloppeasutus (edaspidi: kool), mis lähtub oma 
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest. 
1.2. Kooli kõrgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus (edaspidi: linnavalitsus). Kool 
tegutseb linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas. 
1.3. Kooli asukoht on Tartu linn, Kroonuaia 7. 
1.4. Kooli ülesandeks on luua võimalused põhihariduse omandamiseks lihtsustataud 
õppekavade alusel. 
1.5. Kool teenindab Tartu linna ja selle lähiümbruse piirkonda. 
1.6. Koolil on oma pitsat ja sümboolika. 

II Õppe- ja kasvatustöö korraldus 

2.1. Kooli õppekeel on eesti keel. 
2.2. Kooli eesmärgid on sätestatud kooli õppekavas. Õppekava kinnitab direktor. 
2.3. Klassid komplekteeritakse Tartu linna lastest. Vabade kohtade olemasolul ja vanema 
soovil võib võtta õpilase kooli ka väljastpoolt Tartu linna. 
2.4. Õppetöö toimub kooli õppekava järgi. Usuõpetuse õppimine on vabatahtlik. 
2.5. Õpikud valib õpetaja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetute hulgast. 
2.6. Õppetöö põhivormiks on õppetund. Õppetundide arv päevas ja nende järjekord 
määratakse direktori poolt kinnitatud tunniplaanis. Vahetundide pikkuse otsustab 
õppenõukogu. 

III Õpilaste õigused ja kohustused 
3.1. Õpilasel on õigus: 

3.1.1. saada õppeprogrammides ettenähtu omandamiseks täiendavat abi õpetajalt tema 
üldtööaja piires; 

3.1.2. luua ühinguid, klubisid, stuudioid, ringe ning osaleda nende töös; 
3.1.3. osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu küsimuste lahendamises; 
3.1.4. kasutada klassi - ja koolivälises töös oma kooli ruume, õppe-, spordi-, tehnilisi jm. 

vahendeid tasuta. 
3.2. Õpilane on kohustatud: 

3.2.1. osalema õppetöös; 
3.2.2. käituma väärikalt nii koolis kui ka väljaspool kooli; 
3.2.3. õppima vastavalt oma võimetele; 
3.2.4. suhtuma lugupidavalt kaasinimestesse; 



3.2.5. täitma kooli kodukorra nõudeid. 
3.3. Õpilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridusministri määruses ja kooli 
sisekorraeeskirjas ettenähtud korras. 
3.4. Õpilase poolt koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane, tema vanemad või neid 
asendavad isikud vastavalt kehtestatud korrale. 
3.5. Vanem või teda asendav isik on kohustatud looma lapsele kodupoolt koolikohustuse 
täitmise ja hariduse omandamise tingimused. 
3.6. Oma kohustuste mittetäitmise korral kannab lapsevanem vastutust seaduses ettenähtud 
korras. 
3.7. Kooli ja kodu koostööks kutsub klassijuhataja või kooli juhtkond vajadusel kokku 
vanemate koosoleku. Koosolek võib teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppe- ja kasvatustöö 
parandamiseks. 

IV Personal 

4.1. Koolitöötajateks on pedagoogid ja kooli teenindav personal. 
4.2. Töölepingud kooli töötajatega sõlmib, muudab ja lõpetab direktor. 
4.3. Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks 
käesoleva põhimäärusega, töösisekorraeeskirjadega, töötaja ametijuhendiga ja töölepinguga. 
Töösisekorraeeskirja ja ametijuhendid kinnitab direktor. 
4.4. Pedagoogi ülesanne on õpilaste õpetamine ja kasvatamine, mis tugineb õpilaste ja 
õpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemõistmisel ning koostööl õpilaste kodudega. 
4.5. Kooli teenindava personali ülesandeks on tagada kooli häireteta töö ja majandamine ning 
vara säilimine ja korrasolek. 

V Koolielu korraldamine 

5.1. Kooli juhib direktor, kelle ülesanneteks on tagada kooli tulemuslik ja häireteta töö ning 
kodukord, juhtida õppe-, kasvatustegevust ning majandus- ja finantstegevust koos hoolekogu, 
õppenõukogu ja õpilaste omavalitsusega. 
5.2. Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss, mille kuulutab välja 
linnavalitsus kooskõlastatult kooli hoolekoguga. 
5.3. Direktor annab pädevuse piires käskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi. 

VI Finantseerimine, aruandlus ja järelvalve 

6.1. Kooli vara on Tartu linna omand. Vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub 
linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 
6.2. Koolil on oma eelarve. 
6.3. Kool saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, Tartu linna eelarvest, laekumistest 
sihtfondidest, annetustest ning kooli põhitegevusega seotud tasulistest teenustest. 
6.4. Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise ja eelarve täitmise aruande õigusaktidega 
kinnitatud tähtaegadel ja korras. 
6.5. Kooli finantstegevust revideerivad haridusosakond ja rahandusosakond. 

VII Reorganiseerimine või sulgemine 

7.1. Kooli reorganiseerib või suleb linnavalitsus linnavolikogu otsuse alusel. 
7.2. Kool reorganiseeritakse juhul, kui. 

7.2.1. muutuvad kooli ülesanded ja eesmärgid; 



7.2.2. muutub linnaeelarvest finantseerimise võimalus; 
7.2.3. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

3. Kool suletakse juhul, kui: 
7.3.1. puudub vajadus kooli tegevust jätkata, 
7.3.2. see tuleneb seadusest või linnavolikogu määrusest või otsusest. 

4. Kool reorganiseeritakse või suletakse õigusaktides sätestatud korras. 


