
TARTU LINNAVOLIKOGU 

OTSUS 
,T 5. november 
N r 255 19 

Tartu linna asutuse Tiigi Seltsimaja 
asutamine ja põhimääruse kinnitamine 

Aluseks võttes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RT 11993, 37,558; 1994, 12,200; 
19,340; 72,1263; 84,1475; 1995,16,228; 17,237; 23,334; 26-28,355; 59,1006; 97, 1664; 
1996, 36,738; 37,739; 40,773; 48,942; 89,1591; 1997,13,210; 29,449,450, 69,1113; 1998, 
28,356; 59,941; 61,984) § 35 lg 2 ja Tartu Linnavolikogu 22. mai 1997. a määrusega nr 12 
kehtestatud "Tartu linna asutuste asutamise, haldamise, ümberkorraldamise ja tegevuse 
lõpetamise korda", Tartu Linnavolikogu 

o t s u s t a b : 

1. Asutada 1.jaanuarist 1999. a Tartu linna asutus Tiigi Seltsimaja. 

2. Kinnitada Tiigi Seltsimaja põhimäärus vastavalt lisale. 

3. Otsus jõustub vastuvõtmise momendist. 



Lisa 
Tartu Linnavolikogu 5. novembri 1998. a 
otsusele nr 255 

TIIGI SELTSIMAJA 

PÕHIMÄÄRUS 

I Üldsätted 

1.1 Tiigi Seltsimaja (edaspidi asutus) on Tartu Linnavalitsuse kultuuriosakonna haldusalas 
tegutsev Tartu linna asutus, mille ülesandeks on rahvakultuuri arendamine ja 
propageerimine. 

1.2 Asutuse asukoht on Tartus Tiigi 11. 
1.3 Asutus juhindub oma tegevuses kehtivast seadusandlusest, linnavolikogu ja -valitsuse õigus

aktidest ning põhimääruses sätestatud õigustest ja kohustustest. 
1.4 Asutuse kõrgemalseisvaks organiks on linnavalitsus. 
1.5 Asutusel on oma eelarve, arveldusarve, oma nimega pitsat j a sümboolika. 

II Tegevusalad ja osutatavad teenused 

2.1 Asutuse tegevusaladeks on: 
2.1.1 võimaluste loomine elanike huvitegevuse harrastamiseks ja vaba aja sisustamiseks; 
2.1.2 kultuuriürituste korraldamine. 

2.2 Asutus osutab järgmisi teenuseid: 
2.2.1 ürituste, proovide, õppuste jms läbiviimiseks ruumide kasutusse andmine; 
2.2.2 kontsertide, etenduste, peoõhtute, kursuste, näitusmüükide jms korraldamine; 
2.2.3 heli- ja valgustehnika, pillide, rahvariiete jms üürimine; 
2.2.4 ruumide rentimine. 

III Juhtimine 

3.1 Asutust juhib direktor, kes valitakse konkursi korras. Direktori kinnitab ametisse, vabastab 
ametist ja määrab palga linnavalitsus linnapea ettepanekul. 

3.2 Asutuse direktori töölepingu sõlmib, muudab ja lõpetab linnavalitsuse otsusel kultuuriosa
konna juhataja. 

3.3 Asutuse direktor: 
3.3.1 juhib asutust, tagades põhimääruses ettenähtud ülesannete täitmise; 
3.3.2 vastutab asutuse üldseisundi, varade säilimise ja rahaliste vahendite õige ning sihi

pärase kasutamise eest; 
3.3.3 esindab asutust kõigis suhetes kolmandate isikutega; 
3.3.4 teostab tehinguid põhimääruses sätestatud eesmärkide saavutamiseks linnavolikogu 

poolt kehtestatud korras; 
3.3.5 sõlmib, muudab ja lõpetab asutuse töötajatega töölepingud; 
3.3.6 määrab töötajate töökohustused ja töötasu suuruse vastavalt kinnitatud palgafondile; 
3.3.7 koostab asutuse tegevusplaani ja aastaeelarve projekti ning kooskõlastab selle 

kultuuriosakonnaga. 



IV Vara, finantseerimine ja aruandlus 

4.1 Asutuse vara: 
4.1.1 koosneb Tartu linna ja kolmandate isikute poolt asutuse valdusesse antud ja 

majandustegevusega omandatud varast; 
4.1.2 kasutab ja käsutab asutus sihtotstarbeliselt oma ülesannete täitmiseks vastavalt linna

volikogu poolt kehtestatud korrale; 
4.1.3 kajastub asutuse bilansis; 
4.1.4 koosseisu täpsustatakse linnavolikogu poolt kehtestatud korras. 

4.2 Asutus saab rahalised vahendid: 
4.2.1 linna- j a riigieelarvest; 
4.2.2 äri- ja mittetulundusühingutelt, sihtasutustelt ning üksikisikutelt laekunud annetustest 

ja eraldistest; 
4.2.3 pääsmete müügist; 
4.2.4 põhimääruses ette nähtud tasuliste teenuste osutamisest. 

4.3 Asutus esitab oma tegevuse kohta õigusaktides sätestatud aruanded. 
4.4 Asutus peab raamatupidamisarvestust õigusaktides sätestatud korras. 
4.5 Asutuse poolt osutatavate teenuste hinnad kehtestab linnavalitsus linnavolikogu poolt 

kehtestatud korras. 
4.6 Asutuse finantsmajanduslikku tegevust revideerivad kultuuriosakond ja rahandusosakond. 

V Ümberkorraldamine ja tegevuse lõpetamine 

5.1 Asutuse ümberkorraldamine ja tegevuse lõpetamine toimub õigusaktides sätestatud korras. 


