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TARTU LINNAVOLIKOGU
MAARUS

Tartu 14.02.2013 nr 86

Tartu linna oliimpialootuse stipendium

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 5 alusel.
§ 1. Stipendiumi asutamine ja eesmirk

(1) Asutatakse Tartu linna oliimpialootuse stipendium (edaspidi stipendium ), mille eesmark on
toetada Tartu linna tippsportlasi, kes on oliimpiaméngude kandidaadid v&i kellel on arengut ja
tulemusi arvestades eeldus paaseda olimpiaméangudele.

(2) Stipendium on sihtotstarbeline ihekordne rahaline toetus. Stipendiumi suurus ithe sportlase
kohta on vihemalt 1000 eurot.

(3) Stipendiumit rahastab Tartu linn.

(4) Stipendium on ette nihtud sportlase edasiseks treeningprotsessi parendamiseks, vdistlustel
osalemiseks ja spordivarustuse soetamiseks.

(5) Stipendiumit voib kasutada osalustasude, transpordi- ja majutuskulude, treeningpaikade rendi-
voi tiirikulude, sporditegevusega kaasnevate teenuste tellimise ja asjade ostu kuludeks.

§ 2. Stipendiumi konkursi viljakuulutamine

Tartu Linnavalitsuse kultuuriosakond (edaspidi kultuuriosakond ) kuulutab stipendiumi andmiseks
vélja avaliku konkursi Tartu linna veebilehel hiljemalt kolme kuu jooksul pérast linnaeelarve
vastuvotmist.

§ 3. Stipendiumi taotlemine

(1) Stipendiumit vdib taotleda fiitisiline isik, kes on:

1) olimpiamingude kandidaat v0i kellel on arengut ja tulemusi arvestades eeldus paiseda
olumpiaméngudele;

2) vahemalt 23-aastane;

3) kantud rahvastikuregistrisse Tartu linna elanikuna vahemalt 1 aasta enne taotluse esitamist;

4) Tartu linnas tegutseva spordiklubi liige.

(2) Kui isik vastab kéesoleva paragrahvi I8ike 1 punktides 1, 3 ja 4 esitatud tingimustele ega saa
Tartu linnalt andeka noorsportlase toetust, voib stipendiumi taotluse esitada ka noorem kui

23-aastane isik.
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(3) Kui spordialaga ei ole vdimalik Tartus tegeleda voi kui esitatakse pShjendatud argumendid,
millest tulenevalt véljaspool Tartut treenides on isikule loodud paremad tingimused ning soodsamad
voimalused oliimpiaméngudele paddsemiseks ja seal edukalt esinemiseks ning isik vastab kiesoleva
paragrahvi 15ike 1 punktides 1, 2 ja 3 esitatud tingimustele, v8ib stipendiumi taotluse esitada isik,
kes on viljaspool Tartut tegutseva spordiklubi liige.

(4) Stipendiumi taotlus esitatakse kultuuriosakonnale.

(5) Stipendiumi taotlejal tuleb esitada taotlus, milles on dra toodud alljirgnev info:
1) stipendiumi kasutamise eesmérk ja pShjendus;

2) sportlase eelmise hooaja sportlikud tulemused;

3) lihiiilevaade sportlase sportlikust tegevusest ja arengust.

(6) Kui eelmisel hooajal objektiivsetel pdhjustel sportlikke tulemusi ei olnud, siis tuleb taotluses
tuua vilja selle pdhjus ning esitada eelneva perioodi sportlikud tulemused.

(7) Stipendiumit ei saa taotleda juba toimunud tegevusteks.
§ 4. Taotluse menetlemine

(1) Kultuuriosakond kontrollib esitatud taotluse nduetekohasust, selles esitatud andmete digusust ja
taotleja vastavust nuetele.

(2) Taotluse kontrollimisel on kultuuriosakonnal digus kaasata eksperdina Eesti Oliimpiakomiteed,
kelle ekspertarvamust arvestatakse stipendiumi andmise otsuse tegemisel.

(3) Kui taotlus ei vasta nSuetele, antakse taotlejale tdhtaeg puuduste kdrvaldamiseks. Kui taotleja
puudusi madratud tdhtpdevaks ei korvalda voi taotluses sisalduvad andmed ei ole oiged voi kui

taotleja ei vasta nduetele, jaetakse taotlus labi vaatamata.

(4) Kontrollitud taotlus koos Eesti Olimpiakomitee ekspertarvamusega esitatakse hindamiseks
kéesoleva médruse § 5 16ikes 1 nimetatud stipendiumikomisjonile.

§ S. Stipendiumikomisjon

(1) Kultuuriosakonna juhataja moodustab korraldusega vahemalt 5-liikmelise stipendiumikomisjoni,
kuhu kuuluvad Tartu Linnavalitsuse, Tartu Spordiliidu ning spordiklubide v&i
spordiorganisatsioonide esindajad.

(2) Stipendiumikomisjoni t66d juhib esimees, kes valitakse stipendiumikomisjoni liikkmete hulgast.
(3) Stipendiumikomisjoni t66 vorm on koosolek.

(4) Stipendiumikomisjon on otsustusvdimeline, kui kohal on 3/4 komisjoni likkmetest.

§ 6. Taotluste hindamine

(1) Stipendiumikomisjon vdrdleb esitatud taotlusi ning vdtab taotluse hindamisel ja arvesse
sportlase taset, tema sportlikke tulemusi ning arengut eelneval hooajal. Eesti Olumpiakomitee

ekspertarvamuse olemasolul arvestatakse ekspertarvamusega.

(2) Stipendiumikomisjonil on Jigus kiisida tiiendavat teavet vdi arvamust sportlase alaliidult,
klubilt, treenerilt v3i spordivaldkonna eksperdilt.
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(3) Léhtuvalt Tartu linna eelarves stipendiumi jaoks ette nahtud raha hulgast, kdesoleva mairuse §
1 16ikes 2 nimetatud piirsummast ja taotluste hindamise tulemustest teeb stipendiumikomisjon
kultuuriosakonna juhatajale ettepaneku kinnitada stipendiumi saajad ja stipendiumi suurus iga
stipendiumi saaja kohta.

(4) Stipendiumikomisjon v3ib teha ettepaneku erineva suurusega stipendiumite andmiseks.
§ 7. Stipendiumi andmine

(1) Kéesoleva madruse § 6 1dike 3 kohaselt tehtud ettepaneku alusel kinnitab kultuuriosakonna
juhataja korraldusega stipendiumi saaja ja stipendiumi suuruse iga stipendiumi saaja kohta.

(2) Kéesolevas madruses sitestatud tingimustele vastavate taotluste puudumisel vdib
kultuuriosakond jétta stipendiumi vélja andmata.

§ 8. Stipendiumi kasutamise lepingu sélmimine

(1) Stipendiumi saajaga sdlmib kultuuriosakonna juhataja stipendiumi kasutamise lepingu hiljemalt
kahe kuu jooksul stipendiumi andmise otsuse tegemisest.

(2) Lepingu vormi kinnitab kultuuriosakonna juhataja korraldusega.

(3) Kui pérast stipendiumi andmise otsuse tegemist selgub, et stipendiumi saaja on katkestanud
sihiparase treening- ja vdistlusspordialase tegevuse trauma, terviserikke, dpingute v8i mdne muu
asjaolu tdttu, voib kultuuriosakond lepingu s8lmimisest loobuda vdi peatada stipendiumi maksmise,
kuni on selgunud sportlase treening- ja vdistlusspordialasesse tegevusse reaalne naasmine. Kui
treening- ja voistlusspordialast tegevust stipendiumi andmise otsuse tegemise aasta jooksul ei toimu,
siis lepingut ei sdlmita, stipendiumi maksmist ei jatkata ning stipendiumi jirgmisse aastasse ile ei
kanta.

§ 9. Aruandlus ja kontroll

(1) Stipendiumi saanud isik kohustub esitama stipendiumi kasutamise aruande (edaspidi aruanne )
kultuuriosakonnale hiljemalt kahe kuu jooksul parast stipendiumi kasutamise 1&ppu.

(2) Aruande vormi kinnitab kultuuriosakonna juhataja korraldusega.

(3) Kultuuriosakonnal on digus:
1) nduda aruandele lisaks kuludokumentide koopiaid, seletusi ja vahearuandeid,
2) kontrollida eraldatud stipendiumi sihipérast kasutamist.

(4) Kui esitatud aruanne ei vasta nduetele, antakse stipendiumi saanud isikule tihtaeg puuduste
korvaldamiseks.

(5) Kui aruanne jéetakse esitamata vdi aruandes esinevad puudused kdrvaldamata, kaotab isik
edaspidi diguse stipendiumi taotleda

§ 10. Lepingu lopetamine

Stipendiumi kasutamise leping 16petatakse ja kultuuriosakonnal on digus nduda stipendium osaliselt
vOi tdies mahus tagasi, kui:
1) stipendiumi saanud isik ei kasutanud stipendiumi sihtotstarbeliselt;
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2) stipendiumi saanud isik on stipendiumi kasutamise perioodil ilma mdjuvate pShjusteta
katkestanud treening- ja vdistlusspordialase tegevuse;

3) stipendiumi saanud isik on andnud stipendiumi kasutamise perioodil positiivse dopinguproovi;

4) stipendiumi saanud isik on stipendiumi taotlemisel esitanud valeandmeid;

5) stipendiumi saanud isik ei ole esitanud nduetekohast aruannet;

6) muudel lepingus satestatud juhtudel.
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Mihhail Lotman
Esimees

Skaneeritud: 18.09.15



