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TARTU LINNAVOLIKOGU
MAARUS

Tartu 24.01.2013 nr 82

Tartu linna ametiasutuste palgajuhend

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 35 ja p 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 111g 5 ja § 63 1g 2 alusel.

1... peatiikk
Uldsiitted

§ 1. Miiiruse reguleerimisala

(1) Tartu linna ametiasutuste palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méiiratakse kindlaks Tartu
linna ametiasutuste teenistujate t60 tasustamise korraldus, tingimused ja tasu maksmise pdhimétted,
et tagada Oiglane ja arusaadav tasusiisteem, mis arvestab ametikoha viirtust sdltumata
teenistuskoha liigist ning tagab palkade sisemise digluse ja vrdluse palgaturuga.

(2) Tasu maksmise pShimdtted on avalikud ja kéttesaadavad kdikidele teenistujatele.
§ 2. Miiruse eesmirk

Tartu linn soovib palgajuhendis sitestatud pdhimdtteid jargides maksta oma teenistujatele
konkurentsivdimelist tasu ja soodustada kvalifitseeritud tootajaskonna hoidmist, otsimist ja
arendamist ning voimaldada teenistujatele konkurentsivdimelisi teenistustingimusi.

§ 3. Miisted

Kiesolevas maaruses kasutatakse maisteid jargmises tdhenduses:

1) lisatasu — pdhi- ja muutuvpalgale lisaks makstav tdiendav tasu puuduva teenistuja tlesannete
tditmise ning tletunnitoo, valveaja, 66t60 ja riigipithadel todtamise eest;

2) muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, preemiana
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest v3i lisatasuna iilesannete eest, mis tiletavad kokkulepitud
toomahtu, ei tulene t60 sisust voi ei ole seotud teenistuskoha eesmérgiga;

3) palgavahemik — palgaklassile vastav kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra vahemik;

4) palk - teenistuja pShipalk koos muutuvpalga ja lisatasudega,;

5) pohipalk - teenistujale maaratud kuupalgamaar, mille aluseks on vastava teenistuskoha grupile
vastav palgamaar;

6) preemia - kauaaegse laitmatu teenistuse v3i teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tiitmise eest
kohaldatav ergutus;

7) sotsiaalsed garantiid — tasu, mida makstakse soorituse tulemuslikkusest mittesdltuvatel
asjaoludel;
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8) teenistuja - Tartu linna ametiasutuste teenistuskohtade koosseisus ettenihtud teenistuskohale
nimetatud ametnik voi tookohale vdetud tootaja;

9) tulemuspalk - muutuvpalga iiks komponent, mida vdib teenistujale maksta silmapaistvate
tulemuste eest seatud eesmérkide saavutamisel.

2. peatiikk
Teenistuskohtade hindamine

§ 4. Teenistuskohtade hindamine

(1) K&ik Tartu linna ametiasutuste teenistuskohad hinnatakse ja vastavalt hindamistulemustele
grupeeritakse teenistuskohale antud védartuspunktide alusel pShimdttel, et sarnase keerukuse ja/voi
t606 sisuga teenistuskohad on tihes grupis.

(2) Teenistuskohtade hindamisel kasutatakse Fontes PMP ASi ja Riigikantselei viljatootatud
metoodikat ametikohtade hindamiseks avalikus sektoris.

(3) Uued teenistuskohad hinnatakse enne nende moodustamist. Juba hinnatud teenistuskohtade
hindamistulemus vaadatakse tle, kui ametiasutuste struktuuris toimuvad muutused voi
teenistuskohtade sisu muutub, kuid mitte harvem kui iiks kord kolme aasta jooksul.

(4) Teenistuskohti hindab linnapea poolt moodustatud vdhemalt 5-liikmeline komisjon, kuhu
kuuluvad teenistuskoha jdrgselt linnasekretdr, personalijuht ja rahandusosakonna juhataja.
Komisjoni ulejaanud likkmed nimetatakse linnavalitsuse struktuuriiiksuste juhatajate hulgast.

(5) Teenistuskohale hindamisel omistatud vairtuspunktid avalikustatakse vaid vastava osakonna
juhatajale, linnapeale ja osakonda kureerivale linnavalitsuse litkmele.

§ 5. Ametiasutuste teenistuskohtade grupid

(1) Tartu linna ametiasutuste teenistuskohad jagatakse kuude erinevasse gruppi:
1) spetsialistid I,

2) spetsialistid IT, peaspetsialistid I,

3) peaspetsialistid 1T,

4) tippspetsialistid, teenistuste juhatajad I;

5) osakonna juhataja asetiitjad, teenistuste juhatajad II

6) osakonnajuhatajad.

(2) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud grupid moodustatakse ldhtudes sellest, millised on
teenistuskohtadele esitatavad nduded ja ootused hariduse, kogemuse, t56 reguleerituse,
motlemisiilesande keerukuse, juhtimistlesande tditmise ja vastutuse osas.

(3) Teenistuskohtade tapsema liigituse ja jaotuse teenistusgruppideks kehtestab kiesoleva maaruse

paragrahvi 4 156ikes 4 mnimetatud komisjon teenistuskohtade hindamistulemuste pdhjal.
Teenistuskohtade gruppide keskmise vaartuspunkti tasemete erinevus on 25-40%.

3. peatiikk
Tasustamise iildpohimétted
§ 6. Tasukomponendid

Teenistujatele tasu maksmisel kasutatakse jargmisi tasukomponente:
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1) pShipalk;

2) tulemuspalk;
3) lisatasu,

4) preemia;

5) toetused.

§ 7. Palgaklassid
(1) Iga teenistuskohtade grupi ja neile vastavate palgavahemike alusel moodustatakse palgaklassid.

(2) Palgaklasside palgavahemike médramisel arvestatakse palgaanaliiiside tulemusi ja palgaturu
uuringutest saadavat palgainfot teenistuskohtade védrtusest turul.

(3) Kord aastas viiakse ldbi palkade sisemise digluse analiitis ja palkade konkurentsivdime analiiiis.

(4) Palkade siseanaliiiisi tulemusena arvutatakse vilja asutuste palgasirge. Siseanaliiiisis
arvestatakse, et sisemise digluse printsiibile vastavad palgad, mis ei paikne asutuse palgasirgest
rohkem kui 20% tleval- voi allpool.

(5) Kui enamike (80%) teenistuskohtade pdhipalga suurus on jSudnud vastava palgaklassi
iilemisele tasemele, teeb linnavalitsus ettepaneku palgavahemike muutmiseks. Sellekohane eelndu
esitatakse linnavolikogule hiljemalt koos jargmise aasta eelarve eelndu volikogu menetlusse
esitamisega.

(6) Palkade konkurentsiviime analiiiisis vOrreldakse teenistujate palkasid samaviirsete
teenistuskohtade palkadega palgaturul. Konkurentsivdime analttsis vdetakse aluseks Fontes PMP
ASi palgauuring (edaspidi palgauuring). Teenistujatele soovitakse maksta palka, mis ei jad alla
palgauuringus nimetatud samavéarsete teenistuskohtade mediaantasemest.

(7) Kui teenistujate palgad jddvad olulisel maéral allapoole vordlusgruppi, esitab linnavalitsus
volikogule ettepaneku teenistujate palgavahemike korrigeerimiseks ja planeerib jirgmise aasta
eelarvesse vOimaluste piires vahendid palgaerinevuste likvideerimiseks. Palgaerinevuste
likvideerimiseks tdiendavate vahendite planeerimisel arvestatakse ka sisemise &igluse analiiiisi
tulemusi.

§ 8. Teenistuja pohipalk

(1) Teenistuja pdhipalga kindlaksmédramise aluseks on teenistuskoha kuuluvus hindamistulemuste
alusel vastavasse palgaklassi.

(2) Pohipalga madramisel arvestatakse teenistuja tooalast kompetentsust, tootulemusi ja t66
eripara iseloomustavaid néitajaid (nt t606 intensiivsust, vordlust palgaturuga, materiaalset vastutust,
juhi asendamise kohustust jms).

(3) Ametiasutuste tegevuse ja eesmirkide saavutamise mdttes kriitiliste teenistuskohtade puhul
(teenistuskohad, mis on eriti olulised eesmérkide saavutamisel ja vastavate toode palk turul iiletab
teenistuskoha palgaklassi palgataset) voib teenistujale madrata lubatud palgavahemikust kdrgema
pohipalga. Sellise palga maaramine tuleb kooskdlastada linnapeaga. Teenistujale méaratav pdhipalk
ei tohi siiski Gletada palgauuringus nimetatud samavéérsete teenistuskohtade 75% taset.

(4) Teenistujale voib katseajal madrata kuni 20% vastava palgavahemiku miinimummaéirast
madalama pOhipalga. Sama pdhimdtet voib rakendada ka médratud ajaks teenistusse vdetud
ajutiselt draoleva teenistuja asendajale ja teisele teenistuskohale uleviidud teenistujale, kuid mitte
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kauem kui kuus kuud.

(5) Teenistuja pohipalk vaadatakse iile kord aastas kalendriaasta 15pus ja pdhipalga muutus
vormistatakse uue aasta algusest, vilja arvatud pShipalga muutmine pérast katseaja 16ppu. Muul
ajal tohib pShipalka suurendada vaid koosk®dlastatult linnapeaga.

(6) Puhkuse, sealhulgas dppepuhkuse ajaks sdilitatakse teenistujale pdhipalk. Pievatasu alusel
arvutatakse teenistujale puhkusetasu tiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on teenistuja
jaoks soodsam.

§ 9. Palgaklassid

Tartu linna ametiasutustes rakendatakse jargmisi palgaklasse:

1) I palgaklass, mida rakendatakse "Spetsialistid I" teenistuskohtade gruppi kuuluvate teenistujate
suhtes. I palgaklassi miinimumtase on 540, keskmine tase 680 ja maksimumtase 820 eurot;

2) II palgaklass, mida rakendatakse "Spetsialistid II, peaspetsialistid I" teenistuskohtade gruppi
kuuluvate teenistujate suhtes. II palgaklassi miinimumtase on 670, keskmine tase 840 ja
maksimumtase 1010 eurot;

3) II palgaklass, mida rakendatakse "Peaspetsialistid II" teenistuskohtade gruppi kuuluvate
teenistujate suhtes. III palgaklassi miinimumtase on 840, keskmine tase 1050 ja maksimumtase
1260 eurot;

4) 1V palgaklass, mida rakendatakse "Tippspetsialistid, teenistuste juhatajad I" teenistuskohtade
gruppi kuuluvate teenistujate suhtes. IV palgaklassi miinimumtase on 1010, keskmine tase 1260 ja
maksimumtase 1510 eurot;

5) V palgaklass, mida rakendatakse "Osakonna juhataja asetiitjad, teenistuste juhatajad II"
teenistuskohtade gruppi kuuluvate teenistujate suhtes. V palgaklassi miinimumtase on 1190,
keskmine tase 1490 ja maksimumtase 1790 eurot;

6) VI palgaklass, mida rakendatakse "Osakonnajuhatajad"" teenistuskohtade gruppi kuuluvate
teenistujate suhtes. VI palgaklassi miinimumtase on 1500 ja keskmine tase 1870 eurot. VI
palgaklassi maksimumtase on palgauuringus nimetatud samavéarsete teenistuskohtade 75% tase.

§ 10. Linnasekretiri pohipalk

Linnasekretédri pShipalga suuruse otsustab linnapea ja see peab jadma palgaturu uuringus nimetatud
samavairsete teenistuskohtade mediaantaseme ja 75% taseme vahemikku.

4. peatiikk
Tasukomponendid

§ 11. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida v3ib teenistujale maksta silmapaistvate
tulemuste eest seatud eesmarkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka voib maksta tiks kord aastas, teenistuja tootulemuste perioodilise hindamise
tulemusel, tingimusel, et eelmiseks perioodiks piistitatud eesmérgid on saavutatud. Kui teenistuja
lahkub t66lt enne hindamisperioodi 18ppu, otsustatakse tulemuspalga midramine individuaalsete
tootulemuste pdhjal hiljemalt nddal enne vabastamise kuupéeva.

(3) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse méaramisel arvestatakse vahetute juhtide ettepanekuid
ning iga teenistuja individuaalset panust eesmarkide saavutamisel (t60 intensiivsus, t66 kvaliteet,
tihtaegadest kinnipidamine, t60 efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides
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jms). Tulemustasu mééraja pShjendab teenistujale tulemustasu suurust.

(4) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse vdi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused,
makstakse tulemuspalka kdikidele teenistujatele vrdsetel alustel.

(5) Tulemuspalga suuruse méadramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal ei tohi tiletada
20% teenistuja aastatest pdhipalgast.

§ 12. Lisatasud

(1) Teenistujale makstakse jargmiseid lisatasusid:

1) ametijuhendivaliste tilesannete tiitmise eest;

2) draoleva teenistuja asendamise eest;

3) tiletunnitoo, valveaja, 66t60 voi riigiptihal tootamise eest.

(2) Ametijuhendivaliste Ulesannete tditmise eest vOib lisatasu maksta vaid juhul, kui lisatasu
maksmises on kokku lepitud enne lisatilesande téitmist. Sellekohase kokkuleppe kohta annab
lisatasu maksmise digust omav isik kaskkirja.

(3) Lisatasu vGib médrata kuni kuueks kuuks. Pikemaks ajaks vdib lisatasu médrata vaid
kooskdlastatult linnapeaga.

(4) Uhes kalendrikuus voib lisatasu ametijuhendi viliste iilesannete titmise eest maksta mitte enam
kui 50% teenistuja pdOhipalgast. Suuremas maédras lisatasu maksmine v&ib toimuda vaid
kooskdlastatult linnapeaga. Lisatasu ma4ramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal ei
tohi tiletada 20% teenistuja aastatest pdhipalgast.

(5) Lisatasu ajutiselt draoleva teenistuja tilesannete tditmise eest vdib maksta mitte enam kui 20%
puuduva teenistuja pdhipalgast, tditmata teenistuskoha puhul vastava palgagrupi palgavahemiku
keskmisest palgatasemest. Lisatasu é&raoleva teenistuja asendamise eest v&ib maksta vaid
teenistujale, kelle ametijuhendijargne kohustus ei ole asendada puuduvat teenistujat vdi kui
asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu
suurus ei vOi olla enam kui 20% puuduva teenistuja pdhipalgast asendamise perioodil. Kui
asendatava teenistuja pShipalk on korgem asendava teenistuja pdhipalgast, siis vdib asendava
teenistuja madrata asendatava teenistuja ilesannetesse ja maksta talle asendatava teenistuja
pShipalka.

(6) Uletunnitoo eest makstakse teenistujale 1,5-kordset pShipalka v3i vdimaldatakse teenistuja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega uletunnitodga vordses ulatuses. Kui iiletunnit6o hiivitatakse
rahas, peavad uletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdoajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 1dpus.

(7) Valveaja eest makstakse teenistujale lisatasu 10% teenistuja pShipalgast v&i vdimaldatakse
teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg hiivitatakse
rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 1dpus.

(8) Ooajal tootamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud kohustus ei
sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pShipalga madramisel, v3i vdimaldatakse
teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba aega pool 6oajal tootatud aja kestusest. Kui 6dajal
to6tamine huvitatakse rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tooajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 13pus.
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(9) Ooajal tootamise lisatasu liitmisel teenistuja pShipalgale ei tohi teenistuja pdhipalk iiletada
palgavahemike vastava palgaklassi maksimumméaéra.

(10) Riigipiithal tootamise eest makstakse teenistujale 2-kordset pOhipalka vdi vdimaldatakse
teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipiihal tootatud ajaga vordses ulatuses. Kui
riigipiihal to6tamine hiivitatakse rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta
peetavas tooajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 16pus.

(11) Lisatlesannete taitmise eest tasu maksmiseks voladiguslikke lepinguid teenistujatega ei
sOlmita.

§ 13. Preemia

(1) Teenistujatele vdib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse v3i teenistuskohustuste
silmapaistvalt hea tditmise eest.

(2) Ametiasutuse vdi struktuuriiiksuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele
teenistujatele vordsetel alustel.

(3) Linnavolikogu kantselei juhataja, linnasekretdri voi linnavalitsuse struktuuriiiksuse juhi
teenistusest vabastamisel ametniku algatusel vdib ametiasutuse juhi otsusel maksta neile preemiat

kuni kolme kuu pdhipalga ulatuses.

(4) Otsus preemia maksmiseks teenistuskohustuste vdi kodanikukohuse silmapaistvalt hea taitmise
eest vdi erakordse saavutuse vdi projekti Idpetamise eest peab olema motiveeritud.

(5) Preemia maksmine thes kalendrikuus enam kui 50% teenistuja pdhipalgast peab olema
kooskolastatud linnapeaga (vélja arvatud kéesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud juhul).

(6) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(7) Samade uilesannete taitmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.
§ 14. Sotsiaalsed garantiid

(1) Teenistujatele makstakse jargmisi toetusi:

1) toetus perekonnas juhtunud traagilise sindmuse korral,

2) toetus isikliku tahtpaeva voi sindmuse puhul.

(2) Perekonnas juhtunud traagilise sindmuse korral makstava toetuse maksmise juhud ja suuruse
madrab kindlaks linnapea.

(3) Isikliku tdhtpdeva voi sindmuse puhul makstava toetuse maksmise juhud ja suuruse méairab
kindlaks linnapea.

(4) Teenistuja teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jadmise tGttu vdi ametikohale
mittevastava tervisliku seisundi vdi pikaajalise toovOimetuse tSttu makstakse talle toetust lisaks
seaduses ettendhtule kolme kuu pdhipalga ulatuses, kui teenistuja on té6tanud linna ametiasutustes
vahemalt viimased kolm aastat.

(5) Toetusi rakendatakse kdikidele teenistujatele vordselt.
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§ 15. Soodustused
(1) Tartu linna ametiasutustes vdib rakendada soodustusi, et toetada teenistujate to6ga otseselt
seotud vajaduste rahuldamist (koolitus-, transpordi- vdi sidekulude hiivitamine) ja tervise ning
toovoime sailimist.
(2) Tartu linna ametiasutustes rakendatavate soodustuste loetelu kinnitab linnapea.
(3) Soodustuste andmise pShimdtted on avalikud ja soodustusi rakendatakse kdikidele teenistujatele
vOrdselt.
S. peatiikk

Palga maksmise p6himétted
§ 16. Palga maksmise aeg ja viis
(1) Teenistujatele makstakse palka iiks kord kuus, kuu eelviimasel vdi viimasel to6pdeval. Kui
puhkusele minekul ei thti puhkusetasu véljamaksmise pidev palga valjamaksmise pdevaga,
makstakse puhkusele minekule eelnev palk vilja tavalises korras.
(2) Teenistujale makstakse tema kirjaliku taotluse alusel tihekordset avanssi, mis ei tohi iiletada
50% teenistuja the kuu pdhipalgast. Teenistujatele teenistustdhtajaga kuni 2 kuud avanssi ei
maksta.
(3) Palk kantakse ametiasutuse kulul todtaja poolt vastavas avalduses naidatud pangakontole.

6. peatiikk

Palgajuhendi rakendamine
§ 17. Teenistujate pohipalkade miinimumtasemetega vastavusse viimine
Nende teenistujate pohipalgad, mis ei vasta palgajuhendiga kehtestatud palgaklasside
palgavahemike miinimummaarale, viiakse palgajuhendiga vastavusse hiljemalt 2014. aasta 1.
jaanuariks.

§ 18. Viiljateenitud puhkuse kompenseerimine

(1) Avaliku teenistuse seaduse jdustumisega seoses teenistujatelt dravdetav viljateenitud lisapuhkus
teenistusstaazi eest kompenseeritakse rahas.

(2) Rahalise kompensatsiooni suuruseks on teenistuja kalendripdeva keskmise todtasu méair iga
lisapuhkuse paeva eest. Kalendripdeva keskmine tootasu arvutatakse vilja teenistuja 2013. aasta

detsembri pohipalga alusel.

(3) Kéaesoleva paragrahvi 18ikes 2 nimetatud kompensatsioon jagatakse kaheteistkiimnega ja saadud
summa vorra korrigeeritakse alates 1. jaanuarist 2014 teenistuja pShipalka.

§ 19. Miiruste kehtetuks tunnistamine

Tartu Linnavolikogu 20.11.2008 méadrus nr 102 "Tartu linna ametiasutuste palgajuhend"
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tunnistatakse kehtetuks.
§ 20. Miéruse joustumine

Mairus joustub 1. aprillil 2013. a.

Mihhail Lotman
Esimees
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