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1.Sissejuhatus

1.1. Arengukava lahtealused

Tartu Karlova Kooli (edaspidi Karlova kool) arengukava on koostatud kool
jarjepideva arengu tagamiseks. Arengukava on aluseks kooli iga-aastase
dldtdéoplaani koostamisel ja eelarve planeerimisel. Arengukavas maaratakse kooli
visioon, missioon, poéhivaartused, arengu eesmargid ja pdhisuunad. Arengukava
koostamisel on lahtutud Eesti elukestva Oppe strateegiast, pohikooli- ja
gumnaasiumiseadusest, pohikooli riiklikust Oppekavast, Tartu linna po&hikoolide
kvaliteedikokkuleppest, Karlova kooli sisehindamise aruandest 2016—2018 (lisa 1) ja
rahulolukusitluste tulemustest.

Arengukava on koostatud koostods Opetajate, Opilaste, lapsevanemate,
vanematekogu ja hoolekoguga.

1.2. Karlova kooli eripéra

Karlova kool on ks linna vanemaid koole. Kooli ajalugu ulatub aastasse 1875.
Alates 2014. aastast oleme Uhe asutusena tegutsev pdhikool-huvikool, kus peale
kvaliteetse pdhihariduse on vfimalik omandada ka parimad muusikalised teadmised
ja oskused.

Muusikaliste teadmiste ja oskuste kujundamise eesmargil avati 1969. aastal koolis
muusikakallakuga klassid, mis reorganiseeriti 1980. aastal koorimuusika kallakuga
klassideks. Need klassid kujunesid kasvulavaks kahele Tartu linnas tegutsevale
tugevale koorile: Tartu Poistekoorile ja Tartu neidudekoorile Kurekell.

2014. aastal loodi Karlova koorikool, mille pdhisuunaks on koorimuusikaalase
huvihariduse vdimaldamine. Koorikooli tegevuses saavad osaleda nii Karlova kooli
opilased kui ka teistes koolides dppivad muusikahuvilised noored.

Koolil on hea koostdd lapsevanemate esinduskogudega. Lisaks hoolekogule
tegutseb aktiivselt Karlova kooli lapsevanematest moodustunud vabatahtlik Ghendus,
vanematekogu. Vanematekogu aitab kaasa Karlova kooli kui kogukonnakooli
kujunemisele ja hoidmisele, klassikogukondade tugevdamisele, laste koolir66mu
sdilitamisele ja kasvatamisele, dppetegevuse mitmekesistamisele ning vanemate ja
kooli koosttole koolielu puudutavates kiisimustes.

Me vaartustame nii Opilaste ainealaste kui ka Uldpadevuste kujundamist. Nende

oskuste kujunemise toetamiseks rakendame dppeprotsessis muuhulgas ka Liikuma
Kutsuva Kooli, Kiusamisest Vaba Kooli ja Vaikuseminutite metoodikaid.
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1.3. Moto

Mina olen eeskuju.

1.4. Visioon

Karlova kool on uuenduslik kogukonnakool ja Tartu muusikahuviliste esimene valik.

1.5. Missioon

Loome toetava nildisaegse Opikeskkonna, mis vaartustab koosdppimist ja
koolirddmu ning toetab iga Opilase ja Opetaja arengut ja eneseteostust.

1.6. Pdhivaartused

Teadmishimu ja 6ppimine
e Huvitume uuest, loome seoseid, anallisime ja rakendame Opitut.
e Toetame loovust ja ettevotlikkust.
e Oleme vastutustundlikud.

Koost60 ja tugev koolikultuur
e Markame, kuulame, austame ja toetame uksteist.
e Oleme koostoovalmis ja kokkuhoidev koolipere.
e Hoolime inimesest, oma maast, keelest, kultuurist ja traditsioonidest.

Arendav, turvaline ja innovaatiline dpikeskkond
e Toetame oma inimeste igakulgset harmoonilist arengut.
e Oleme avatud ja uuendusmeelsed.
e Peame kinni Uhiselt kokkulepitud reeglitest.

2. Kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad

Tulenevalt hetkeolukorra analtisist ning tuginedes Karlova kooli visioonile,
missioonile ja pOhivaartustele ning teistele strateegilistele dokumentidele on
arengukavas maaratletud kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad aastateks 2019—
2023. Visiooni ja missiooni teostumiseks on seatud viis pohieesmarki.
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2.1. Karlova kooli 6ppija saab parima voimaliku hariduse tema arengut,
Opihuvi ja dpioskuste kujunemist toetavas dpikeskkonnas.

Vajalikud tegevused:

2.1.1. loome Oppija jaoks motiveeriva ja jarjepidevat arengut toetava dpikeskkonna;

2.1.2. poorame teadlikult tdhelepanu Opilaste ainealase ja muusikalise voimekuse
kujundamisele ning elus toimetuleva inimese kasvatamisele;

2.1.3. vaartustame nii Opilaste ainealaseid kui ka tldpadevusi;

2.1.4. Ooppekava rakendamisel arvestame nuiudisaegsete haridussuundumustega,
kujundame eelkdige Opi-, digi- ja sotsiaalseid oskusi;

2.1.5. toetame Oppija eneseanalllsioskuse ja adekvaatse enesehinnangu
kujunemist;

2.1.6. markame ja tunnustame 6ppija pingutusi, isiklikku arengut ja saavutusi.

2.2. Karlova kooli meeskond koosneb uuendusmeelsetest,
pUuhendunud ja asjatundlikest inimestest, kes hoiavad koolirodmu,
arendavad ennast ja osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses.

Vajalikud tegevused:
2.2.1. kasutame Opetamisel digitehnoloogilisi vahendeid, innovaatilisi ja Opilase

arengut toetavaid dppemeetodeid;

2.2.2. keskendume 0Oppetdd planeerimisel kogu dppeprotsessile, olulisel kohal on
selle anallius ja tagasisidestamine;

2.2.3. vaartustame meeskonnattod ja elukestvat Opet;

2.2.4. juhindume oma t66s ning eneseanallisis kooli péhivaartustest;

2.2.5. markame ja tunnustame meie inimeste puhendumust, asjatundlikkust ja
innovaatilisust.

2.3. Karlova kooli koolikultuur tugineb vaartuspohisele dpetusele ja
juhtimisele.

Vajalikud tegevused:

2.3.1. kaasame kogu koolipere erinevate koostoovormide ja koostoogruppide kaudu
koolitt6 planeerimisse, hindamisse, arendustegevusse ning otsuste
vastuvotmis- ja taideviimisprotsessi;

2.3.2. vaartustame meie inimeste initsiatiivi, algatusvdimet, aktiivsust;

2.3.3. lahtume oma igapaevastes tegevustes motost Mina olen eeskuju;

2.3.4. kujundame kooli mainet vaartuspdhise dpetamise ja juhtimise kaudu;

2.3.5. osaleme liikumis- ja Uksteist arvestava kaitumisharjumuse kujunemist
toetavates erinevates projektides ja haridusalgatustes.
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2.4. Karlova kool on avatud haridus- ja kultuuriasutus.

Vajalikud tegevused:

2.4.1. oleme avatud kogukonnale;

2.4.2. Oppetdd mitmekesistamiseks ja dppija arengu toetamiseks kaasame erinevaid
huvigruppe ja koostbopartnereid;

2.4.3. osaleme dppimist ja Opetamist toetavates koolivalistes koostooprojektides;

2.4.4. osaleme Eesti-sisestel ja rahvusvahelistel vdistlustel, esinemistel ja
konkurssidel;

2.4.5. teeme koostood erinevate teadus-, haridus- ja kultuuriasutustega,

2.4.6. jatkame vastastikku toetavat ja arendavat koosto6d vanematekoguga;

2.4.7. kajastame erinevaid koostbodtegevusi jarjepidevalt kooli veebilehel ja
sotsiaalmeedias.

2.5. Karlova kooli 6ppekeskkond on nuudisaegne, vastab tanapéaeva
nouetele ja pohikooli vajadustele.

Vajalikud tegevused:

2.5.1. planeerime optimaalselt eelarvelisi vahendeid;

2.5.2. vajame turvalise, dpilase arengut soodustava dpikeskkonna loomiseks kooli
pidajalt  tdiendavaid rahalisi  vahendeid, lAhtudes  ohutus-  ja
tervisekaitsenduetest, pohikooli riikliku Oppekava ja pdhikooli- ning
glmnaasiumiseaduse nduetest (lisa 2);

2.5.3. vajame taiendavaid rahalisi vahendeid arendus- ja koost66projektide kaudu
oppevahendite (sh koorikooli instrumentide) kaasajastamiseks ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna arendamiseks (lisa 3);

2.5.4. majandame madistlikult ja saastvalt;

2.5.5. tagame koolihoone ja vahendite korrashoiu.

3. Arengukava rakendamine, eesmarkide hindamine, muutmine
ja kinnitamine

3.1. Arengukava poOhieesmarkide saavutamiseks pustitatakse igaks Oppeaastaks
alaeesmargid, mis lisatakse tldtooplaani, milles méaaratletakse kooli Uhe Gppeaasta
tegevuskava.

3.2. Arengukava eesmaérkide ja pOhisuundade realiseerumise hindamiseks
kasutatakse
e uuringuid, kus kool osaleb;
temaatilisi tagasisidekusitlusi;
rahulolukusitlusi;
arutelusid Opilaste, koolitbotajate, vanematekogu ja hoolekoguga;
PISA, tasemettode ja pohikooli Idpueksamite tulemusi;
koolikohustuse taitmise analtusi;
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e Opitulemuste saavutatuse anallilse;
e sisehindamise analllse;
e koostoovestluseid.

3.3. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost6os Tartu linna
haridusosakonna, hoolekogu, vanematekogu, Opilasesinduse, Gppendukogu ning
ekspertidega koolist vdi valjastpoolt kooli.

3.4. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne Kkinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja 6ppendukogule.

3.5. Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
3.6. Arengukava taitmisest annab kooli direktor aru kooli hoolekogule ja

oppendukogule iga-aastase kirjaliku tegevusaruande ja arengukava perioodi
kokkuvotva sisehindamise aruande kaudu.
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Lisa 1. Tartu Karlova Kooli sisehindamise aruanne 2016-2018

Karlova kooli hetkeolukorra analiiis

Oppimine ja dppija areng

Opilase arengu jalgimiseks ja regulaarse tagasiside andmiseks oleme teinud igal
aastal Opilastega arenguvestlusi. Samuti oleme pidevalt taiendanud erinevaid
tagasisidestamise vorme (hinnanguline hindamine | kooliastmes, oskusainete A/MA®
hindamine Il kooliastmes, kaitumise sh hoolsuse sGnaline tagasisidestamine, dpilase
IAK? taitmise viimine Stuudiumi keskkonda). Tagasisidestamine ja aruandlus on
digitaliseeritud.

HEV>-8pilaste jalgimiseks ja arengu toetamiseks on loodud toimiv tugivdrgustik
(HEVKO,* sotsiaalpedagoog, eripedagoogid, psuhholoog, abidpetaja,
karjaarikoordinaator).

Parenenud on probleemide varane markamine ja konstruktivne koost66 kooli,
dpilase ja lapsevanema vahel (nt 10Kide® kooskélastamine &pilase ja
lapsevanemaga kooli imarlauas). Tanu HEVKO ametikoha loomisele on paranenud
Opetajate juhendamine HEV-0Opilaste erisuste kaardistamisel ja neile sobivate
oppemeetodite rakendamisel. KlassiOpetajatele on tdhusaks toeks vdimalus
kasutada oma tundides abidpetajat.

Opilaste arengu toetamiseks véimaldame pdhiainete Gpetamist tasemeriihmades
(inglise keel, matemaatika, loodusained), vastavalt koolivdlise ndustamismeekonna
ja koolisisese tugimeeskonna soovitustele pakume tdhustatud tuge (vabastus B-
vOorkeelest, ©Ope vaikeklassis, Opiraskustega Opilaste klassis, individuaaldpe,
diferentseeritud dpe ajaloos ja thiskonnadpetuses).

Vahem oleme tahelepanu pddranud koolis dppivate andekate Opilaste toetamisele,
puudub toimiv toetamissisteem. VoOimaldame Opilastel osaleda erinevatel
aineolimpiaadidel ja voistlustel, kuid me ei ole piisavalt panustanud Oopilaste
ettevalmistamise protsessi (eelkdige Il ja 11l kooliaste).

Oppe- ja kasvatustdd tulemuslikkust analtilisime iga trimestri 16pus ja sellest
lahtuvalt kavandame vajalikke parendustegevusi. Kéesoleva arenguperioodi jooksul
on igal aastal suurenenud hindele “4” ja “5” Gppivate dpilaste arv, vAhenenud on aga
tdiendavale Oppettole jdanute arv. Muret valmistab suurenenud koolikohustuse
mittetaitjate ja sellega kaasnev klassikursuse kordajate arv. Tasemettdde anallilsist

! A — arvestatud, MA — mittearvestatud

% |AK — individuaalse arengu jalgimise kaart

® HEV — hariduslike erivajadustega 6pilane

* HEVKO - haridusliku erivajadusega Opilase dppe koordineerija
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jareldub, et Opilaste tulemused vorreldes eelmise arenguperioodiga on mdnevdrra
langenud. Uheks pOhjuseks voib olla Opilaste ja Opetajate vahene digioskus
(tasemett6d Eksamite Infostisteemi keskkonnas). Teise pdhjusena voib vélja tuua
ligset faktiteadmistele keskendumist ning tagasihoidlikku dldistus- ja analtitisioskust
(tagasisidekusitlused, vestlused). Siit saab jareldada, et muutunud Opikasitus ei ole
taies mahus Karlova koolis veel rakendunud.

Pdhikooli I6petajatele eelneva komplekseksamite sooritamise kogemuse andmiseks
asendasime 8. klassides senise Uleminekueksami mitmest ainest I6imitud
komplekseksamiga. Tootasime vélja sellekohase juhendi ja koostasime eksami
materjalid.

Oppet6d kaasajastamiseks ja mitmekesistamiseks oleme suurendanud koolis
pakutavate huviringide valikut (robootika, hiina keel, cooling, bandiring, fotoring jne),
viime kaks korda Oppeaastas l|abi e-Oppe péevi, oleme toetanud Opetajate
digioskuste arengut erinevate koolituste kaudu (nt HITSA® kolleegilt kolleegile),
suurenenud on digivahendite ja erinevate e- keskkondade kasutamine
Oppeprotsessis.

Opilaste liikumisaktiivsuse suurendamiseks oleme liitunud Likuma Kutsuva Kooli
programmiga, oleme 1. klassides kooli paevakavasse sisse viinud duevahetunni ja
aktivsed vahetunnid kogu koolile. Koosto0ds lastevanematega oleme loonud
paremad tingimused aktiivseteks tegevusteks koolipdeva jooksul (nt sisedu,
turnimisala, lauatennis, erinevad vahendid sportlikeks tegevusteks).

Oppet6d mitmekesistamise ja |8imimise eesmargil oleme korraldanud aine- ja
teemanadalaid (nt eesti keel, matemaatika, inglise keel, mina olen eeskuju), viinud
labi projektbpet (dpipoisist ettevotjaks, projektinadal), kasutame varasemast rohkem
aktiivBppeprogramme ja temaatilisi 6ppekaike (KIK,” Teaduskeskus Ahhaa, Tartu
Ulikooli Teaduskool, erinevad looduskeskused, Tartu linn) Oppeté6 kaasajastamise
eesmargil parendasime loovtédde juhendit. Labi motlemist vajavad loovtbode
esitlemisvaljundid erinevatele sidusgruppidele.

Opilaste tervikliku minapildi kujundamise toetamiseks on dppekavasse sisse viidud
karjaaridpetuse tunnid. Karjaaridbppe ja -ndustamisega seotud erinevad Uuritused
toimuvad labivalt kdikides kooliastmetes. Vorreldes eelneva arenguperioodiga on
karjaarialane tegevus koolis susteemsem (nt karjaarinadalad, koostdd Tartumaa
Rajaleidja keskusega, vanematega, erinevate asutustega). Paremat planeerimist
vajab Opilase adekvaatse enesehinnangu kujundamise ja eneseanalliiisi oskuse
arendamine.

® Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus
" KIK — Keskkonnainvesteeringute Keskus
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Kooli dppe- ja ainekavade (sh koorikooli dppe- ja ainekavade) innovaatilisemaks ja
kooli eripdra arvestavamaks muutmiseks oleme jarjepidevalt tegelenud dppekava
arendamisega. Oleme Oppekavasse sisse viinud 1.-5. klassidele tantsulise likumise
tunni, oskusOppetunni 1.—4. klassis, usundidpetuse tunni, Opioskuste tunni 5.
klassis, KiVa tunnid 1.—6. klassis, muusikaklassis kohustusliku instrumendifpetuse
2.—6. klassini ning alates 7. klassist valikainena). Oppekavaarenduslikult vajab (le
vaatamist digipadevuste valdkond ja oodatavate Opitulemuste miinimumtaseme
maaratlemine Oppeaineti. Parendamist vajab Opetajate omavaheline koostoo
ainevaldkondade vahelise Uhisosa leidmisel.

Opilaste motiveerimiseks ja tunnustamiseks rakendame erinevaid meetodeid: avalik
tunnustamine kooli veebilehel, dpilaste kogunemistel, juhtkonna pidulikul vastuvotul.
Oleme koostdds Opilaste ja Opetajatega vélja téotanud Hea Opilase mudeli.
Koostd6s lapsevanematega on uuendamisel tunnustamise statuut.

Koorikooli Opilastele oleme loonud esinemisvdimalusi véljaspool kooli. R8dmu
teevad koorikooli kooride edukad esinemised erinevatel konkurssidel, lisaks koost66
Teater Vanemuise, Eesti Kontserdi ja Tartu linnaga. Oleme votnud eesmargiks
osaleda igal aastal vahemalt Gihel rahvusvahelisel koorikonkursil.

Opilaste vaartushinnangute kujunemist toetame klassijuhatajatundide, KiVa-tundide,
aktuste, kontsertide, Opilaste kogunemiste ja Oppetddd toetavate tegevuste ( nt
teemanadal Mina olen eeskuju, projektinddal, sdbranadal, lemmikloomanédal)
kaudu.

Meie inimesed

Et tagada olukord, kus koolis té6tavad asjatundlikud, innovaatilised ja motiveeritud
tootajad ning vajalikud ametikohad on taidetud, tegeleme jarjepidevalt
personalivajaduse kaardistamise, planeerimise ja varbamisega. Planeerimist
raskendab Opilaste arvu muutumine Oppeaasta jooksul ja varbamisel on esinenud
raskusi kvalifikatsioonile vastavate tootajate leidmisega. Uute Opetajate toetamiseks
oleme valja t66tanud mentorlussisteemi.

Opetaja professionaalsuse ja koostdd toetamiseks oleme loonud 6pirihmad,
tegutsevad ainelihendused. Opetaja arengu hindamiseks toimuvad igal aastal
koostoovestlused. Uuendamist vajab Gpetaja eneseanallsi kisimustik. Varasemast
enam tuleb kaasata tunnivaatlustesse ja tunnianalliisi tugispetsialiste
(tagasisidestav ja ndustav roll).

Opetajate professiooni paremaks toetamiseks ja arendamiseks peame varasemaga
vOrreldes susteemsemalt tegelema koolituste planeerimise ja konkreetse
koolitusplaani koostamisega. Oleme koolitustel osalemise voimaldamise viinud
ainetihenduste ja épirithmade tasandile. Koolitusvajadus selgub ka koostt6vestluste
kaigus. Sisekoolitused toimuvad, lahtudes kooli Gldt6oplaanis vélja toodud
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Oppeaasta pohisuundadest. Varasemast enam peame tahelepanu podérama
positiivse kogemuse ja parima praktika jagamisele kolleegilt kolleegile.

Haridustehnoloogia valdkonnas on arendamisel kogu koolipere digitaalne voimekus
(nt HITSA koolitused, koolisisesed digitunnid, haridustehnoloogi tugi) ja ntiidisaegne
digitaristu.

Opetajate t66 vaartustamiseks ja nende paremaks motiveerimiseks on uuendamisel
tunnustamise statuut ning mitmed Opetajate t60d reguleerivad koolikorralduslikud
dokumendid (nt tootasustamise alused, tookorralduse reeglid, ametijuhendid).
Uuendamist vajab ka senine t66lepingu vorm.

Opetajate vaartushoiakute tihtlustamiseks ja koolikultuuri parandamiseks oleme vélja
todtanud Hea Opetaja mudeli, tutvunud teiste koolide heade praktikatega, suunanud
Opetajaid kulastama kolleegide tunde. Vaartushoiakute kinnistamiseks peame veelgi
enam tahtsustama iga koolitd6taja isikliku eeskuju olulisust.

Kooli juhtimine ja areng

Et olla avatud haridus- ja kultuurikeskus kdigile oma kogukonna liikmetele, oleme
kaasanud kooli tootajaid (Opetajad, ainelhendused, Opirihmad, tugimeeskond,
laiendatud juhtkond, juhtkond) ja teisi sisemisi huvigruppe (vanematekogu,
hoolekogu, Opilasesindus, &pilased, lapsevanemad) kooli t66 planeerimisse,
hindamisse, arendustegevusse ja tekkinud valjakutsete lahendamisse. Mitmekesine
on olnud koostéd ka valimiste huvigruppidega (nt kooli pidaja, Tartu linn, HTK,?
Tartumaa Rajaleidja keskus, Teater Vanemuine, Eesti Kontsert).

Kooli- ja Opikeskkonnaga rahulolu kohta regulaarse tagasiside saamiseks ning
edasiste tegevuste kavandamiseks oleme igal aastal l&bi viinud rahulolukisitlused
Opilaste, dpetajate ja lapsevanemate seas.

Huvitegevuse ja koostdoprojektide paremaks koordineerimiseks on loodud huvijuhi
ametikoht. Tugimeeskonna paremaks koordineerimiseks ja Opetajate toetamiseks
HEV-0pilastega tegelemisel on loodud HEVKO ametikoht. Digipadevuste kujunemise
toetamiseks on loodud haridustehnoloogi ametikoht. IT-valdkonna arengu
tagamiseks teeme koostéod OU Kaughaldusega.

Kooli paremaks tutvustamiseks ja kooli tegevustest Ulevaate saamiseks oleme
uuendanud ja taiustanud kooli kodulehekilge. Lisaks on Karlova koolil oma
Facebooki lehekllg. Koosttos opilaste ja vilistlastega valmis meie kooli video.
Esimestesse klassidesse astuvatele Oppijatele oleme koostanud kooli ja koorikooli
tutvustavad infovoldikud. Koostoés Karlova kooli vanematekoguga on loodud
vanematekogu andmebaas, traditsiooniks on muutunud lastevanemate ja Opetajate

® HTK — Hariduse Tugiteenuste Keskus
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seminarisarja korraldamine ning valmimas on lastevanemate kasiraamat. Koorikooli
esinemistest saab hea Ulevaate Youtube'i keskkonnas. R66mu teeb koolis toimuva
aktiivne kajastamine kooli kodulehel, kuid rohkem vdiks olla meediakajastusi.

Meie-tunde kujundamiseks toimub koolis palju traditsioonilisi Gritusi (nt kool
aastapaev, aktused, ulekoolilised spordipaevad, kontsert-jduluteenistus, 66kool 5.-6.
klassidele, kooride laululaagrid, tantsulaagrid, fotokonkurss, emakeelejooks,
klassitants,, algklasside matemaatikanadal, talgupdev, heategevuslik joulu- ja
kevadlaat), kaasame Opetajaid ja Opilasi arendusettepanekute tegemisse ( nt
opilaste arvamusfestival, moéttetalgud).

Varasemaga VvOrreldes enam peame O&pilasi ja Opetajaid kaasama kool
arendustegevusse ning Urituste ettevalmistamise ja labiviimise protsessi.

Koostdo6 siht- ja sidusgruppidega

Oppe-ja kasvatustegevuse toetamiseks ning mitmekesistamiseks toimub pidev
koostdo erinevate siht- ja sidusgruppidega. R66mu teeb koost66é Karlova Seltsi (nt
Karlova paevad, Karlova laulupidu), naaberkoolide ja lasteaedadega (nt
kogemuskoolitused Tartu Forseliuse Koolis ja Tartu Erakoolis, lasteaiast kooli tulnud
opilaste koolis hakkamasaamise tagasisidestamine lasteaedadele Sass, Helika,
Karoliine, osalemine lasteaedade lastevanemate koosolekutel, esinemised, avatud
uste nadal koolis). Samuti on hea koost66 noortekeskuste (nt Lille Noortekeskus,
Tahe Noortekeskus), huvikoolide (nt Loodusmaja, JK Tammeka, JJ-Street, Shate,
Minu Tantsukool) ja kérgkoolidega ( nt Tervishoiu Kérgkool, Tartu Kunstikool).
ProjektipOhiste tegevuste raames teeme koostood Tartu linnaga, KIKiga,
Ettevotluskilaga, osaleme projektis Veni Vidi Vici.

Taaselustamist vajab TKK kunstigalerii, kus on vdimalus eksponeerida nii
tegevkunstnike kui ka oma kooli &pilaste ja 6petajate loomingut.

Fuusilise dpikeskkonna parendamine
Igal aastal toimub eelarve planeerimise ja kasutamise pd&himdtete anallus, et
kooliiimbrus, - ruumid ja inventar vastaks kaasaja nbuetele.

Oleme taotlenud taiendavaid rahalisi vahendeid erinevate arendus- ja
koostooprojektide kaudu Oppevahendite kaasajastamiseks ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna arendamiseks (nt Digipeegel, KIK-projektid,
muusikainstrumendid, robootikavahendid, uesdppe vahendid).

Kooli pidaja abiga oleme renoveerinud keemiaklassi, kooli aula, tualettruumid,
kehalise kasvatuse riietusruumid, osa staadionist.

Oma vahenditest oleme igal aastal uuendanud vahemalt Ghe klassiruumi, soetanud
klassimdoblit ja ntiidisaegseid 6ppevahendeid.
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Ehitamisel on nuudisaegne ning kogu koolimaja kattev digitaristu (kaasajastatakse
kooli digitaalne riist- ja tarkvara koos vdérgulahenduste ja infoslisteemidega), mis
vOimaldab kasutada kdigis ruumides nutiseadmeid nii Opetajatel kui ka dpilastel, sh
VOSKi.? Riiklike projektide finantseeringu kaudu on kool saanud 30 siilearvutit ja 28
tahvelarvutit, 3 SMART tahvlit, 3 sulearvutite laadimiskappi, serveri ning
robootikatunniks vajalikud LEGO MINDSTORMS komplektid robotite ehitamiseks.

Riikliku Oppekava nduetekohase taditmise tagamiseks on vaja valja ehitada
t660Opetuse ja tehnoloogiaklass.

Selleks, et ruumid vastaksid nuudisaja ja tervisekaitse nduetele, vajame koolimaja
taielikku renoveerimist.

® VOSK — véta oma seade kaasa
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Lisa 2. Taiendavate rahaliste vahendite vajadus Tartu Karlova Kooli
fuusilise Opikeskkonna kaasajastamiseks

Karlova kooli fuusilise 6pikeskkonna kaasajastamiseks vajalikud tegevused:

1. tehnoloogiadpetuse baasi loomine;

2. koolihoone vana osa valisfassaadi, vundamendi, treppide remont ja akende
ning valisuste vahetus;

3. nludisaegsete tulekindlate uste paigaldus;

4. vbimla kapitaalremont koos kuttestisteemi valjavahetamisega;

5. koolihoone uue osa ventilatsiooni valjaehitamine;

6. Opilaste riietus- ja pesemisruumide laiendamine;

7. spordivéljaku kapitaalremondi plaani Ule vaatamine, spordivéljaku
kaasajastamine ja valjaehitamine;

8. Opilaste rdivistu laiendamine;

9. kooli territooriumi piirdeaia valjaehitamine;

10.s606kla laiendamine;

11.parkla tdkkepuu paigaldamine;

12.koolihoone siseruumide remont ja inventari kaasajastamine;

13. elektrikilpide renoveerimine.
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Lisa 3. Taiendavate rahaliste vahendite vajadus info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna arendamiseks

Karlova koolile vajalikud info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendid:
multimeediaarvutid;

nutiprojektorid;

infoekraanid;

robootikakomplektid;

dokumendikaamerad,;

foto-ja videokaamerad;

3D-printer.

NoakwNE
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