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1 SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed R6dmupesaarengukava on dokument, mis maarab kindlaks Isistese
arendustegevuse pdhisuunad ning valdkonnad, kupusttateegia ja tegevusvaldkonnad viieks
jargnevaks aastaks ning satestab arengukava uuesedeonra. Arengukava arendustegevusse on
kaasatud asutuse tdotajad, hoolekogu ja lapsmaheArengukava on koostatud koolieelse
lasteasutuse seaduse § 9* alusel.

1.1 ULDANDMED

Aadress Akadeemia 2, Tartu 51003

Registrikood 75007126

Telefon 7361 585/ 53458875

e-post, kodulehekiilg roomupesa@raad.tartu.ee
http://roomupesa.ee/

koolitusluba Nr 9.5-8/17/7483

omandivorm munitsipaallasteasutus

teeninduspiirkond Tartu linn

Asjaajamis-ja dppekeel Eesti keel

2 ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA ARENDUSE
POHIVALDKONNAD

2.1 TARTU LASTEAED ROOMUPESA ARENDUSE POHIMOTTED

Tartu Lasteaed R60mupesa arendustod pdhineb mitissssel [Ahenemisviisil ning pideva
parendamise pdhimdtetel. Kavandamine kajastub ekeng strateegilistes eesmarkides ja eesmarkide
elluviimisteks kavandatud tegevustes. Kavandatstémoine kajastub tegevuskavas ja arengukavas
kokkulepitu rakendustegevustes. Tulemuste hindakajestub sisehindamise aruandes, kus
hinnatakse eesmarkide saavutamiseks rakendatudisggeulemuslikkust. Parendamine kajastub
eelkdige sisehindamise aruandes, kus hetkeolukoahilsi pdhjal selguvad prioriteetsed
parendusvaldkonnad.

Sellisel moel saab lasteaed:

¢ hinnata eesmarkide saavutamise vastavust tegedigkus

e selgitada valja parendusvaldkonnad

¢ rakendada ja kavandada vajalikud parendusmeetméddgavused
¢ eraldada arendustegevuseks asjakohaseid ressursse

¢ hinnata mdddetavalt eesméarkide saavutamist.

Arengukava valjendab seda, millisena naevad lasteses todtajad selle tulevikku ning milliseid
eesmarke soovitakse saavutada.

Tartu Lasteaed Rddmupesa arengukava lahtub:

e Tartu linna arengukavast 2018-2025
e Tartu linna lasteaedade kvaliteedikokkuleppest
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lasteaia 2015-2018 sisehindamisperioodi anallisist

personali arengu- ja meeskonnavestluste kokku\gitete
lastevanemate, personali ja kooliminejate rahalmitingute tulemustest
arengukava tb6grupi ettepanekustest

Tartu Lasteaed R6dmupesa pohimaarusest.

2.2 TARTU LASTEAED ROOMUPESA ARENDUSE POHIVALDKONNAD
Lasteaia arendussisteemi aluseks on viis pohivattko

e eestvedamine ja juhtimine
e personalijuhtimine

e koostdo huvigruppidega

e ressursside juhtimine

o Oppe- ja kasvatusprotsess

Need tegevuse valdkonnad hdlmavad kogu lastegéatist ning nendest lahtutakse sisehindamisel,
arengukavas ja lasteasutuse aasta tegevuskavades.

3 OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Tartu Lasteaed R60mupesa tegutseb Haridus- ja $Seadisteeriumi poolt 31.08.2017 valja antud
koolitusloa nr 9.5-8/17/7483 alusel. Lasteaed oruTléesklinna Lastekeskusest vélja kasvanud
munitsipaallasteaed. Lasteaia dppekeeleks onlasti

Pikaaegne kogemus hariduslike erivajadustega kastedoonud lasteaias salliva ja hooliva 6hkkonna.
Erivajadusega lapse arengu toetamine lasteaiageskonnattd. Lasteaial on tugispetsialistidest
koosnev HEV meeskond kuhu kuuluvad logopeedidedagoog, psihholoog, méanguterapeut ja
fusioterapeut. HEV meeskonna t66d koordineerib HEMKariduslike erivajadustega laste dppe
koordineerija).

Oma teadmisi ja kogemusi t66s hariduslike erivagteya lastega nii eri kui sobitusrihmades jagame
Uhena paljudest Tartu linna kompetentsikeskustest.

Lasteaia eesmark on lahtuvalt Eesti elukestva 8ppeeegiast iga Oppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut toetava, 6pioskusi, loovustt@votlikkust arendava dpikasituse
rakendamine.
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4 EEELNEVA PERIOODI ALALUUS SISEHINDAMISE TULEMUSTEST

LAHTUVALT
4.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eelneval perioodil on tehtud Parendustegevusedgmargid
e Osaliselt Ule vbetud Tartu Kesklinna e Uhtsete traditsioonide loomine
Lastekeskuse ja Tartu Lastead Nukitsamehe Mittepedagoogilise personali kaasamine
traditsioonid Oppe- ja kasvatustoo dokumentide
e Lasteaia alusdokumendid on Ghildatud valjatootamisse
sisehindamise labiviimise korraga o Juhendi kaitumine kriisiolukorras vélja
e Asutus on kaardistanud to0tamine
tervisekaitse/turvalisuse olukorra ja valinud ¢  Vaartuspdéhise juhtimisstiili pGhimdtete
lahenemise, mis vahendab terviseriske ja rakendamine ja juurutamine

suurendab turvalisust

e Asutuses on valitud td0keskkonna volinik j
spetsialist, kes vastutavad té6ohutuse ja
turvalisuse eest.

e Valja on tootatud juhend kaitumine tulekahju
korral ning regulaarselt viiakse |abi
Ulemajaline tuletdrjedppus, kuhu on kaasatud
ka koik lapsed

|

4.2 PERSONALIJUHTIMINE

Eelneval perioodil on tehtud Parendustegevusedgmargid
e Personal on motiveeritud osalema erinevate Opetaja eneseanaliiiisi toetamine Deming
projektides, konkurssidel, naitustel ringi p6himdttel ( toetudes dpetaja
e Personal on osalenud rahvusvahelise projekti kutsestandardile, tase 6)
koostamises ja labiviimises e Mittepedagoogilise personali kompetentside
e Loodud on enesetaiendamise voimalused, tdstmine
pidades silmas personali huvisid ning o Opetajate digipadevuste tdstmine vastavalt
Oppeasutuse vajadusi ja véimalusi ISTE (International Society for Technology
e Personalilikmete kandidatuure seatakse Ujes in Education) tasemenaitajatele
erinevatel konkurssidel e Koolituste tulemuslikkuse analtisi
e Personal on padev kasutama erinevaid rakendamine
pedagoogilisi votteid ja meetodeid e Abipersonali pedagoogiliste algteadmiste
Oppetegevuse planeerimisel ja [&biviimisel tdiendamine labi Opetajate sisekoolituste

4.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eelneval perioodil on tehtud Parendustegevusedgmargid

e Lasteaia arendustegevusse on kaasatud | ¢ Teiste kompetentsikeskustega koost66
erinevad huvigrupid arendamine eesmargiga luua thtne

o Tihenenud koostto teiste Tartu linna koostoimiv siisteem (koolide ja lasteaedade
kompetentsikeskustega ( Tartu Herbert vahel)
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Masingu kool, Tartu Kroonuaia kool, Tartu| ¢ Lastevanemat toetavate positiivsete

Lasteaed Paasupesa) kasvatushoiakute kujundamine ja
psuhholoogiliste ning pedagoogiliste
teadmiste suurendamine ( infovoldikud,
lapsevanemate koolitussari jms)

e Koostto tihendamine piirkonna koolidega
tagamaks laste sujuv tleminek Uhest
haridusastmelt teisele

o Rahvusvahelise koostodvbimaluste jatkamine
labi ERASMUS + projektide

4.4 OPPE JA KASVATUSTEGEVUS

Eelneval perioodil on tehtud Parendustegevusedgmargid

e Vaartustatakse elukestvat Opet ja e Kokkulepitud pdhivaartuste rakendamine
enesetaiendamist Oppe- ja kasvatusprotsessis

o Koostatud on Tartu Lasteaed R6dmupesa| ¢ Pedagoogide hulga, kes kasutavad
Oppekava innovaatilisi Gpistsenaariumeid ja

e Rakendatud on vajadusel individuaalsed metoodikaid , suurendamine
arenduskavad (IAK) hariduslike o Oppekava taiendamine meediakasvatuse
erivajadustega lastele valdkonnaga

e Enamus Opetajatest rakendab igapaevaselte Mangudpetuse sisseviimine laste
metoodikaid, mis vbimaldavad lastel vabaajategevustesse
tegutseda koost00s erinevates riihmades | ¢  Robootika valdkonna tegevuste sisseviimine
paindlikus dpikeskkonnas pakkudes Oppetegevustesse
Oppeprotsessis lastele valikuvoimalusi e Laste hindamisvahendite kaasajastamine

¢ Lasteaia uuendusmeelsemad Gpetajad
korraldavad aeg ajalt omal algatusel
to0tubasid voi esitlusi teistele dpetajatele,
vahendades oma kogemusi katsetutest
Opikasitluse muutmisel

¢ Lasteaia tugevad traditsioonid arendasid
lastel esinemise- ja
enesevaljendamisejulgust, silmaringi, andg
lisateadmisi ning tdstsid vaimset ja fuusilist
vOimekust

d
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4.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelneval perioodil on tehtud Parendustegevusedgmargid

o Eelarveliste vahendite kasutamisel on o Oppevahendite tdiendav soetamine lahtuvalt
jargitud sihiparaselt 6pikeskkonna 2019 -2023 arengukava pdhisuundadest
parendamise eesmarki ¢ Olemasolevate interaktiivsete

e Lisavahendite taotlemine labi erinevate Lnfotehnoloogla vghgndlte rakendamine
Oppe-ja kasvatustoos.

prolekt!de , _ . _| e Tahelepanu podramine saastlikkusele ja
e Lasteaia majandamisel poorataks suurt rohku keskkonnahoiule lasteaia majandmaisel

saastlikkusele ja keskkonnahoiule e Saastliku médtteviisi kujundamine dppe ja
kasvatustegevuse kaudu

5 OLULISEMAD PROBLEEMID JA KORDAMINEKUD LOPPEVA

ARENGUKAVA TAITMISEL

Eelmise arengukava perioodil toimus asutuses mguiesn muutusi. Seetdttu tuli planeeritud
arengukava tegevuskavas teha rohkesti korrektiive.

Kordaminekud:

o Lasteaia arvestatakse iga laps eripara, voimetelghustega. Pikaaegne kogemus hariduslike
erivajadustega laste kaasamisega, on andnud dpétddampetentsi ja teadmised kuidas
tagada iga lapse vBimetekohane areng

o Oppe ja kasvatustdoks vajalik materiaalne baabnatingimused vastavad kaasaaja nduetele

Probleemid:

e Lasteasutuse t60d ja arengut soodustav mikrokliaomine
e Mainekujundus.

6 LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

MISSIOON-
Meie lasteaiast saavad alguse uudishimu ja va@rkegu eluks. Me julgeme, me tahame, me
suudame

VISIOON-
Meie lasteaed on koht, mis [&htub p&himotetest:
e Kasvata, ara otsi vigu, paranda ja plla leidaiijeseses — nii lapses kui taiskasvanus —
tema loomuparast headust.
e Leiaigathe anded, teadmised ja oskused, arerdeyata neid armastuse ja
moistmisega, kuid otsusekindlalt.
¢ Anna piisavalt aega — luba kiirustamata, innukahutides tegutseda, luba ise katsetada,
kogeda ja leida, lase 6ppida labi oma kogemuse.
e Paku elamusi ja tunnetusi kdigile aistinguile pildirvi, likumise, valguse ja varju ning
I6hna kaudu.
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o Paku vabadusi ja vastutust, kohustusi ja digusi.

¢ Pea kinni avatuse, aususe, digluse, terve maighssighilise ja fuusilise puutumatuse
pohimbtetest.

e austa last ja taiskasvanut kui kordumatut isiksust

POHIVAARTUSED

Pohivaartused tulenevad meie asutuse tootajateustgipurgist. Milliseid koostisosi sellesse
purki enim paigutati, need valituks osutusid. Mégseks valikuks sai vaartuste purk, milles on

LOOVUS
TOOMS

LOOVUS
LOOVUS
. HOOLNUS
Hoolivus
Loovus e .
Sébralikkus LOOVUS

HHOOLIVUSHE:

7 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2019-2023

7.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

7.1.1 Eestvedamine
Eesmark: Vaartuspohise juhtimiskultuuri rakendamine

Tegevused eesmaérkide taitmiseks 2019 2020 2021 202223 | vastutaja
Vaartuste purgi kogumine X juhtkond
Lasteaia missiooni, visiooni, X juhtkond
pohivaartuste maaratlemine, vajadusel personal
uuendamine

Toogruppide moodustamine sealhulgas X X X X juhtkond
mittepedagoogilise personali kaasamine

Kriisiolukorras kaitumise juhendi X juhtkond
valjatootamine personal
Voimalusel vabatahtlike kaasamine | x X X X X juhtkond
asutuse toosse

AIESEC (Association Internationale

des Etudiants en Sciences

Economiques et Commerciales),

asendusteenistus jms
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Eesmark: organisatsiooni votmetegevused moodustavagahel lhtse ja toimiva vorgustiku

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202223 | vastutaja

Organisatsiooni strateegiliste X X X X X juhtkond

dokumentide analttsimine

Sisehindamise vahearuande koostamine  x X X X X dpjpdataja

Lasteaia struktuuri muutmine X X direktor

7.1.3 Sisehindamine

Eesmark: sisehindamistegevused lahtuvad lasteagiaonist

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2Q20 D21 202223 | vastutaja

Dokumentide digitaliseerimine ja X X X X X direktor

kattesaadavus asutuse sisevorgus

Labi taiendkoolituse personali X X X X X direktor

téoalaste kompetentside tdstmine

Tookeskkonna riskianalliiside X X X X X direktor

hindamine ja uuendamine

Laste turvalisuse riskianaltusi X X X X X direktor

hindamine ja uuendamine

Rahulolukusitluste labiviimine X X X X X direktor
Oppealajuhataja

Arenguvestluste labiviimine X X X X X juhtkond

7.2 PERSONALIJUHTIMINE

7.2.1 Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Eesmark: Personal on erialaselt kompetentne

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 D21 02023 | vastutaja

Asutuse ametikohtade kooseisude X X X X direktor

hindamine ja uute vajaduse

valjaselgitamine

ToOOtajate osalemine X X X X direktor

erinevates arendustegevuse

toéridhmades

Uldkoolitusplaani koostamine X X X X direktor

sOltuvalt lasteaia tegevuskavast, Oppealajuhataja

meeskonna ja individuaalsetest

vajadustest

Juri Molder linnasekretér /allkirjastatud digitaalselt/
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7.2.2 Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
Eesmark: Meeskonnatood vaartustav keskkond.

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 20RO 2021 2p2P23 | vastutaja

Tunnustustiitlite omistamine parimatele X X X X X uhtikond

Teiste lasteaedade kilastamine X X X X X Juhtkond
usaldusisik

Tahtpdevade ja stinnipaevade X X X X X juhtkond

téhistamine

Tunnustus-ja X X X X X direktor

motivatsioonisiisteemisisteemi
Uhine uuendamine, rakendamine,
analidsimine ja parendamine
Loodusretkede korraldamine to6tajatele  x X X X X htgond
usaldusisik

7.2.3 Personali arendamine
Eesmark: Personali professionaalse arengu toetdétisetakse lasteaia 6ppe- ja arengukavast ning
to0taja huvidest ning vajadustest

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 2D2R@23 | vastutaja

Sisekoolituse vormis kogemuste ja| x X X X X Oppealajuhataja

teadmiste jagamine ,Kolleeg

koolitab“

Sisekoolituste tellimine vastavalt X X X X X juhtkond,

koolituskavale

Tasuta koolitusvdimaluste otsimine X X X X X kdmd
Opetajad

Opetaja eneseanaliilisi toetamine | x X X X X Opetajad

(toetudes dpetaja kutsestandardile, juhtkond

tase 6)

Opetajate digipadevuste tdstmine X X X X X Haridus
tehnoloog

Uute mentorite koolitusele X juhtkond

suunamine Opetajad

STEAM 6ppe koolitus X Oppealajuhatajs

7.2.4 Personali hindamine
Eesmark: Motiveerimissiisteem toetab personaliastiarengut

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202023 | vastutaja
Arenguvestluste labiviimine X X X X X juhtkond
Meeskonnavestluste toimumine X X X X X juhtkond
Personali esitamine tunnustamiseks | x X X X X juhtkond
erinevatel tasanditel

Koolituste vBimaldamine td6taja X X X X X juhtkond
kompetentsi arendamiseks lahtuvalt

vajadusest

11
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7.3.1 Koostoo kavandamine
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Eesmark: Toimiv teineteisest lugupidav koostodsapoolte vahel

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202023 | vastutaja

Rahvusvaheliste projektitegevustega X projektijuht

jatkamine

Lastevanemate Akadeemia X X X X X juhtkond

(koolitused, infolehed jm)

Koost66 tihendamine eri X X X X X HEVKO

kompetentsikeskuste vahel HEV meeskond,
juhtkond

Lastevanemate ndustamine X X X direktor
HEV meeskond

Erinevate koolituste labiviimine Tartux X X X X direktor

lasteaedade Opetajatele HEV meeskond

Koost66 jatkamine Tartu X X X X X Oppealajuhataja

Kunstimajaga

Td6tubade ja mottetalgute X X X X X direktor

korraldamine HEV meeskond

Oppematerjalide ja voldikute X X X X X direktor

koostamine ja véljaandmi_r_le HEV meeskond

Koost6o jatkamine Tartu Ulikooli ja | x X X X X direktor

Tartu Tervishoiukdrgkooliga

Koostt6 kavandamine Lappnranta | X Oppealajuhataja

University of Technology'ga

7.3.2 Huvigruppide kaasamine

Eesmark: Eri huvigrupid on kaasatud.

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202223 | vastutaja

Urituste korraldamine kord aastas | x X X X X hoolekogu

hoolekogu poolt esimees

Hariduslike erivajadustega laste X X X X X direktor

arengu hindamine Tartu Herbert

Masingu Kooli, Tartu Kroonuaia

Kooli, Tartu Emajée Kooli, Tartu

Maarja Kooli Gpetajate poolt

Lastevanemate koolitamine neile X X X X X direktor

huvipakkuvatel teemadel

Vanemate tegevuspéevade X X X X X Opetajad

korraldamine rihmades juhtkond

Lastevanemate ndustamine, X X X X X direktor,

arenguvestluste labiviimine tugispetsialistid
psuhholoog

Koost6o teiste Tartu lasteaedade ja| x X X X X HEVKO, direktor

koolidega (Tartu Herbert Masingu

Kooli, Tartu Kroonuaia Kooli, Tartu
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Emajoe Kooli, Tartu Maarja Kooliga
hariduslike erivajadustega laste
kisimustes. NGustamine, kogemust
ja teadmiste vahetamine

~

D

7.3.3 Huvigruppidega koosté6 hindamine
Eesmark: Huvigruppide koostdd hindamistulemusi tatslise asutuse arendustegevustes

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 20223 | vastutaja
Kooliminejate rahulolukisitluse X X X X X Oppealajuhataja
[&biviimine

Lastevanemate rahulolukusitluste X X X X X juhtkond
[&biviimine

Tagasiside koolidelt dpilaste X X X X X direktor
toimetuleku kohta

INNOVE rahulolukisitluse ja lasteaia x Oppealajuhataja
rahulolukisitluse thtlustamine

7.4 RESURSSIDE JUHTIMINE

7.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine
Eesmark: Asutuse finantsvahendeid kasutatakse ski&ana parendamiseks

Tegevused eesmarkide taitmiseks 20P920| 2021 | 2022 | 2023 | vastutaja

Eelarve koostamine, ressursside X X X X X direktor

planeerimine lahtuvalt lasteaia vajadustest, majandusjuhataja

aasta eesmarkidest

Projektide kaudu lisaressursside taotlemine X X X X X projektijuht
Opetajad
direktor
Oppealajuhataja

Lisa IT vahendite hankimine X X direktor

(I Pad, uus stlearvuti)

Talispordivahendid (suusad) muretsemine X Joundk

Ouesbppe paviljonide aluste laudade X Oppealajuhataja

muretsemine

7.4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Eesmargid: Materiaal-tehnilise baasi eesmargistateddamine ja hindamine

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202@23 | vastutaja
Keskkonnasaastlikumate X X direktor
hooldustoodete leidmine ja majandusjuhataja
kasutamine

Efektiivsemate tdovdtete juurutaminie X X majandusjuhatajal
koristustoodel

Ressursside optimaalne kasutamine X X X X X direkto
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kulude pideva jalgimise ja tagasisids
kaudu
Robootikavahendite tdiendamine X X X X X Oppealaja

A%

majandusjuhataja

7.4.3 Inforessursside juhtimine
Eesmark: Lasteaia tookorraldamisel kasutatakseaid inforessursse

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202@23 | vastutaja

Mittepedagoogilise personali listi X juhtkond

loomine info vahetamiseks

Veebipbhiste koostddkeskkondade X X X X Oppealajuhataja

kasutamine t66gruppides

Vélja todtada majasiseseks X juhtkond

kasutamiseks erinevad dokumendi

pohjad

7.4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Eesmark: Lasteaias rakendatakse saastlédiedtiivseid majandamisvétteid

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202223 | vastutaja

Pdrandapesumasina soetamine X direktor
majandusjuhataja

Paberihuntide soetamine X direktor
majandusjuhataja

Laste toidundude uuendamine X direktor
majandusjuhataja

Laste voodipesu uuendamine X direktor
majandusjuhataja

Infotehnoloogiavahendite uuendaming X direktor
majandusjuhataja

7.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

7.5.1 Lapse areng
Eesmark : Lapse arengu siisteemne jalgimine janoata

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2p21 202223 | vastutaja
Hindamisvahendite tdiendamine ja X Oppealajuhataja
kaasajastamine

Eesti keelest erineva koduse keelega X Oppealajuhataja
laste hindamisvahendite koostamine

Asutuse vorku failikogumisse viidete | x X X X X Oppealajuhataja
(lingid) lisamine, erinevate
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Oppematerjalide teemade kaupa
kogumine

Mé&nguteraapia vOi sotsiaalsete oskuste X X X X Oppealajuhatajq
ringi loomine abi vajavatele lastele

S )

7.5.2 Oppekava
Eesmark: dppekava arendustios lahtutakse lastis@ganist ja missioonist

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2p21 202223 | vastutaja
Lapsest lahtuva dpikasitluse Uihtsete | x Oppealajuhatajq
arusaamade kokkuleppimine ja
sOnastamine

S )

Mitmekultuurilise kasvatuse X Opetajad
pbhimabtete sisseviimine

Meedia- ja robootika valdkonna X Oppealajuhataja
sisseviimine 6ppekava osana

Mangudpetuse planeerimine nadala- ja X Oppealajuhataja
kuukavadesse

7.5.3 Oppekorraldus ja meetodid
Eesmark: Lapsest lahtuva dpikasitluse jargimineegprkasvatustdo labiviimisel ja planeerimisel

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 200 2021  202P23 | vastutaja
STEAM 0ppe(teadus-, X X X X X dppealajuhataja
tehnoloogia-, inseneeria-,
kunsti- ja matemaatikaoskuste
Ope)rakendamine LEGO,
robootika ja IT vahendite kaudu

Projektdppe rakendamine X Opetajad
Oppetegevuses

Meediakasvatuse elementide X X X X X Opetajad
kasutamine dppetegevuse

labiviimisel

Matemaatika oskuste arendamisgk X X X X Opetajad

Arvumaa dppemetoodika
rakendamine

Projektilgal lapsel oma pill X muusikadpetaja
kaivitamine

7.5.4 Vadrtused ja eetika
Eesmargid: Lasteaia pdhivaartused toetavad lasheanmustegevust

Tegevused eesmarkide taitmiseks 2019 2020 2021 202223 | vastutaja
Lasteaia pShivaartuste maaratlemine,| x X X X X Oppealajuhataja
vajadusel uuendamine

Mitmekultuurilise ja salliva X X X X X Opetajad
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ridhmaruumi loomine
parimushommikute ja naituste X X Opetajad
planeerimine aasta tegevuskavas
Laste vabade valikute pdevade X X Opetajad
sisseviimine
Ouesbppe keskuste véljaarendamine X direktor
Ouealal

8 AASTA MARKSONAD

2019- on puhendatud UNESCO vaimse kultuuripdramdistusse kantud laulu ja
tantsupidude traditsioonile - see aasta puhendatasolemisele ja koostegutsemisele
OLLA KOOS

Vordselt tahtis on teada kahte asja: kuidas oleisdaga ja kuidas olla koos teistega
Tove Jannson

2020 - aasta poorab nao otsustavalt tulevikku -aasta plihendatakdegikultuurile
TARGALT TOIMETADES

Suhtuge salaparastesse saadetistesse eriti suigreaatlikkusega- te ei tea kunagi, mis on
nende sees

Tove Jannson

2021- aasta poorab tahelepanu kdnelevale ja kglet&unstile- see aasta puhendatakse
kunstile MINA LOON

Isegi kui vaike My suutis seda teha, suudad sina ka
Tove Jannson

2022- aasta poorab tahelepanu asutustele, mis &dgkenserveerivad, uurivad, vahendavad
ja eksponeerivad inimese ja tema elukeskkonnagatge#randit- see aasta puhendatakse
muuseumitele ja rahvakultuurile AJALOOGA ASJAD

Kollektsioneerimine on palju Idbusam kui olla neggde omanik

Tove Jannson

2023- aasta poorab tahelepanu loodusele, seepdmadataksdéoodusele LAHTISTE
SILMADEGA (projektidppe)

Niikaua kui te veedate aega looduses ei hakk&ueihgi igav

Tove Jannson
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9 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia arengukava analttsimisel ja uuendamisieitidasteaed:

e Sisehindamise tulemustest
¢ Riiklike digusaktide muutustest
e Arengukava kehtivusaja méodumisest

Arengukava kooskdlastatakse pedagoogilise ndukatpsjeaia hoolekogu poolt ning selle kinnitab
Tartu Linnavalitsus.
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