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7. Tegevuskava 2017-2020

Kasutatavad lihendid: Tartu LV — finantseeriminet@&innavalitsuse eelarvest voimaluse korPabjektidega on saadud oma ideede
realiseerimiseks rahatuge Keskkonnainvesteeringes&uselt, Eesti Kultuurkapitalilt, fondilt: ,Igdpsel oma pill“, Tartu Linnavalitsuse

haridusosakonna
VALDKOND TEOSTAMISE TEED SAAVUTATAV TAHTAEG VASTUTAJA  |[FINANTSEE-
TEGEVUS JA VIISID TULEMUS RIMISE
ALLIKAS
1. EESTVEDAMINE|1.1. Eestvedamingl.Arendustegevuse ja Personali rahulolu ||Pidev Direktor
JA JUHTIMINE juhtimisotsuste aluseks ¢ |kaasatusega.

kokkulepitud pohivaartuste
lasteaia missiooni ja
visiooni taitmine.

2.Lasteaias on erinevate |[Personali rahulolu
ametite rollid ja digused, |to6korraldusega. |[Pidev Direktor
kohustused ning vastutus
koigile arusaadavad.

3.Lasteaia prioriteetsed

tegevussuunad Oppeasutuse

(majandus0Ope, erinevad |tegevussuunad Pidev Direktor,
metoodikad, arenevad ja need on Oppealajuhataja
vaartuskasvatus, huvigruppidele

taiendkoolitus) on teada.

eestvedamise kaudu

toetatud.
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4.Arengusuundade
valjatootamisel

Rahulolu uuringud j

(tegevuskavad, finants- ja||sisehindamissusteg|Pidev Direktor,
majandusplaanid jne.) toetab lasteaia Oppealajuhataja
kasutatakse eelmise arengut.
perioodi uuringute ja
sisehindamistulemusi.
5.Todkorralduse Ruhmameeskondadgidev Direktor,
paindlikkus lahtudes toimimise toetaming Oppealajuhataja
meeskonnatdo kvaliteedisfja seadusandluse:
jJa muudatustes tulenevate
seadusandluses. muudatuste
maoistmine ja
rakendamine
igapaevatoos.
6. lga-aastane arengukav@Arengukava toetab |Kord aastas Direktor,
analus. lasteaia arengut Oppealajuhataja
Juhtkonna teadlikkyjlga toopaeva Oppealajuhataja

7.lgahommikune ringkéaik
rihmades

igapaevasest rithm
toost, parsitud
Opetajate mured,
Opetajad on
ndustatud.

shommikul
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8. Osalemist soodustava || To6tajad innustuva@Pidev Direktor,
ohkkonna loomine ja uutest ideedest, on Oppealajuhataja,
innovaatilise arengu loomingulised ja majandusjuhataja
toetamine rakendavad neid
9.Sisekontroll — lahtised |Oppimine 1 kord aastas ja  |Oppealajuhataja
integreeritud tegevused |kogemuste jooksvalt vastaval
vahetamise vajadusele.
pdhimdottel.
10.Arenguvestlused Filtreeruvad arengu2017 — Direktor,
parssivad ja toetavgdihmameeskondadgbppealajuhataja,
tegevused. kaupa majandusjuhataja
Selguvad
koolitusvajadused. (2019
Hasti toimivad
rihmameeskonnad
Tootajate rahulolu.
Hasti planeeritud jal
taidetud eelarve.
2. PERSONALI- 2.1. Lasteaias on  OpetajgTaidetud Pidev Direktor
JUHTIMINE Personalivajadusekonkursi korras  t6olametikohad,
hindamine votmise sutisteem. kvalifitseeritud
kaader
3
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2.2. Personali Toimiv toole varbamise |[Informeeritud Pidev Direktor
varbamine suisteem. tootajad.

Tookorraldusreeglite Tagatud on

uuendamine. organisatsiooni

pidev edu.

2.3. Personali Toogruppides aktiivselt | Tootajate rahulolu. |[Pidev Direktor, Lasteaia
kaasamine ja osalevate pedagoogide Oppealajuhataja, |eelarve
toetamine tunnustamine. T66grupid, majandusjuhataja

ajuriinnakud, kisitlused
pedagoogidele, vdimaluse
tublimate edutamine,
tasandusOppes Oppijate
abistamine ja lisapuhkuse
voimaldamine.

2.4 Lasteaias Kdik tootajad tegelevad || Tagatud on turvalingPidev Direktor,
toimib thtse lastega ja vastutavad nengg rahulk kdik tootajad
vastutuse printsiipeest. t666hkkond ja
lganéadalased eesmargistatud laste
rihmameeskonna kasvatamine
koosolekud.
2.5. Personali Koolitused, todgruppide |Laia silmaringi ja ||Pidev, Direktor,
arendamine juhtimine mitmekesiste Opetaja abide Oppealajuhataja,
Esinemised Reggio Emilialkogemustega koolitus 2017 majandusjuhataja

klubis ja to6kogemuslikel (kvalifitseeritud
seminaridel. Uhisuritused,|to6tajad

Oppekaigud, valislahetuseq.
Tegevusanallisid.
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Pedagoogide atesteerimin
to60 vaartustamine.

b asteaias tootavad
kérge
kvalifikatsiooniga
Opetajad.

1-2 korda aastas

2.6. Uute tootajatgUutele Gpetajatele on Toimub uute Vastavalt uue t60j6UDirektor,
toetamine tugisikuks lasteaias to6tav|to6tajate paindlik |varbamisele Oppealajuhataja,

Opetaja- mentor, teiste kasvamine lasteaia majandusjuhataja

erialade puhul sama kollektiivi jargides

valdkonna t66taja organisatsiooni

kultuuri
2.7.Mentorite Tootatakse valja mentori ||Mentorluse Vastavalt uue t66ta)|Direktor,
susteemne rakendamise ja tagasiside|[tbhususest saavad |t60le asumisele Oppealajuhataja,
rakendamine andmise kord. kasu nii mentor kui majandusjuhataja
uus tootaja.

2.7.Korrastatud |Pedagoogide ja teiste Kdigil on Ulevaade |Vastavalt Oppealajuhataja, |Lasteaia
koolitussiisteem |tdotajate koolitamine lahtufixoolituse vajadusesfeelarvelistele majandusjuhataja|jeelarve

eelnevate perioodide ja vOimalustele ja

sisehindamise anallidsidest. koolituskavale.
2.8.Véajaarendatu(|Pedagoogide arenguvestlijlimnevad paremini (2017 Direktor,
arenguvestluste |(|sisteemi kaasajastamine jpedagoogi voimed, Oppealajuhataja
suisteem sidumine tema eripara ja huvid.

eneseanallusiga.
2.9. Personali Sisekontroll, Edukad ja to6st Pidev Direktor, Lasteaia
hindamine ja tunnustamisesisteem. rodmutundvad Oppealajuhataja, |leelarve
motiveerimine tootajad. majandusjuhataja
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3. KOOSTOO HUVIH
GRUPPIDEGA

3.1. Koostdo
kavandamine

Koostto Forseliuse, Karlo
kooli, piirkonnna teiste
lasteaedade ja lasteaia
hoolekoguga.

Koostd6 kdrgkoolidega.

Tagatakse laste he
ettevalmistus
kooliks.

Lasteaed on
Opetajate,
tugispetsialistide ja
Opetaja abide

aPidev.

Hoolekogu
koosolekud 4 korda
aastas.

Vastavalt
kdrgkoolide
oppekavadele

Direktor,
Oppealajuhataja,
majandusjuhataja

koolitamise
praktikabaasiks.
3.2.Koostdo sisu | Lapse areng on toetatud||Tagatakse lapse ||Pidev Direktor
pere/lasteaed/tugisiisteemigivaline arenemine
KOV koostdos. lasteaias.
3.3.Huvigruppide/|Lastevanemate innustamill Vanemate rahulolu|Pidev Direktor, Lasteaia
lastevanemate |Uhistegevused piirkonna |asutuse t66ga, lasté Oppealajuhataja, |eelarve
kaasamine lasteaedadega. elu lasteaias on majandusjuhataja
Uhisprojektid. mitmekesine.
Koost6o rikastab
laste dppimis-
voimalusi ja toetab
tegevuskava
eesmarkide taitmist
3.4.Lasteaia tugi |[Vanematele korraldataksg|Vanemad on Pidev Direktor

vanematele

vestlusringe ja koolitusi.

lapse arengut
lasteaias.

teadlikud ja toetavad
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3.5. Projektide kirjutamine, Rahastatud Jooksev Direktor, Lasteaia
Huvigruppidega |6nnestunud Uhistegevusegprojektid, taidetud Oppealajuhataja |eelarve,
koostdo hindamin tegevusplaanid. projekte
finantseerivad
Lastevanemate rahulolu- |Hea mainega 1 kord kahe aasta sihtasutused
uuringud. lasteaed. jooksu
4. RESSURSSIDE |4.1. Eelarveliste |Eelarve koostamine ja Plaaniparane Jooksev Direktor
JUHTIMINE ressursside taitmine. majandamine.
juhtimine. Lisarahad labi projektide ja
lisateenuste.
4.2. Materiaal- |[Ruumide renoveerimine. |[Laste 2017-2020 Direktor,
tehnilise baasi  ||Sisustuse kaasajastaminelkasvukeskkond majandusjuhataja
arendamine paraneb.
4.3. Kodulehekdlje taiustaming|informeeritud Direktor, Lasteaia
Inforessursside ||(pShiinfo tdlkimine inglise ||huvigrupid. Oppealajuhataja |eelarve
juhtimine keelde ). Kaasajastatud
Lastevanemate toovotted.
informeerimine l&bi Lasteaia Pidev
rihmade lastevanemate |tegevustesse
listide ja iganadalaste kaasatud
kokkuvotete. lapsevanemad.
Majasisese internetipdhise 2017
kalendersisteemi
rakendamine
SMART- tahvli kasutaming
tegevustes
4.4 Meedia Lasteaed on saanud Lapsevanemad on ||1- 2 korda aastas Direktor
kasutamine positiivset tagasisidet informeeritud ja

avalikus meedias

lasteaed kannab

nime

digusega hea lasteq

Anneli Apuhtin digusteenistuse juhataja linnasekretari tlesannetes /allkirjastatud digitaalselt/




Lisa Tartu Linnavalitsuse 24.01.2017 maaruse nr 4 juurde

lapsevanematega.

Tutvumisvestlus uue lapse

Opetaja omavad
Ulevaadet lapse

korda aastas, teistg
rihmades kord

-~

D

4.5. Saastlik Elektrienergia, vee Majanduslikult Pidev Majandusjuhatajg| Lasteaia
majandamine ja |sdastmine. toimetulev lasteaed eelarve
keskkonnahoid |Sorteeritud prigimajandus
5. OPPE- JA 5.1. Lapse areng |[Lapse arengu jalgimine ||[Koolivalmiduse Pidev Ruhmadpetaja
KASVATUS- toetamine
PROTSESS
Arenguvestlused Lapsevanem ja Koolirthmades 2 ||RUhmadpetaja

vanematega. arengust erinevas |laastas
keskkonnas.
Ruhma arengukeskkonna|Lapse arengut Kaks korda aastas | RuUhmadpetaja,
Umarlauad vanuse ruhmitijsoodustav keskkongl Oppealajuhataja
Individuaalsete Lasteaias on lastega asandusrihmas |Logopeed,
arengukaade koostamine |jarvestav ja toimiv |kdikidel lastel. rihmadpetaja
rakendamine tugististeem Vastavalt lapse
arengu vajadusele
Laste koolivalmiduse Laste Pidev Ruhmadpetajad,
anallusimine ettevalmistamine logopeedid,
kooliks ja muusika- ja
lastevanemate likumisfpetaja
ndustamine
Rahulolu- uuring lastele Loodud stisteem j&dikides Ruhmadpetaja
selle rakendamine |koolirihmades
Tasandusrihmade ja Lastevanemad on |Pidev Logopeedid
tavarihmas kaivate teadlikud ja oskavaf
kbneravi saavate vanematgse lapsele taienday
ndustamine abi osutada
8
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Esmaabi, liiklus- ja Lapsed oskavad |Pidev Ruhmadpetaja
tuleohutuse koolitus 6-7 |vajadusel abi
aastastele. Koostdos kutsuda ja Oigesti
Tervishoiu Kdrgkooli, tegutseda
Maantee- ja Paasteametiga
Osalemine huviringides Mitmekesine ringigidev Ruhmadpetaja
valik, laste aktiivne
osalemine ringides
Tegevusvaldkondade Huvitavad I6imitud ||Pidev Ridhma-, muusika
vaheline integratsioon tegevused ja liikumisdpetaj:
Tugiststeemide téhusus. ||Koolivalmiduse Pidev Ridhma-, muusika
Koosttd HTK, Rajaleidja |saavutamine. ja liikumisdpetaj:
Keskusega ja Laste Erivajadustega laste
Tugikeskusega markamine ja
toetamine.
Siuvendatud
tegevused andekate
lastega.
Laste osavétt voistlustest JEsinemisjulguse, |[Séltuvalt Ruhma-, muusika

konkurssidest

aktiivsuse kasv.
Uute kogemuste
saamine

vOimalustest

ja liikumisdpetayj:

Koostoo
hariduspartneritega.
Umarlauad.

Tihe suhtlemine
Forseliuse ja
Karlovi koolidega.

Vastavalteelnevatel
kokkulepetele

Oppealajuhataja
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Lasteaia 6ppekava vastaviisasteaia dppekava | Tegevusvaldkonniti| Oppealajuhataja
riiklikule dppekavale tdiendamine vastavalt aasta
tegevusplaanile

5.2. Oppekava Oppekava arendustdo Kaasaegne, |Pidev Oppealajuhataja
thiskonna
muutustele ja laste
arengule vastav
lasteaia 6ppekava.

Paevakavad Laste eale vastavgPidev Ruhmadpetaja
paevaritmi ja
tegevuste tagaming
Rihmade kuu ja nadala |Oppekava Pidev Ruhmadpetaja
tegevuskavad eesmarkide ja lapsé
elu ning Umbritseva
keskkonna teemadé
tervikuks 16imimine

5.3. Oppekorraldl|Lasteaia aasta tegevuskaya Lasteaia arengdil?édav Oppealajuhataja,
ja -meetodid ja Oppekave ruhmadpetajad
eesmarkide
elluviimine

(arvestades laste
vanust, sugu,
arengutaset ja
lasteasutuse
materiaalseid
voimalusi).

10
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oma elukeskkonda

Projektide kirjutamine Tegevusvdimalustidev Ruhmadpetaja,
laiendamine, Oppealajuhataja
oppekava
eesmarkide
elluviimine

Oppekaikude planeeriming Laste silmaringi |[Vastavalt rihmade |Riihmadpetaja
laiendamine, Opitu |tegevusplaanidele
kinnistamine

Oppemetoodiline t66 Lapsest lahtuvatel|Pidev Oppealajuhataja
Oppimis- ja
kasvatusmeetodite
rakendamine.

Oues-Bpe Opikeskkonna  |[Pidev Rihmadpetaja
mitmekesistamine

Avastusope Labi minapildi Pidev Ruhmadpetaja
maalima avastaming

Keskkonnadpe Saastlik suhtumingPidev Ruhmadpetaja
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Tookasvatus Kujunenud Pidev Ruhmadpetaja
tooharjumused ja
oskused arvestades
lapse vbimeid ja
ealisi erinevusi.
Reggio Emilia pedagoogikpitakse lbi Pidev Ruhmadpetajad,
kasutamine tegevusprojektide. Oppealajuhataja
Laste kaasamine
Oppetegevuste
planeerimisse.
SMART- tahvli kasutamingMitmekesine Pidev Ruhmadpetajad
Oppetdos Oppetdo tanu IT-
vahenditele.
Liikumise ja tervise Tervislikest 2017 Riuhmadpetajad,
edendamine. Uks eluviisidest teadlik, likumisGpetaja
rihmadpetaja poolt dues ||likumist nautiv laps
l&bi viidud lisaliikumistund||Suusavarustuse
nadalas. uuendamine
Multikultuursus. Erinevad ||[Kultuuride 2018 Rihmadpetajad
rahvad. erinevusega
tutvumine, eesti
rahvusliku
omanéolisuse
maistmine
Loodus ja keskkond Looduse 2019 Ruhmadpetajad
vaartustamine.
Lasteaia kasvuhoor
12
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Lastekirjandus. Koostdo
raamatukogudega.

Lastekirjandusega
tutvumine.
Raamatukogu
sistematiseerimine
tanu vastava
programmi
soetamisele.

2020

Riuhmadpetajad

Lasteaia kodukord

Lasteaia
pdhivaartustele
vastav lasteaia
kodukord. Hea
informeeritus

Pidev

Direktor

Opetaja kutse-eetika

Koostatud
normdokument ja
sOlmitud kokkulepe
pedagoogidega

Pidev

Direktor

5.4. Vaartused ja
eetika

Lastes rahvustunde- ja
vaartuste kujundamine
Opitegevuste ja Uhisuritust
kaudu.

Oigete
vaartushinnangute
kujunemine

Ropkamadisa Tantsl
ja laulupidu 201

Direktor

Multikultuursete kogemust@ eiste ja oma Pidev Ruhmadpetaja
pakkumine ja vastavate ||kultuuri austamine
oskuste /teadmiste
omandamine
13
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