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1. Sissejuhatus

Mart Reiniku Kooli arengukava on kooli arengut aésit 2017-2021 suunav dokument, mis

kasitleb Oppe- ja kasvatusttd eesmarke ja tegevaskende saavutamiseks.

Kooli arendustegevuse eesmargiks on kaasaegsete f@pprenguvdimaluste loomine kogu

koolikollektiivile.

Arengukava koostamisel on l&htutud po&hikooli- jammaasiumiseadusest, Tartu linna
arengukavast aastateks 2013-2020, Eesti elukeppeaagirateegiast aastani 2020, Tartu Mart
Reiniku kooli arengukavast 2014-2016, Mart Reinikiooli sisehindamise

aastakokkuvotetest, kooli hoolekogu ja vanematekogg 6pilasesinduse nduannetest.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku proteassnillesse olid kaasatud kdik dpeta-
jad, Opilaste esindajad ning kooli hoolekogu jaeraatekogu. Arengukava koosneb sisse-
juhatusest, tldandmetest kooli kohta, Tartu MaihiRe kooli missiooni, visiooni ja pdhiees-

margi kirjeldusest, valdkonniti hetkeolukorra anmi$t ja tegevuskavast aastateks 2017-2021

ning arengukava uuendamise korrast.

2. Uldandmed kooli kohta

Tartu Mart Reiniku Kooli ajalugu saab alguse 18&8#stal Mart Reiniku poolt asutatud Tartu
| Kroonualgkoolist. Mart Reinik oli kooli juhatajak40 aastat. Keskkooliks muutus kool
1971. aastal ja aastast 1997 kannab Mart Reinike n2011. aasta 1. augustist reorganiseeriti

kool p6hikooliks- Tartu Mart Reiniku Kool.

Kool on pikaaegsete traditsioonidega, naiteks esendimlemis- ja tantsupidu toimus 1968.

ning esimene muusikapidu 1973. aastal ning needdthised kestavad tanapéaevani.

Koolis Opetatakse valikainete arvelt alates 1.ddihes paralleelklassis stivendatult muusi-
kadpetust, alates 5. klassist matemaatikabgdusaineid. Oppetd6 toimub kahes dppehoo-
nes: Vanemuise 48 (5.-9. klass) ja Riia 25 (1.ls%. Koik dpilased dpivad tihes vahetuses,

kooli 6ppekeeleks on eesti keel. Koolis 6pib 8&lgisga 1.09.2016) dpilast.

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.11.2016 maaruse nr 25 juurde

3. Visioon, missioon, pohieesmark
VISIOON

Mart Reiniku Kool on vaarika ajaloo ja traditsiodaga, turvaline, sobraliku keskkonnaga
Opilase arengut toetav kool, kus lapsed tahavadlapa kujuneda vaarikateks ning iseendaga

toimetulevateks kodanikeks.
MISSIOON

Mart Reiniku Koolile on tahtis luua 0Opikeskkondismarvestab Opilaste isikupéra ja aitab neil

orienteeruda muutuvas uUhiskonnas.

POHIVAARTUSED

e koost6o, sallivus, hoolivus

e viisakus, ausus, lugupidamine ja vastutustundlikkus
e rahvuskultuur ja isamaalisus

e edasiputdlikkus, dpioskus, teadmised, t66kus

e loovus, ettevotlikkus

e terviseteadlikkus ja turvalisus

POHIEESMARGID

~

e Opilaste aktiivne kaasamine kooliellu. V6imaldagal@se enese realiseerimist dppetdo-
valiselt, mille kaudu kujuneb konkurentsivbimelittderantne laia silmaringiga maailma-
kodanik.

e Oma kooli tugeva kogukonna hoidmine ja arendamineda toetab lai suhtevérgustik

teiste koolide, teadusasutuste ja organisatsiogaide

e Digilahenduste I8imimine Gppeprotsessi, digipadevarendamine, haridustehnoloogiline
tugi Opetajatele.
e Toetada laste ja noorte vaartuskasvatust koolig hina dppimist ja kasvatust soodustav

opikeskkond.
e Reaalainete ja muusikakallaku populariseeriming jatkusuutlik arendamine.
e Ulekooliliste traditsioonidega jatkamine ja uutguadamine.

o Oppimist toetava Gpikeskkonna arendamine ja kaasadgetamise metoodika rakenda-

mine. Uleminek 8ppimist toetavale hindamisele.
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4. Tegevusvaldkond

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

4.1.1 Hetkeolukorra anallitis

e |ganadalaselt toimuvad juhtkonna koosolekud. Juidkdkuuluvad direktor, 6ppealajuha-

tajad, majandusalajuhataja ja huvijuht.

e Koolis tegutseb alates 24. septembrist 2003 Noukadbe koosseisu kuuluvad koigi
ainesektsioonide esindajad, mis arutab labi ja valpadusel 6ppendukogusse koolielu
koéiki valdkondi puudutavad olulised kisimused. N@jakndupidamistel osalevad ka juht-
konna lilkmed, vajadusel erinevad koolité6tajad.ukidal toimuvad perioodiliselt Gmar-

lauavestlused Opilasesindusega. Noukoja t60d joidealajuhataja.

e KOk Opetajad kuuluvad ainesektsioonidesse. Pelisosidsstemaatiliseks teavitami-

seks/kusimuste arutlemiseks/otsuste tegemisekasutdtud jargmisi koostdovorme:
1) infotund iga kolme nadala tagant;

2) infostend;

3) Opetajate koolisisene list Kiirtee alates 2009tass

4) ainesektsioonide ja klassijuhatajate listid;

5) pedagoogilise kollektiivi ja tdogruppide koosoleku

e ToOOtajatega labiviidud arenguvestlused naitavadkoeti personal tunnetab organisat-

siooni juhtimise avatust.

4.1.2 Parendusvaldkonnad

o Oppetddd toetava personali laiem kaasamine eriassatkoostddgruppidesse.
e Juhtimise laiapfhjalisemaks muutmine.

e To6Ogruppide initsiatiivi suurendamine uuendustatmisel.

e Opilaste ja vanemate kaasamine juhtimisprotsessi.

4.1.3 Pdhieesmargid

» Vaartustada ja arendada olemasolevat toimekat pereti.
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e Kaasata koolitod planeerimisse ja korraldamisseikaplipere.

e Jatkata rahulolu-uuringute labiviimist Opilasteipetajatele ja lastevanematele ning luua

stisteem lastevanematele moeldud kisitluste osas.

e Kooli tegemiste kuvamine avalikkusele.

4.1.4 Tegevuskava

N~ (e 0] (o)) o — i
Tegevus § § § § § Indikaatorid I:;itg;/
Kooli * * * * * |On uuendatud ndukoda/
dokumentide jargmised juhtkond
uuendamine ja dokumendid:
koostamine oppekava,
koolikeskkonna
turvalisuse anallus,
kriisiolukorras
kaitumise plaanid,
ametijuhendid,
tootajate
tunnustamise kord.
Personali * * * * * llgal aastal | direktor
kaasamine vaadatakse arengu-
arengukava kava ule ja
korrigeerimisse vajadusel tehakse
muudatused.
Tootajad * * * * * |Tootajad esitavad| direktor
analitsivad oma Oppeaasta
tegevusi [6pus
eneseanallusi, mijs
on aluseks
arenguvestlusele
direktoriga.
Oppe- ja * * * * *  |On koostatud ja juhtkond/
kasvatustegevust ellu viidud ainesektsioonid
toetavate koolitegevust
projektide rikastavad
koostamine projektipdhised
tegevused.
Mentordpetajate * Igal esimest aastat| juhtkond
suisteemi loomine tootaval Opetajal on
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oma mentordpetaja.
Rahulolu- * * * * *  |Rahulolu-uuringud | ndukoda/
uuringute labivii- nii dpilastele, juhtkond
mine, tulemuste Opetajatele kui las-
arvestamine tevanematele on
parendustegevuste igal 6ppeaastal
planeerimisel veebipohiselt labi

viidud.
Kooli * * * * *  |Koolipere teab ja kogu
pdhivaartuste taht austab kool koolipere
sustamine ja pohivaartuseid.
kujundamine
Tootajate * * * * *  |Tootavad erinevad | direktor
kaasamine juhtit meeskonnad, kes
misse raagivad kaasa

kooli juhtimises.
Kooli  tegemiste * * * * *  |Kooli koduleht, huvijuht/
kajastamine meedia ja muud Oppealajuhatajad
avalikkusele infokanalid

kajastavad

operatiivselt koolis

toimuvat.

4.2 Personalijuhtimine

4.2.1 Hetkeolukorra analtitis

e Koolis loodud ametikohtade koosseis on hetkel opdilme. Kdik olemasolevad ametiko-
had on taidetud. Loodud on tugisUsteemitootajatetidoohad: psuhholoog, sotsiaalpe-

dagoog, eripedagoog, pikapaevartihma 6petajad.
e Koolis to6tavad osalise tbdajaga infojuht ja infotik.
e Noorte dpetajate toetamiseks on Uks pedagoog ldmmantorikoolituse.

e Rahulolu-uuringud nditavad, et t66tajad tunnetguatkonnapoolse toetuse suurenemist

ja nende ettepanekutega arvestamist.
o Opetajatel véimaldatakse ennast taiendada.

e Kolleegilt kolleegile meetodil dppimine toimub kakeselt jargmistes vormides: nn
valiskoolitusest luhikokkuvétte tegemine kolleededéinesektsiooni raames); kolleegi-

de tundide ktlastusel ja nende analtusimisel.
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Kooli tootajaskond:

Vanus | kuni29  30-39 40-49 50-59 le pO Kokku
Pedagoogilised | mehed 1 1 3 2 1 8 67
tootajad naised 9 8 18 15 9 59
Oppetdod toetay mehed - - - 1 4 5 1
personal naised - 2 4 1 10 17

4.2.2 Parendusvaldkonnad

e Personalipoliitika Ulevaatamine ja kaasajastamine.

e Arenguvestluste labiviimine kogu kooli personaliga.

e Personali tunnustamissusteemi tdiendamine.

e AbiGpetaja kaasamine dppetdds hariduslike erivajtedia Opilastega.

e Taiskohaga haridustehnoloogi ametikoha loomine Gatajate toetamiseks/abistami-

seks.
e Karjaarikoordinaatori ametikoha loomine.

e Modlemas 6ppehoones tdiendavate tugististeemide Hpkitly, sotsiaalpedagoog, eripe-

dagoog) loomine.

e Algajate Opetajate tbhusam toetamine.

4.2.3 Pdhieesmargid
e Oppimine ja dpetamine toimub koolis 1abi (ihistertdghoiakute ja enesearendamise.

e ToOOtajate enesearendamine toimub kogemusdppe,camsgionide t66 ja organisatsioo-
nikoolituste labi.

e TOOtajate personaalne ainealane koolitamine toiprajekti- ja avatud koolitustel.
e ToO0Otajad saavad oma tddle tagasisidet arenguvektlus

e Koolipersonali kompetentsuse toetamine ja arendamin

e Positiivse tookliima tagamine.

e Molemas dppehoones todtavad tugislsteemide sp&lisialpsihholoog, sotsiaalpeda-

goog, eripedagoog), kes tegelevad sistemaatiigait dpilastega
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Tegevus N R |2 |d Indikaatorid \-l/-jstitgj{;/

R | Q| |K|R
Personalivajaduse| * | * | * | * | * 10nloodud vajalikud juhtkond
Ulevaatamine ametikohad.
Ainesektsioonide * o * Ainesektsioonid teevad | ainesektsioo-
sisulise t60 sisulist t60d. nide juhid
tbhustamine
Kodukorra * | x| * | * | * IKogu koolipere taidab juhtkond
jargimine ja selle kodukorda.
uuendamine
Arenguvestluste * * * * *  |Arenguvestlused kdigi juhtkond
l&biviimine tootajatega on labi viidud
personaliga vahemalt tiks kord

Oppeaasta jooksul.

Tootajate * * Ametijuhendid on vasta- | nGukoda/
ametijuhendite vusse viidud tdotaja direktor
l&abivaatamine, reaalse tegevusega.
taiendamine
Personali * | * | * | * | * IPersonal on motiveeritud, | nbukoda/
tunnustamissistee- saavutamaks haid juhtkond
mi parendamine ja tulemusi.
rakendamine
Mentorsusteemi * o ox Mentorsisteem on toimivy juhtkond
toetamine
uue tootaja sisseeld-
mise toetamiseks ja
Ulidpilaste juhenda-
miseks
Koolisisese * | x| * | * | * JKoolitusplaanide koosta- | 6ppeala-
taiendkoolituse misel on lahtutud kooli | juhatajad
plaani koostamine arengukavast, 6ppekavast
igaks dppeaastaks. ja koolituspdhimaotetest.

4.3 Koostdo huvigruppidega

4.3.1 Hetkeolukorra analtitis

e Kooli huvigrupid on 0Opilasesindus, lapsevanemahemnatekogu ja hoolekogu, vilistla-

sed, Tartu Ulikool, Tartu Ulikooli Teaduskool, TartKutsehariduskeskus, Tartu
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muuseumid ja teised teadusasutused (AHHAA keskdaliduse Tugiteenuste Keskus,
Rajaleidja keskus, teater Vanemuine, Tartu Uldlskdolid, Herderschule, Lineburgis,

Kusa kool Létis jt.
e Pedagoogiline personal on 100%-liselt kaasatucteatesse koostoogruppidesse.

o Keerukamate Oppe- ja kasvatusprotsessis esileat@g@robleemide lahendamiseks toimu-
vad vastavalt vajadusele dpetajate grupindupidaimisgevuste koordineerimiseks ja ta-

gasiside saamiseks HEV &pilastega toimetulekuks.

e Lastevanemate, vanematekogu, hoolekogu, vilistl@gstéasesinduse kaasamine kooli p6-

hitegevusi mdjutavate otsuste tegemisse ja ellusésse:
— noukoja ja Opilasesinduse uhised ndupidamised;

— Opilaste ja lapsevanemate rahulolu-uuringute l@hivie, arvamuste ja ettepanekute
arvestamine koolielu organiseerimisel,

— ulekoolilised ettevotmised Opilasesinduse orgamisegel ja juhtimisel (kooli aasta-
paevadritused, Opetajate paeva tahistamine, j@iljng;

— Uritused koikide koostdoogruppide osalusel (likupnis, muusikapidu, heategevus-

kampaania Hea Tegu);

— Opilaste ja vanemate uhisuritused lastevanematsiatiivil ja labiviimisel (matkad,
ekskursioonid, 6ppekéigud, naituste ja teatrikiisetl, isade- ja emadepaeva téhista-

mine, joulu- ja teised Uhisuritused, lastevanematial jms);
— arenguvestluste labiviimine klassijuhataja, opilgskpsevanema osalusel;

— lastevanemate, oOpilaste ja kooli koostt6 ning ieflastamine erinevate infokanalite
kaudu (kooli koduleht, e-kool, Facebodkasside listid jms);

— lastevanematele koolituste korraldamine (lahtistie madalal, lastevanemate koosole-
kul);

e Toimub koosttd Tartu Linnavalitsuse, Tartu Ulikofdieme innovatsioonikool, toetades
nii 6petajakoolituse arengut), Tartu Ulikooli Teakaoli, Tartu Kutsehariduskeskuse, Ha-
riduse Tugiteenuste Keskuse, Rajaleidja keskuseavialitsuse, Uldhariduslike koolide ja

kultuuriasutustega.
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4.3.2 Parendusvaldkonnad

e Lastevanemate koolitamine, sihiparasem ja tdhusawstkd vanematekogu ja hoolekogu-

ga.
e Uute koostbovdimaluste leidmine seniste ja tulespartneritega.

e Kooli ja vilistlaste vaheline koostdo.

4.3.3 Pdhieesmargid:

o Opilasesinduse aktiivsuse ja initsiatiivi toetamine

e Koostd0 tihendamine ja arendamine erinevate huggdega (vanematekogu, hoolekogu

jt kaasamine koolielu oluliste kiisimuste lahendagis
e KooOstO0 erinevate teadusasutustega.

e Vilistlaste kaasamine kooli tegemistesse.

4.3.4 Tegevuskava

Teostaja/
N~ [e0] (o)) o — ] ] tutaia
Tegevus 212128 |8 | § |lIndikaatorid vasiuia
(qV (qV (qV (Q\| (Q\|
Huvigruppide (6pilasesin-| * * * * * 1On labi viidud ndukoda/
dus, lapsevanemad, vi- kisitlused direktor

listlased) ootuste selgita- huvigruppide ootuste

mine selgitamiseks.
Huvigruppidega koostéo | * Koostdoplaan huvi- | nbukoda/
suisteemi konkretiseerimine gruppidega on direktor
konkretiseerituga ka-
jastub kooli
uldtooplaanis.
Kooli pidaja osakaalu suut * * * * *  |Kooli pidaja esindajad | direktor

on kaasatud oluliste
arendusotsuste
tegemisse (koosoleky
tel, seminaridel).
Igal 6ppeaastal

rendamine kooli
arendustegevuses

Lastevanematega koostbo * * * * * direktor/

mitmekesistamine
(eelkdige vanematekogu,
hoolekogu kaudu)

toimub lastevanemats
nadal; lapsevanemad
on kaasatud dppe- ja

> Oppeala-
juhatajad

kasvatusprotsessi
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(naiteks loovtoode
juhendajatena).

Opilasesinduse juhtimis- | * | * | * | * | * |Onolemas aktivne | huvijuht
kompetentsuse ja koost6o Opilasesindus, kes

oskuste arendamine, jatkyv osaleb kooli aren-

kaasamine kooli te- dust6os.

gevustesse

Partnerasutustega efektiiv- * * * * * |On maaratletud koos- | direktor/
se koostdo loomine ja t6ovoimalused Oppeala-
jatkamine erinevate asutustega| juhatajad

(kdrgkoolid, teised
pdhikoolid, erinevad
haridust toetavad
organisatsioonid).
Koost66 tihendamine koolj * * Vilistlased on direktor/
vilistlastega kaasatud koolitrituste huvijuht
l&biviimisse (karjaa-
ripaev, ainenadalad
jms).

4.4 Ressursside juhtimine

4.4.1 Hetkeolukorra analliis
¢ Kool tootab kahes 6ppehoones.

e Vanemuise48 dppehoone vanem osa on valminud 1903. aastaiga osa 1971. aastal.
Viimased koolimaja rekonstrueerimised toimusid 22013. dppeaastal (soojustamine,

ventilatsioon, vanema majaosa rekonstrueerimine).

e Riia 25 Oppehoone Umberehitus (turvauksed, trgpdjed klassid, tualetid (osaliselt),
riidehoiud) toimus 2012/2013. 6ppeaastal.

e Koolis todtab s6dkla, mis toitlustab kdiki Opilasianemuise 48 on lisaks stdklale vaike

puhvet.
e Koikides kabinettides ja raamatukogus on Opetagatealti kasutamise vdimalus.

e Aastal 2013 renoveeriti Vanemuise 48 koik tualemnid ja Riia 25 ttdrukute Il korruse

tualett.

e Koolil puuduvad piisavad eelarvelised vbimalusedpékavale vastavate vahendite

taielikuks kaasajastamiseks.

12

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.11.2016 maaruse nr 25 juurde

4.4.2 Parendusvaldkonnad

e Kooli 6ppe- ja olmekeskkonna kaasajastamine.

e Riia 25 kutte- ja ventilatsioonististeemi vahetam@m@mberehitamine.
e Kaasaegsete dppevahendite soetamine.

e Riia 25 kdikidesse klassidesse sooja vee sissewdimi

e Riia 25 poiste tualettruumide renoveerimine.

e Manguala kujundamine kahe 6ppehoone vahelisele.alal

e Moblemas Oppehoones tugispetsialistide (sotsiaafpmmta psihholoog, eripedagoog)

ametikoha loomine.

4.4.3 Pohieesmargid

e Luua dpilasele arenguks ja personalile tédtamiseksine keskkond.

4.4.4 Tegevuskava

N~ (e0] (@)} o — i
Tegevus § § § § § Indikaatorid \-l/-jstitgj{;/
Riia 25 poiste ja * * Tualettruumid on |direktor
Opetajate kaasaegselt remon-
tualettruumide remont ditud.
Riia 25 * Kodundusklass on|direktor
kodundusklassi loodud ja
rajamine sisustatud.
Raamatukogu * * * Raamatukogu on |direktor
kujundamine avatud muutunud
Opikeskuseks tookohaks
(Vanemuise 48, Riia Opilastele ja
25) Opetajatele.
Vanemuise 48 * * On loodud direktor
Opetajatetoa ligendatud
kujundamine t6oruum, mis
kaasaegseks soodustab
meeskonnatoo alaks omavahelist

koostodd.
Oppevahendite * * * * * | Koolis on direktor/
13
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kaasajastamine kaasaegsed ainedpetajad
oppevahendid.

Kahe koolimaja terri- * * * *  Pikapaevarihma |direktor/

tooriumite manguvaljak, vanemate-

Uhendamine tUheks spordiplats ja kogu

koolikeskkonnaks valiklass

moodustavad uhts
Opikeskkonna.

D

Fuusilise * |Uldruumid ja direktor
opikeskkonna kaas- klassiruumid on
ajastamine kaasaegselt ja ter-

viklikult

remonditud.
Mdblemasse * * * Mdlemas direktor
Oppehoonesse eraldi Oppehoones tootaly
tugispetsialistid sotsiaalpedagoog ja

psuihholoog

4.5 Oppe- ja kasvatustoo

4.5.1 Hetkeolukorra analtus
e Kooli uus dppekava on rakendatud taies mahus.

o Opiabirihmade t66 | (2.-4. kl matemaatika, 1. kétekeel, kdneravi) ja Il kooliastmes
(matemaatika, kdneravi) toimub regulaarselt vastaiilaste vajadustele. Opiraskuste

puhul ei saa kdik dpilased eripedagoogi abi.
e Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamisekgatbtugisiisteemi vorgustik.

Kahe eraldi asuva 6ppehoone ja suure Opilaste arkoglis to6tab kolm téaiskohaga tugi-
spetsialisti: sotsiaalpedagoog, psiuhholoog, erigeag Puudub abidpetaja erivajadustega

Opilaste toetamiseks klassitundides.
e Pikapaevarihmad to6tavad vaid 1. klassidele.

e Andekate dpilaste arengu toetamise tugisiisteembdakdahest peamisest tegevussuunast:
ainealane tegevus (aineringid, Opilaste toetamsaemiseks olimpiaadidel, vdistlustel,

konkurssidel) ja vaikeste valikuvdimalustega huyéeus.

e Pohikooli osas tootab muusikaklass (alates 1sldgs 2013/2014. dppeaastast reaalsuu-

nitlusega klass alates 5. klassist. Reaalsuunagsilll tootavad sihiparaselMuusika-
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klass komplekteerub elukohajargsetest lastest. d&3smuusikaklassides rakendatakse

rthmatunde.

Ainetunde viiakse vBimalusel ja vajadusel labi aiktassis, toimub arvutidpetuse [6iming
teiste Oppeainetega. On alustatud digipddevusbsgisarendamise ja sellealase dpetajate

koolitamisega.

Kool kasutab teatud maaral Gppimist toetavat hindakdigis kooliastmetes. Sonalist
hindamist rakendatakse jark-jargult | kooliastm2816/2017. dppeaasta 1. ja 2. klassis

toimub sdnaline hindamine.

Koolis on igal 6ppeaastal labi viidud tasemetoop llll kooliastmes: 3. klassis eesti kee-
lest ja matemaatikast, 6. klassis eesti keelestemmaatikast ja riiklikult maaratud dppe-
ainest. Loovt6o teevad 8. klassid, muusikaklaskl(8sooritab lisaks tasemet6d muusi-
kast.

Osalemine piirkondlikel oliumpiaadidel, konkurssiael aktiivne. Tulemuste poolest 10
parema hulka jdudnud opilaste arv Oppeaastate dodee stabiilne. Kdrgeid kohti on

saavutatud vabariiklikel olumpiaadidel ja konkudesi

Meie kooli dpilased on vaga sportlikud ja osalekadlidevahelistel vdistlustel. Oma tu-

lemuste poolest kuulume Tartu ja vabariigi paremikk

Koolis tegutseb orkester, kaks mudilaskoori, lastekneidude koor, poistekoor ja noorte

meeste koor.

lga aasta maikuus korraldatakse direktsiooni vd@dtuublimatele ainetundjatele ja sport-

lastele.

Enamik pohikooli |6petajatest jatkab dpinguid (2@A4 oli 96,3%, 2014/2015 ol
98,7%, 2015/2016 oli 100%).

4 5.2 Parendusvaldkonnad

Opiabisusteemi loomine (dpiabiriihmade moodustanilhkdpoliastmes.

Tugisusteemi t6hustamine: mélemas Oppehoones alikvagraldi sotsiaalpedagoog ja

psuhholoog.
Abidpetaja rakendamise vdoimaluse leidmine.

2.-3. kil (liitruhm) pikapéevariihma too kaivitamine.
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¢ Andekate Opilaste arengu toetamise tugististeernstémine, paindlik [ahenemine ja res-

sursside leidmine.
e Huvialaringide valikuvGimaluse mitmekesistaminei lébtusiastlike juhendajate leidmise.
o Oppimist toetava hindamissiisteemi teadlikum rakenice.
e Sodnalise hindamise jarkjarguline rakendamine | iesbines.
o Opilaste loovuse ja loomingulisuse arendamine.
o Opetajatevahelise koostdo t6hustamine.
e Digipadevuse edasine arendamine ja sellealanejafeekaolitamine.

e Karjaarindustamissisteemi tdhustamine klassijuatega karjaarikoordinaatori eestveda-

misel.

4.5.3 Pdhieesmargid

o Oppekava rakendamine ja jatkuv arendamine.

o Opilaste toimetulek jargnevas haridusastmes.

o Opilase individuaalsuse (dpiraskus, andekus) aamise Sppetdos.

o Opilaste algatusvéime, koostddoskuse, tddharjunjastéartushinnangute kujundamine.

e Koolielu turvalisemaks muutmine Uhtsete kokkulegiteeglite jargimise ja taitmise teel.

4.5.4 Tegevuskava

(e 0] N~ (@) o — i

Tegevus § § § § § Indikaatorid \T;stitgjzl
Oppesuundade edasi- | * * * * *  |Koolis on jatku- | juhtkond/
arendamine suutlik muusika | ainekomisjonid

suivadpe ja

reaalsuund.
Nutdisaegsete * * * * *  (Oppetdos raken- | kdik dpetajad
metoodikate datakse uusimaig
sihiparasem ja metoodikaid ja
teadlikum rakendamine IKT vahendeid.
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Hindamisjuhendi taien-
damine ja seadusega
vastavusse viimine,
l[&htudes Gppimist
toetava ja sonalise
hindamise pdhimdotetes

—

Esimeses kooli-
astmes toimub
sdnaline hin-
damine. Teises ja
kolmandas kooli-
astmes antakse
lisaks hindele ka

koik dpetajad

sOnaline ta-
gasiside.
Oppimist toetava * Toetavat kéik dpetajad
hindamise rakendaming hindamist
pdohikooli kbikides kasutatakse
kooliastmetes koikides

kooliastmetes.

Tugistruktuuride * Kdiki abivajajaid | tugispetsialistid

laiendamine on toetatud.

Opiabiriihmade loomine * Il kooliastmes HEV

Il kooliastmes on loodud d&piabi4{ koordinaator/
rihmad. Oppealajuhataja

Aineringide ja * Kdigis Oppealajuhatajad

Opioskust arendavate kooliastmetes

ringide valikute tegutsevad

laiendamine Opilase arengut
toetavad ainerin-
gid.
Motiveeritud ja * Andekad on ainesektsioonide
andekate Opilastega margatud, neile | juhid/
to6tamine ja nende on loodud Oppealajuhataja/
tunnustamine arengut direktor
soodustavad

voimalused ja
kool tunnustab
neid.

Uhisettevétmiste korralt

damine teiste koolidega

=

MRK poolt alga-
tatud ainealased
Uhisettevétmised
teiste koolidega

14

ainesektsioonide
juhid/
Oppealajuhataja

toimuvad.
Opilaste algatus- ja * Opilased viivad | dpilasesindus/
koostoovoime labi erinevad ainesektsioonide
arendamine koolis ettevotmisi. juhid/juhtkond
toimuvate Uhisettevot-
miste labi
17
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Uhtsete, koolis kokku- | * | * | * | * | * |Rahulolu Opetajad/
lepitud turvalisust uuringud ka- juhtkond/
tagavate reeglite jastavad, et Opi- | tugispetsialistid
taitmise susteemne laste tunnevad
jalgimine ennast turvaliselt
Karjaarinbustamistéo | * * * * *  |Opilased on tead-| karjaarikoordi-
tbhustamine kdikides likud erinevatest | naator/
kooliastmetes erialadest ja klassijuhatajad,
nende oman- ainedpetajad/
damise vbimalus+ rajaleidja
test.
Traditsioonide * * * * * | Kool direktor/
hoidmine ja uute traditsioonilised | huvijuht/
loomine Uritused Opilasesindus/
toimuvad. Opetajad

5. Arengukava uuendamise kord

Hinnangu andmine kooli arengukava eesmaérkide esalisnise ja tagasiside planeeritu toimi-
mise kohta toimub kooli sisehindamise kaudu. Sre#dninise aruande esitamine ja analllsi-
mine toimub &ppendukogus, dpilasesinduse, hoolejatastevanemate koosolekutel.
Koolidirektor hindab kehtiva arengukava muutmisdaist parast kalendriaasta I6ppu uue ka-
lendriaasta jaanuari-veebruarikuus majandusaastmade juurde tegevusaruande koostamise
kéaigus ning edastab haridusosakonnale koos tegesaunsiega teabe arengukava muutmisva-

jaduse kohta.
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