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Tartu Kroonuaia Kooli arengukava aastateks 2017202

| SISSEJUHATUS
1. KOOLI ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSED JA POHIMOTTP

Tartu Kroonuaia Kooli arengukava on dokument, misiamb &ra kooliarenduse eesmargid,
tegevusvaldkonnad ja tegevuskava viieks aastalg géitestab arengukava uuendamise korra. Arengukava
on koostatud kooli tootajate, Opilaste ja huviribdmaihise téona ning see kajastab ko&igi osapoolte
nagemust Kroonuaia koolist lahitulevikus — viie taaparast. Arengukava elluviimist korraldab direkto
tihedas koostoos Opetajate, Opilaste, lapsevangetdiste sidusgruppidega.

Kooli arengukava koostamisel on lahtutud alljargrsty

e Eesti whiskonna hetkeolukorrast ja selle eeldagmtatirengutest: riigi ja elanike majanduslik
olukord, elanikkonna sotsiaalne ja tervislik semk vdimalikud muutused jne;

e Eesti Uldisest hariduspoliitikast, eripedagoogsiisendttest ja Opilase individuaalse toetamise
susteemist;

e Tartu linna arengustrateegias ,Tartu 2030“ ja Talituna arengukavas aastateks 2013-2020
kajastuvatest munitsipaaldppeasutuste arengusirategodhiseisukohtadest ja arengu pohimotetest,
munitsipaaldppeasutuste arenduseesmarkidest jatsatasemetest ning HEV &pilaste osast selles;

e Tartu linna pdhikoolide kvaliteedikokkuleppes (Tar27.10.2015) satestatud pohimotetest;

e riigi ja kohaliku omavalitsuse digusaktidest;

e kooli senise tegevuse anallilsist sise- ja valisinnse pohjal;

e kooli 2014-2016 arengukava anallusist.

Kooli arengukava eesmarkide taideviimine soltub:

e kooli kui organisatsiooni meeskonnatto efektiivstise

e kooli personali professionaalsusest;

e kehtivatest digusaktidest;

o riigi fiskaalpoliitikast, st kuidas riik tagab kdlg hariduslike erivajadustega Opilastele vOimetelse
hariduse ja tugiteenuste kattesaadavuse, mis estaéitd pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses ning seda
toetavates digusaktides, eelkdige hariduslikkeagaiusi puudutavates digusaktides;

e hariduslike erivajadustega seotud kohustustestigutusest, mida jagavad kohalikud vGimuorganid,
lapsevanemad ja kolmas sektor.

Arengukava eesmark on toetada kooli arengut sklligl, et tagatud on kooli jatkusuutlikkus missini
taitmiseks ja visiooni saavutamiseks koolipere statad pohivaartuste valguses.
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2. KOOLI TEGEVUSE ANALUUS SISEHINDAMISE JA VALISHINDAMISE POHJAL

Kooli tegevuse hindamine (tagasiside) saavutatsisshindamissisteemi kaudu.
Sisehindamiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:

e riikliku statistilise ja finantsaruandluse, opil@sstlustel osalemise, edasidppijate osakaalu ja muu
informatsiooni analtus;

e kooli dokumentatsiooni taitmise analiius;

e tOoOtajate enesehindamise tulemuste ja sisehindgatikd andmete vordlev anallius;

e vestlused (ja/vOi kisitlused) personaliga, hoolektidkmetega, lastevanematega, dpilastega, kooli
omaniku esindajatega,;

e Tartu Ulikooli erimetoodikute ja pedagoogilist ptiklat sooritavate eripedagoogika tudengite
tagasiside analluus;

e vestlused (ja/voi kisitlused) kooli teiste koostékiperitega,

e tundide vaatlemine, Urituste ning kisitluste kataahine;

¢ koolisiseste tasemettode ja koolieksamite tulemarsadiits;

e kooli tobkeskkonna, dppevara anallus;

e Opilaste dpitulemused Oppeaastate Idikes.

Il KOOLI MAARATLUS JA KOHT TARTU LINNA HARIDUSELU S

Tartu Kroonuaia Kool on Tartu linnas ainulaadse&bilparidust andvaks Oppeasutuseks, kus Opetatakse
Opilasi pohikooli lihtsustatud riikliku dppekaviéntsustatud dppe, toimetulekudppe ja hooldusdppenta
jargi.

2002. aastast paikneb Kroonuaia kool Puiestee @Zaashoones. Linnalt saadud kapitalimahutuste ¢di ko
eelarve abil on tdnaseks koolimaja muudetud twseks ja Opilassdbralikuks.

Kooli dpilaskonna moodustavad Tartu linna ja sédleiimbruse lapsed. Seisuga 01.09.2016 6pib koolis
125 dpilast (sh 10 mittestatsionaarses dppes). kepiteks on eesti ja vene keel.

Koolis tootavad Pohikooli lintsustatud riikliku opkava lihtsustatud dppe, toimetulekudppe ja hodppe
klassid. Kool teostab lihtsustatud Oppe mittegtatmarset Opet pdhiharidust mitteomavatele
kinnipeetavatele Tartu Vanglas.

Sotsiaalseks toimetulekuks ja jatkudppeks ettevsdmiseks pakub kool koostdds Tartu
Kutsehariduskeskusega Opilastele lisadpet (PG8)8Kutsedppeasutustest saadud tagasiside pdhfal vo
hinnata Tartu Kroonuaia Kooli lisadppes 6ppinuddgie dpimotivatsiooni kdrgelt.
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Koolis todtavad kdrge professionaalse ettevalmégjaspedagoogid — 2015/2016 Oppeaasta seisuga on
valdav enamus kvalifikatsioonile vastava haridasmega - I6petanud Tartu Ulikooli eripedagoogika
osakonna vdi muud koérgharidust omavad pedagoogs,dn labinud eripedagoogika kursuse 320 tunni
ulatuses.

Pedagoogilise personali professionaalsust naitab etepaljud 6petajad on Tartu Ulikooli eripedagkag
osakonna Ulidpilastele pedagoogiliste praktikateendajateks, samuti jagatakse oma teadmisi teiste
pedagoogidega nii Eestist kui ka kaugemalt. Mitrmeditu Kroonuaia Kooli Opetajad on tegevad Tartu
Ulikoolis 6ppetilesannete taitjatena, 16putddde akagatena ning retsenseerijatena.

Kooli ametikohtade struktuuri kujundamisel on ateésd Opilaskonna eripara ja vajadusi. Peamiseks
probleemiks tdna on abifpetajate vahesus.

I LAHIAJAL KOOLI ARENGUT MOJUTAVAD TEGURID

e HEV laste kaasamine tavakooli

e Koostodo tulemuslikkus kooli ja lapsevanemate vahel

¢ Riigi majanduslik ja hariduspoliitiline olukord

e Ohtlike valismdjude kasv - tervislike eluviisideagiopulaarsus, enesehdvitusliku kaitumise levik teoor
hulgas

o Opetajaameti suhteliselt madal maine ja palk, mta kaasa kvalifitseeritud personali leidmisele

e Vahenenud koolitusrahad

e Vaimalik kooli asukoha muutus

IV TARTU KROONUAIA KOOLI MISSIOON JA VISIOON

4.1. Visioon TARTU KROONUAIA KOO
Kroonuaia kool — parim v6imalus kvaliteetseks voim&ekohaseks 6ppeks

4.2. Missioon

Professionaalsus, innovaatilisus, kaasaaegsus igé&kse arendamise teenistusse

6
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4.3. Kooli pohivaartused

e Oppijakesksus — iga Oppija individuaalsuse ja vajaduste arvestamning talle sobivate
opetamismeetodite rakendamine

e turvalisus - ennetavate tegevuste ja tugisiisteemide kattagasel kaudu arendav ja vagivallatu
Opikeskkond

e arenemisvlimelisus- enesearendust vaartustav dpetajaskond

e avatus ja kaasaaegsus- arvestamine Uhiskonna muutustega, uute motetdegpde omaksvott,
kaasaegne tookeskkond

e koostdd- koostodvalmidus erinevate huvigruppidega, messatbo
e usaldusvaarsus kooli hea maine ja tunnustatus

e terviseedendus tervist vaartustavad Opilased ja personal

4.4. Visioonist l&htuv tldeesmaérk:
Kvaliteetse ning vBimetekohase Gpikeskkonna loorkéaelu kindlustada igale HEV 0Opilasele:

e igapéevaelus voimalikult iseseisvalt toimetulek,
e (Uhiskonnas aktsepteeritud suhtumiste ja vaartuahgute omaksvott,
e valmisolek jatkudppeks ja toéturule minekuks.

V KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA
ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD

1. ULDINE ULEVAADE

Koolis on rakendatud sisehindamissiisteem, mis bhaamdasse koiki viit omavahel seotud kooliarenduse
valdkonda: eestvedamine ja juhtimine, personaiifuint, ressursside juhtimine, koostod huvigruppalgg
Oppe- ja kasvatusprotsess. Viimane neist, ollesuasupdhitegevuseks, on keskne, teiste valdkondade
tegevused toetavad seda.

Sisehindamisprotsess koolis on pidev, iga kolméaatgant valmib sisehindamise aruanne, kus on naha
trendid ja suundumused, mille pdhjal saab tehddéseja kavandada parendusmeetmeid.

7
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Jargnevalt esitatavad hetkeolukorra anallisi tubeehya arendustegevuse pohisuunad baseeruvad kooli
sisehindamise tulemustel, kdigi kooli to6tajatelosal toimunud 2014 - 2016. aasta arengukava tsgmi
analuusi kokkuvotetel ja teistelt sidusrihmadedidsal tagasisidel ja ettepanekutel.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkonna tldeesmark: Kogu organisatsioon osaletaganditel planeerimises, tegevustes, analUésis |
parendustegevustes.

Lahtepositsioon perioodiks 2017 - 2021

Kooli juhtimissiisteem on paindlik - demokraatliku tswstamismehhanismi  toimimiseks on
valdkonnajuhtidele antud vabadus ja vastutus onia Korraldamiseks. Kooli juht peab oluliseks
valdkonnajuhtide oskuste kasvu koolituste ja ermreseluslike tegevuste tulemusena.

2.1. Tugevused

1. Koolis on toimiv sisehindamise suisteem.

2. Juhtkonna liikmed on avatud muutustele, teguts&eatl pohivaartustest, sisehindamise
pdhimdbtetest l&htuvalt, soosides Uhiseid aruteJusideskonnattod, erinevaid Uritusi
Uhtekuuluvustunde suurendamiseks.

3. Juhtkond lahtub meeskonnatt6 pohimdtetest, on &6wd8imeline, innovatiivne, kooli arengule
suunatud ja kattesaadav.

4. Juhtimissusteem l&bi alaliste ja ajutiste toogrdp@nnab kdigile vBimaluse osaleda
otsustusprotsessides ja seeldbi ka kooli juhtimises

5. Juhtkond on valmis enesearenduseks, olles eeskkilikstiivile.

2.2. Parendusvaldkonnad

1. Uuendada vajaduspdhiselt koolikorralduslikke dokntegtagada nende kattesaadavus

huvigruppidele.

Sisehindamise paremaks toimimiseks vaadata Uépgustada votmenaitajad ja moddikud.

Arengukava taitmise jarjepidev anallils, vajadusehdamine/tdiendamine ette nahes erinevaid

arengustsenaariume, vottes arvesse muutuvat \élitiskeena moju.

4. Jatkata juhtkonna kompetentside arendamist (skis®senesetdiendamine), heade kogemuste
jagamine.

5. Tdobaruannetes esitada vordlusandmeid eelmise gasta perioodiga.

w N

2.3. Valdkonna ,Eestvedamine ja juhtimine® tulemaise

1. Sisehindamisel valja selgitatud parendusvaldkondadengukava, uldt6oplaani ja Oppeaasta
kokkuvotete vahel on sidusus.

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.11.2016 maaruse nr 23 juurde

Tartu Kroonuaia Kooli arengukava aastateks 2017202

2. Toimub perioodiline arengukava ja Uuldtdoplaani eeirvotmetulemusi moddetakse ja
analliisitakse ning vajadusel viiakse arengukayasddtooplaani sisse muudatusi.

3. Kooli arengukava koostamist ja elluviimist juhibdtijuht kooli tldt6dplaani kaudu, kaasates
kooli tddtajaid ja erinevaid huvigruppe.

4. Vastutus koikidel tasanditel on maaratletud jaekaiatud to6lepingutes ja ametijuhendites ning
see toetab pShieesmarkide saavutamist ja pohigsitiesidusat toimimist.

5. Kogu koolipersonal on teadlik eesmarkidest ja pdlwsladest ning oma rollist nende
saavutamisel.

6. Oma igapéevastes tegevustes juhindutakse kehtigégesaktidega kooskdlas olevast
asjakohasest dokumentatsioonist.

3. PERSONALIJUHTIMINE

Valdkonna uldeesmark: Koolis on kompetentne ja wealiitud personal tagamaks iga Opilase
vOimetekohase arengu, vajaliku rehabilitatsioondgéaste Uhiskonda kaasatuse ning kooli missiaarnmg
eesmarkide elluviimise.

Lahtepositsioon perioodiks 2017-2021

Personali arendamine |&htub 6ppiva organisatsipdnimdtetest.

Kooli to6tajaskond on pusiv, motiveeritud ning oieeritud kooli arengule ja meeskonnattole. Koik
ametikohad on taidetud. Kdik pedagoogid on kaaskdotl arendustegevusse ja todkorralduslike kiistewus
arutamisse to6rihmade ja/voi Oppesuunapdhiste fremeiiiste kaudu. Koolil on toimiv valiskoolituskava.

3.1. Tugevused

1. Kvalifitseeritud ja pUsiv to6tajaskond.

2. Uksikute kvalifikatsioonita toétajate puhul soodasjuhtkond vajaliku hariduse omandamist.
3. Koolituste puhul arvestatakse véimalusel to66taavatega.

4. Toimivad rahulolu-uuringud.

5. Voimekus ellu viia mahukaid valdkonna-spetsiifilegtevotmisi.

3.2. Parendusvaldkonnad

Taiendada personali tunnustussusteemi.

Pedagoogilise personali ja tugispetsialistide em@sl@lsi vormi uuendamine ja taitmine.

Juhil viia 1&bi koostoovestlus iga tbotajaga.

Parandada tagasiside- ja rahulolu kusitluste sisaliiisimist ja tagasiside andmist personalile.
Soodustada kogemus6ppe vdimalusi.

Uutele/lapsepuhkuselt naasvatele to6tajatele maliteemi loomine ja rakendamine.

Sisekoolituse muutmine regulaarseks ja laiahaaeialaks.

NoohrwbdbPE
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8. Reguleerida tootajate tookoormust.
3.3. Valdkonna ,Personalijuhtimine” tulemused.

1. Kooli tdotajate arendamise pdhimdtted lahtuvad kaloisdokumentides esitatud eesmarkidest.

2. Kooli tootajaskond on kvalifitseeritud ja motiveted ning on eeskujuks Opilastele.

3. Tootasustamise ja tootajate tunnustamise pohimotiesklgelt maaratletud, nad toetavad

tootajate jatkusuutlikku arengut, on kdigile toateje kattesaadavad ning neid jargitakse.

Rahulolu uuringute tulemusi kasutatakse parandastesges.

Opetajad osalevad erinevates koostooprojektidegustikes jms.

Koolitusrahade nappuse t6ttu keskendutakse rohkeseisva 6ppimise meetodile.

Efektiivsemalt kasutatakse kolleeg-kolleegilt dpigienvdimalusi.

7. Pedagoogilise ja tugipersonali eneseanaltiusidftekteerivad, nendes pustitatakse endale uusi
arengueesmarke.

o gk

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Valdkonna tldeesmark:

Kasutada tohusalt ja saastlikult eelarvelisi resseiturvalise ja voimalikult kaasaaegse 0Opi- j&e8kkonna
loomiseks, leida ka lisaressursse koolikeskkonmanuamiseks.

Lahtepositsioon perioodiks 2017-2021

Ressursside kavandamine toimub eelmise aasta esflgiav kooli pidaja véimalustest l&htuvalt. Kool
direktori poolt toimub eelarve taitmise pidev jahgne ja kulude analtis. Koolis analtiusitakse igsdddi
kutte-, vee- ja elektrikulusid ning sellest lahtlivplaneeritakse kokkuhoidu soodustavaid tegevusi —
personali ja Opilaste saastlike kaitumisharjumdstgindamine, vee-, elektri- ja kitteslsteemi sestdm
korrashoid ja esinevate rikete kohene kdrvaldanmeeLisaks eelarvelistele ressurssidele on kookimad
tadiendavaid vahendeid erinevates projektides oss¢ekaudu.

4.1. Tugevused

Taiendavate vahendite hankimine erinevates prajegtosalemise kaudu.

PRIA poolt toetatud koolipuuvilja programmis ja kpaoma programmis osalemine.
Korras ja hooldatud ruumid.

Hea varustatus IKT vahenditega dppeto0 tarbeks.

Koolil on kasutada staadion.

akrwpdE

10

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.11.2016 maaruse nr 23 juurde

Tartu Kroonuaia Kooli arengukava aastateks 2017202

4.2. Parendusvaldkonnad

Noohr~wbdpRE

Savitdokoja ja jdusaali valjaehitamine.

Voimla remont.

Koolikella stisteemi uuendamine.

Kooli territooriumi turvalisuse tdstmine.

Digitaalsete dppematerjalide laialdasem kasutamiimevates dppeainetes.
Oppeperioodi jaotamine trimestriteks.

Oppeotstarbelise inventari uuendamine.

4.3.Valdkonna ,Ressursside juhtimine” tulemused.

1.

2.
3.
4

Kooli rahaliste vahendite jaotus ja taristu halda@ming arendamine on majanduslikult otstarbekas.
Lahtutakse kooli arengukava ja 6ppekava eesmatknileg pohisuundadest.

Kool kasutab kaasaegseid infoslisteeme ja IKT vakidnd

TAusnud on Bpetajate IT-alane kompetentsus.

Personali todtingimused ning Opilaste dpikeskkongharanenud ja vastab digusaktide poolt
kehtestatud nduetele.

Kool analliiisib oma varade kasutamise efektiivsungt arvestab tulemusi parandustegevustes.

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Valdkonna tldeesmark:

Opilased omandavad kvaliteetse dpetamise ning sexavate tugisiisteemide ja tegevuste kaudu kooli
Oppekavas satestatud padevused ja juhinduvad @paegaelus Uhiskonnas tunnustatud vaartustest.

Lahtepositsioon perioodiks 2017-2021

Oppekorraldus ja —meetodid toetavad dpilase dpiratsiooni ja koolirddmu pisimist ja dpilassébralikk
dpikeskkonda. Oppe- ja kasvatusttd kaudu arendatéRdastes oskusi oma igapaevaelus véimalikult
iseseisvaks toimetulekuks, dpetatakse arvestansaiimaelu reegleid ja digeid vaartushinnanguid.
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5.1. Tugevused

Oppe- ja kasvatusprotsessis arvestatakse &pilasteariduslike erivajadustega. Oppimine on
mitmekesine ja huvitav.

Kooli Oppe- ja kasvatustoo korraldus arvestab @pelaerisusi ja rakendatavate tugiprotsesside toel o
tagatud Opilaste voimetekohane toimetulek. Parashemudpetajate oskus dppematerjale jdukohastada ja
muuta Gppimine huvitavamaks. Opetajad kasutavadewsid tegevusele suunatud Gppemeetodeid
(projektbpe, avastusdpe, uurimuslik Ope), toimimetevaheline integratsioon ja Oppimine valjaspool
klassiruumi/kooli  (Buesbpe, Oppekaigud, aktiivne alesiine erinevates Oppeprogrammides).
Toimetulekudppes rakendatakse temaatilist planésrjenilddpetust.

Koolis toimub aktiivne projektitoo: Oppekava toeddv projektid, sh rahvusvahelised Opilasvahetused.
Toimub Opilaste teadmiste laiendamine klassivalisgevuste kaudu, kaasatud on ka inimesed valjltpo
kooli.

Toimub Uleminek Gppimist toetavale tagasisidestal@isKasutusele on véetud uued tunnistuse vormid 1.
klassis, toimetuleku- ja hooldusGppes on koigisliastmetes kasutusel hinnangulehed.

Opilaste arengu jalgimiseks ja hindamiseks kortakie arenguvestlusi, Gpilaste toetamiseks toimuvad
Umarlauad tugigruppide osalusel. Toimub koostbdddae Tugiteenuste Keskuse ja SA-ga Agrenska Fond
rehabilitatsiooniteenuse osutamiseks ja Rajaldidgkuse spetsialistidega Opilaste karjaarindustksis

Koolis toimub pidev kontroll Opilaste koolikohustudaitmise ule, mida analtusivad klassijuhatajad,
sotsiaalpedagoog ja Oppealajuhataja. Selle todmudena on vahenenud pdhjuseta puudumiste ning
koolikohustuse taitmisest korvalehoidjate arv. Taim koostd6d Tartu Linnavalitsuse sotsiaal- ja
tervishoiuosakonnaga ning Tartu Laste Turvakoduga.

Opilaste ja Bpetajate vahelised suhted
Vaikese kooli tugevuseks on turvaline koolikeskkenkilbik tunnevad kdiki ja nii on véimalik kiiremini
olulist infot saada, probleeme margata ja lahendsidagatakse kaaslasi ja hoolitakse Uksteisest.

Vaartused Oppe- ja kasvatusprotsessis

Arenguperioodi jooksul tegeldi aktiivselt kooli tlitssioonide sailitamise ja arendamisega: Opilasadesid
erinevatel koolisisestel, piirkondlikel ja vabaltikel Gritustel, Opetajate meeskonnad korraldasid
vabariiklikke Uritusi (teatrifestival ,Savilind“, reé ja paraolimpia Uritused, Toimetulekudppe tedasp
Vanglahariduse koostdédseminar jt).

Opilaste osalemine huvitegevuses on olnud aktiimimg lapsed on huvitatud erinevatest tunnivalistest
tegevustest. Selleks, et voimalikult paljud lapseis osaleda saaksid, on kool plutudnud olemasolevaid
ressursse kasutada voimalikult otstarbekalt. Lisemdeid on saadud erinevatest projektidest (naiteks
HUKK AP projekt, EO Eesti Uhendus), sh dpetajatgukatud projektidest.

Aktiivselt tegutseb kooli tervisendukogu, tahelep&rskmes on nii Opilaste kui kooli tddtajate tervi

5.2. Parendusvaldkonnad
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5.2.1. Sotsiaalsete oskuste kujundamine
Lahtudes opilaste individuaalsetest eriparadestapa suunata Opilasi jargima tldtunnustatud kaisdrja

kélblusnorme, taitma kooli kodukorra néudeid ningtiveerida Opilasi tditma dppetlesandeid.
Probleemselt kaituvate Opilaste kdrval tuleb tgbeter poorata ka eeskujulikult kdituvatele 6pilastahg
luua tdiendavaid vdimalusi nende tunnustamiseks.

Koolis pdodratakse rohkem tdhelepanu koolipere aiaipele vaartusarendusele ja vaartuskasvatusele.

5.2.2. Opilaste arengu toetamine, tugisiisteemidadamine

Opilaste 0pitegevuse toetamiseks on koolis jarginigegispetsialistid: eripedagoog, psuhholoog,

sotsiaalpedagoog, abibpetajad; hoolduséppes katdiiapeut, muusikaterapeut. Opilase toetamiseks on

ainefpetajate konsultatsioonitunnid, dpetaminedtegal individuaalse dppekava jargi, pikapaevarutona

ning osavott huvitegevusest.

Vajalik on:

e laiendada toetuse kattesaadavust suuremale hudgélkstele (tugispetsialistide teenused, kaitumise
tugististeemid, huviringide mitmekesisus),

e suurendada Oppijakeskset lahenemist (HEV ande&atarhine, dpetamine tasemerihmades),

e Opetada valikaineid tsuklidppena,

e suurendada Opetajate padevust dpilaste arengurisetaaldkonnas,

e avardada rehabilitatsiooniteenuse vdimalusi.

5.2.3. Huvitegevuse mitmekesistamine
Huviringide planeerimisel on tahtis arvestada este vanuse- ja sihtgruppidega. Vajalik on koguda

eelinfot Opilaste huvide kohta nii Opilastelt endkui ka lastevanematelt (nt uueks Oppeaastaks
valmistumisel koondada kokku arenguvestluste tuksdy Praktika on naidanud, et dpilaste ringit6é6s
osalemise aktiivsus Oppeaasta jooksul muutub. 8eetih otstarbekas Oppeaasta kestel anallilsida
huviringide tegevust sisuliselt ja vajadusel Umimadata iga Uksiku huviringi tegevuse jatkusultlgk
Voimalusel lisarahastuse leidmine (linnalt rahargleukiisida, sponsorlus, projektid, programmid).

Vajalik on:

e arendada meeskonnat6dd huvitegevuse valdkonnas,

e |uua Opilasesindus,

e parendada koigile osapooltele antavat tagasisilethuvitegevus muutuks veelgi enam &ppe- ja
kasvatusprotsessi toetavaks,

e parendada huvitegevuse-alast koostddd teiste HB\dama.

5.3.Valdkonna ,Oppe- ja kasvatusprotsess* tulemused

1. Koolis toimib sihiparane vaartusarendus ja wiskdsvatus.
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2. Kool véaartustab teaduspbhise motteviisi kujungana akadeemilise kirjaoskuse dpetamist vastavalt
opilaste vbimetele.

3. Kool liigub digitaalse dppematerjali laiema ki@snise suunas, arendades virtuaalset 6ppekeskkonda.

4. Kool arvestab koolis Opetatava osana huvikodliklubis) omandatut &pilase ©Opikoormuse
vahendamiseks.

5. Koolis kasutatakse Oppimist toetavat hindami@igik kooliastmetes. Esimeses kooliastmes antakse
Opitulemustele ainult sdnalist tagasisidet. Toiredu- ja hooldusdppes antakse sdnalisi hinnanguid
kdikides klassides.

6. Kool teeb teiste koolidega koostodd loovtoddealdamisel. Opilased teevad véimetekohast loovtéod

6. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Valdkonna tldeesmark:

Huvigrupid on erinevate koostédvormide kaudu kaaséboli Oppe- ja kasvatustoo toetamisse ja teistes
arendustegevustesse.

Lahtepositsioon perioodiks 2017-2021

Huvigruppidega koost66 on eesmargistatud arengskmvéooli Gldtdoplaanis. Toimiv koostdovorgustik

on toetanud juhtimise, personali-, ressursijuhtenpsotsessi, kdige laialdasemalt 6ppekasvatuspsitse

e erinevad tegevused Opilastele ja Opetajatele tteasllikkuse tdstmiseks;

e loodusBpetuse-alane koosttd Tartu Loodusmaja, Keskdmeti, RMK, TU Loodusmuuseumi jt;

o kodanikukasvatuse-alane koostoo Kaitseliidu TartleMa ja Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused:;

e koostdd kodu- ja valismaiste partneritega (HEV kib&estis ja valismaal);

e erimetoodika- ja Oppevara-alane koostd6 TU eripedgika osakonna — (liGpilaste praktika
juhendamine, I6put6dde juhendamine ja retsensasgimi

e Oppevara-alane koostt6 SA-ga Innove - dppevarakomse, katsetamine ja retsenseerimine;

e ennetusalane koostdd politsei, paasteameti ningkaisse todtajatega;

e spordialane koost6o EO Eesti Uhendusega;

e koostdd noortekeskuste ja -Uhingutega.

6.1. Tugevused
e Aktiivne uute vbimaluste otsimine kaasaegse Opikeska loomiseks.

e Vaikese kooli kohta palju koostdopartnereid, osddee mitmetes projektides, toimib koost6d KOV-

ga.
e Operatiivne infovahetus lastevanematega.
e Koostoopartnerid tunnustavad positiivselt koolieegsi.
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6.2. Parendusvaldkonnad

1.

akrown

Senisest tbhusam teavitustoo kooli spetsiifikagiggast toetavast dpikeskkonnast erinevatele
sihtrihmadele.

Opilaste laialdasem kaasamine kooli tegevustesse.

Uute koostoopartnerite leidmine (tavakoolid, lastdn

Parendada Opetajate oskust nfustada lapsevaneppaidja kasvatustoo kisimustes.
Lastevanemate suurem kaasamine kooliellu (sh teltasalemine).

6.3.Valdkonna ,Koostdd huvigruppidega“ tulemused:

1.
2.
3.

Kooli tutvustatakse laiematele huvigruppidele jalékusele erinevate infokanalite kaudu.

Kooli pedagoogid osalevad koolivalistes tegevugiegektides.

Huvigruppidele suunatud tegevused on eesmargistatuiemusi hinnatakse ja arvestatakse
arendustegevuste kavandamisel.

Kool panustab huvigruppide heaolu arendamissedgsyama ressursse (spordisaal, muud ruumid)
ja/voi korraldades kontserte, naitusi, etendusivieoentse jm dritusi.

Kool kaasab dpilasi ja nende vanemaid koolielu kRdamisse, koostodprojektidesse.

Kool teeb regulaarselt koost6éd eelneva ja jargnesime haridusasutusega, vahetades
informatsiooni dppekasvatustegevuse parendamiseks.

Kool soodustab dpilastevahelist Ulelinnalist jariigdist koosttod, osaledes ja korraldades eringva
ettevOtmisi voi aidates nende korraldamisele kaasa.
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VI TEGEVUSKAVA 2017-2021
1. TEGEVUSKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Arengukava tegevuskavas tuuakse pdhiliste arendkwatlade 16ikes vélja strateegilised eesmargid dieganded ja tegevused, mis peavad
tagama nende eesmarkide taitmise arenguperioodk$d@Pustitatud Ulesannete taitmist labi tegevlstgaldab vastutav isik voi selleks
moodustatav t66rihm. Eesmarkide realiseerimist mid#de ja hinnatakse. Eesmargid on formuleeritadhgadamise tulemustest ja kool
arengvisioonist lahtuvalt. Kavandatud tegevusedrfiseeritakse kooli eelarvest, taiendavad vahesatidakse projektipdhiselt.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARK: Kogu organisatsioon osaleb eri tasanditel plandseisn tegevustes, analiilisis ja parendustegevustes.

Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
tahtajad
Kooli dokumentatsiooni| Aastateks 2017-2021 koostatud | Arengukava téitmise | Sisehindamise 2017-2021 Direktor
taitmine, uuendamine ja arengukava sisuline taitmine ja | anallils ja personali | anallis
parendamine vajadusel uuendamine teavitamine igal
Oppeaastal
Sisehindamissusteemi taiendamind aiendatud Pedagoogide 2017 Oppealajuhataja
— votmenaitajate, mdddikute sisehindamissisteem| rahulolu kisitlused
analuius, konkretiseerimine
Kooli pdhiméaaruse taiendamine Uuenenud pdhimaarusoli Kajadusi 2017 Direktor
arvestav pohimaarus
Lihtsustatud &ppe Vélja tootatud Valminud tookord | 2017
kompetentsikeskuse tookorra t6okord
koostamine
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Ametijuhendite analtus, Uuenenud Kooli vajadusi 2018
taiendamine, uuendamine ametijuhendid arvestavad
ametijuhendid

Rahulolukuisitluste uuendamine Erinevatele Rahulolu kusitluste | 2018 Direktor, toorihm
sihtgruppidele analtts
suunatud
rahulolukusitlused

Lihtsustatud &ppe Lihtsustatud 6ppe kompetentsi- | Arenev Tagasiside keskuse| 2017-2021 Direktor

kompetentsikeskuse
kaivitamine

keskuse t606 kaivitamine

kompetentsikeskus

kilastajatelt

3. PERSONALIJUHTIMINE

EESMARK : Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal nagjes iga Opilase vdimetekohase arengu, vajalikabiitatsiooni ja
Opilaste Uhiskonda kaasatuse - kooli missioory e@smarkide elluviimise.

3.1. PERSONALI HINDAMINE JA TUNNUSTAMINE

Ulesanded

Taitmise

Tegevused Moddikud Hindamismeetodid | .., . Vastutajad
tahtajad
Personali hindamis- ja | To6tulemustega seotud hindamisjUuendatud hindamis- jTagasiside to0tajatelt 2017 Direktor,
tunnustussiusteemi tunnustamiskriteeriumide tunnustussisteem Oppealajuhataja
parendamine taiendamine
Koosttovestluste labiviimine kogyKoostoovestlused kaigi 2017-2021 | Direktor

personaliga

kooli tootajatega
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3.2. PERSONALI KAASAMINE, TOETAMINE JA MOTIVEERIMIN

Ulesanded Tegevused M&ddikud Hindamismeetodid || 2ISe Vastutajad
tahtajad
Regulaarselt toimiva | Vajaduspohiste t66gruppide *“ Regulaarselt toimivaq Loodud dokumendid| 2017-2021 | Direktor
meeskonnat6o6 susteen loomine koost6ogrupid kooli  |[Oppematerjalid Oppealajuhataja
arendamine arengu toetamiseks

* TOOtajate suurem
kaasamine koolielu
(p)arendamistegevuss

Pedagoogilise personali sisteemf* Avatud tunnid Sisehindamise 2017-2021 | Oppealajuhataja,
juhendamine ja nbustamine kolleegidele tulemused eripedagoog

* Kogemuste

vahetamine
Mentorsisteemi loomine *Olemasolev Tootajate rahulolu | 2019 Direktor

pedagoogilisele personalile ja sellmentorsiisteem
rakendamine

Mentorsisteemi loomine *Olemasolev Tootajate rahulolu | 2019 Majandusjuhataja
abipersonalile ja selle rakendamirmentorsiisteem
Tootajate vaimse ja Tookoormuse reguleerimine *Lisallesannete Tootajate rahulolu 2017-2021 | Direktor
fuusilise tervise eest jagamine suurema hul¢kusitlused Oppealajuhataja
hoolitsemine tOOtajate vahel ja

vajaduspdhine
Umberjagamine
Tootajate regulaarne rekreatsioorn*Koolitdotajate Ghised [Tagasiside tootajatelt 2017-2021 Direktor
Uritused Huvijuht

18

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.11.2016 maaruse nr 23 juurde

3.3. PERSONALI ARENDAMINE

Ulesanded Tegevused M&ddikud Hindamismeetodid || 2ISe Vastutajad
tahtajad
Koolitussisteemi Kollektiivsete koolituste labiviimineKollektiivsete koolitust¢Tagasiside (hinnang)[2017-2021  |Direktor
parendamine toimumisaeg on tootajikollektiivsetele Oppealajuhataja
tele teada ajavaruga [koolitustele
Sisekoolituste sihiparane Koolitustelt saadud  [To6tajate tagasiside [2017-2021  [Oppealajuhataja
kavandamine teadmiste-kogemuste koolitus(t)ele.
jJagamine kolleegideg:
rakendamine Gppe- ja
kasvatustoos
Osalemine Eurooj Projektide kirjutamine osalemaks| Osalemine EL PuUsiv suhtlemine ja| 2017-2021 | T66rihm
Liidu Euroopa Liidu projektides kogemuste
kooliarenduslikes ja kooliarenduslikes ja vahetamine
Oppekasvatustto Oppekasvatustto alastes projektic projektipartneritega
projektides
3.4. KOOLITUSKAVA
Valdkond Teema Aeg Sihtrihm
(seos arengukavas kavandatud tegevustega)
Preventsioon ja toimetulek Opilastkastevanematega suhtlemine ja ndustamine 2017 Pegitige personal
probleemkaitumisega Muu personal
Suhtlemisalane koolitus 2019 Pedagoogiline petsona
Enesekehtestamine 2021 Pedagoogiline personal
Muu personal
Vaikuseminutite harjutused 2018 Pedagoogiline peiso
ToOotajate tervise-edendus (vaimne tervis Labip@demnnetamine 2020 Pedagoogiline personal
Muu personal
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Toimiv. meeskonnatod koikides koolKo-visioon - probleemilahendus 2017 Pedagoogiline personal
tegevustes Meeskonnatdo koolitus
Tootajate erialase kompetentsuse tostmimdgipadevused. Digi-Oppevara ja selle | 2017 - 2021 Pedagoogiline personal
Oppe- ja kasvatusto6 mitmekesistamine | koostamine
Kaasaegsed dpetamis- ja kasvatusmeetod@18 - 2021 Pedagoogiline personal
Erinevate ainete didaktikad (tavadpe)
Laste psuhhopataloogia 2017 Pedagoogiline personal
Projektide kirjutamine 2018 Pedagoogiline personal
Autismialane koolitus 2019 Pedagoogiline personal
HEV laste eripdradega toimetulek 2020 Pedagoogilersonal
Oppijat toetav hindamine 2017 - 2021 Pedagoogjiersonal

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARK: Kasutada t6husalt ja saastlikult eelarvelisi resseiturvalise ja kaasaaegse 6pi- ja tookeskkommaiseks, leida ka
lisaressursse koolikeskkonna parendamiseks.

4.1. TOOKESKKOND, RUUMILAHENDUSED, REMONTTOOD

Ulesanded Tegevused M&ddikud Hindamismeetodid || 2ISe Vastutajad
tahtajad
Tookeskkonna Praktilised harjutused eriolukorda Véljatootatud Eriolukordade 2017 Direktor
riskianalliiisi |&biviimin| lahendamiseks eriolukordade juhendj voimalikult edukas
ja eriolukordade taiendamine lahendamine
juhendi tadiendamine
Too- ja oOpikeskkonn Koolikella siisteemi uuendamine | Uus koolikella helin | Opilaste ja dpetajate 2017 Direktor
parendamine rahulolu, rahulikum
opikeskkond
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Raamatukogu ruumide Uuenenud
atraktiivsemaks muutmine raamatukogu
Vajalike remontt6dde | VOimla remontimine Seinte ja lae Voimla heakorra 2018 Direktor,
teostamine ja varvimine, trepi paranemine majandusjuhataja
ruumilahenduste rekonstrueerimine
leidmine Méangutoa rajamine Méangutuba Rahulikum 2019
Opikeskkond
4.2. INVENTARI SOETAMINE
5 1 . . ., |Taitmise .
Ulesanded Tegevused M&6dikud Hindamismeetodid |, . . Vastutajad
tahtajad
Inventari muretsemine | Spordiinventari tdiendamine Mitmekesised ja Mitmekesised ja 2017-2021 Direktor
Muusikaklassi inventari tdiendam|nedimalusterohked huvipakkuvad tunnig
Kaasaegse koolimodbli vahendid tundide
muretsemine (moodullauad, l&biviimiseks
seisulaud)
Oppetegevuseks vajaliku
Oppevahendite kogumi taiendamine
ja uuendamine
4.3. TERRITOORIUMI KORRASHOID
5 1 . . ., |Taitmise .
Ulesanded Tegevused M&6dikud Hindamismeetodid | .° . . Vastutajad
tahtajad
Koolimaja umbruse Kooliesise heki osaline uuendami| Kooli territooriumi Korrastatud 2017-2021 | Direktor,
heakorrastamine ja puude hooldamine korrastamine territoorium majandusjuhataja
Kooli territooriumi Kooli territooriumi Umbritsemine | Turvaline kooli Valminud piirdeaed | 2021

piiritlemine aiaga

aiaga

territoorium
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4.4. 1T RIISTVARA UUENDAMINE

Ulesanded Tegevused M&ddikud Hindamismeetodid || 2ISe Vastutajad
tahtajad

Infotehnoloogiliste IT-vahendite jarjepidev hooldamin *Tddkorras IT IT vahendite tbhusa| 2017-2021 | Direktor, IT-juht

seadmete hooldus | ja uuendamine vahendid kasutamine Oppet6d

uuendamine Tahvelarvutite hankimine *Amortiseerunud

Smart-tahvlite hankimine dataprojektorite ja

dokumendikaamerate
valjavahetamine

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

EESMARK : Opilasest saab véimalikult iseseisvalt timetulev kodanik.

5.1. OPPEKAVA JA TOOKAVADE ARENDUS

Taitmise

Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid | ., . . Vastutajad
tahtajad

Oppekava diinaamilineOppekava tdgiendamine ja Taiendatud dppekava Oppekava analiiiis | 2017-2021 Oppealajuhataja,

arendus muutmine vastavalt vajadusele t6orihm

Vaartuskasvatuse teemade
konkretiseerimine dppekavas
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Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
tahtajad
Oppevara arendustod | Oppevara koostamine vastavalt | Koolis kasutatav Opetajate hinnang | 2017-2021 Oppealajuhataja,
kooli ja riiklikule 6ppekavale ning | dppevara Oppevarale ainedpetajad
selle katsetamine
Digi-Oppevara loomine
Kaasaegsete ning uut&ooli dppekavas kavandatud *Qpetajate poolt * Vaatlustundide 2017-2021 Oppealajuhataja
Opetamis- ja ainetevahelise |8imingu vaadeldud tunnid tagasisidestamine
kasvatamismeetodite | rakendamine, sh infotehnoloogia | *Kogemuste jagamine * Opetajate enese-
rakendamine laiem kasutamine ainetundides | kolleegidele analtits
*Paarisope
*Ope tasemeriihmades
Klassivalise 6ppe regulaarne Oppetdod Tagasiside opilastelt,2017-2021 Oppealajuhataja,
kavandamine ja teostamine (Iahtu-mitmekesistamine lastevanematelt ja ainedpetajad
des kooli dppekava tldpadevustesklassivalise 6ppe Opetajatelt
ja labivatest teemadest) kaudu
Kutse-eelBppe valikute Lihtsustatud ja toimetulekubppe | Kutse-eeldppe Kutsedppe erialade | 2017-2021 Direktor
tagamine ja Opilaste kutse-eelbppe vOimaluste ja valikute| hulk Oppealajuhataja
praktikakohtade korraldamine. laienemine
leidmine.
Mittestatsionaarse OppeKoolikohustusliku ea tletanud Mittestatsionaarses | Valjastatud 2017-2021 Direktor
labiviimine. Opilastele lihtsustatud 6ppekava | 6ppes pdhiharidust | Pdhikooli
alusel pbéhihariduse andmine omandavate Oppijate | Idputunnistuste arv
hulk
Taiendavate vdimalusteProjektide kirjutamine ja Toetuse saanud ja | Tagasiside 2017-2021 Oppealajuhataja
leidmine kooli elluviimine elluviidud projektide | sihtrihmalt
oppekava toetavate arv
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tegevuste
mitmekesistamiseks

5.3. PREVENTATSIOON JA OPILASE ARENGU TOETAMINE

Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
tahtajad
Opilase arengl Opilase individuaalsuse kaardi Uus individuaalsuse | Valminud dokument| 2017-2021 Oppealajuhataja
jalgimise suisteemivormi uuendamine vastavalt kaart klassijuhatajad
(p)arendamine vajadusele
Kool Oppimist toetava hindamise *| kooliastmes Kogemuste jagaming2017-2021 Oppealajuhataja,
hindamissisteemi pbhimotete rakendamine valjastatakse Opilaselekolleegidele ainedpetajad
arendamine sOnaliste hinnangutega
tunnistused
*Koikides kooli-
astmetes kasutatakse
Oppimist toetava
hindamise
pdhimatteid
Opilaste  dpiedukuse*Opiedutute dpilaste siisteemne | Opilase * Opitulemuste 2017-2021 Oppealajuhataja,
individuaalne toetamine; toetusstisteemi individuaalsuse analtits klassijuhatajad,
toetamine arendamine, eristades edutuse | toetamise * Tagasiside ainedpetaja
pdhjust (puudumised vb6i madalad suurenemine opilastelt
vaimsed vbimed) lastevanematelt ja
*Andekate Opilaste toetamine Opetajatelt
Uhiskonna poolt Opilaste tunnustamissiisteemi Direktori vastuvott Tagasiside oOpilastelt,2017-2021 Direktor,
aktsepteeritud taiendamine ja regulaarne tublidele dpilastele ja | lastevanematelt, klassijuhataja
vaartushinnangute ja | rakendamine nende vanemate Opetajatelt
isiksuseomaduste tunnustamine direktori
kujundamine kéaskkirjaga
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Opilaste vastutustunde Probleemkaitumise | Koolikultuuri 2017-2021 Oppealajuhataja,
kujundamine Uhtsete ndudmiste ja taiendatud hindamine erinevate toorihm
konkreetsete mdjutusmeetmete | mdéjutuskava, mida | osapoolte poolt
jarjekindla rakendamisega rakendab kogu kooli
*Kaitumise tugistusteemi personal
arendamine ja rakendamine
Opilaste kaitumisprobleemide Probleemkaitumisega Kohene 2017-2021 Oppealajuhataja
analtius kooli tugimeeskonnas Opilase sihiparane juhtumipdhine
kaasates Opilane ja lapsevanem | mdjutamine sekkumine
*Kaitumise tugikavade probleemkaitumiselg
rakendamine ja tulemuste
hindamine.
Tervise-edenduse Tervislike eluviiside Koolitused (loengud, | Tagasiside kdikidelt | 2017-2021 Tervisendukogu
valdkondade propageerimine labi erinevate teemapaevad, osapooltelt
edasiarendamine tegevuste praktilised tegevused
projektid, programmid
vms) Opilastele, kooli
personalile ja
lastevanematele
Rehabilitatsioonitee- | Rehabilitatsioonimeeskonna Rehabilitatsioonitee- | Lastevanemate 2017-2021 Direktor
nuste osutamine laiendamine nust koolis saavate | rahulolu
Opilaste arvu kasv
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5.4. HUVITEGEVUS

Ulesanded Tegevused M&6dikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
tahtajad
Opilaste  sotsiaalseteOpilaste igakiilgne arendamine | * Siindmuste tihe seosTagasiside 2017-2021 Huvijuht,
oskuste kujundamine | erinevate Urituste kaudu. vaartuskasvatuse sihtrihmalt kaasatud isikud
huvitegevuse kaudu | * Kevadised 6ppeekskursioonid | p6himdtetega
kogu koolile * Vanema kooliastme
Opilaste kaasamine
stindmuste korral-
damisesse
* Mitmekesine kool
Oppekavaga seotud
huvitegevus
Huvitegevuse regulaarne *Jarjepidev tagasisideTagasiside 2017-2021 Huvijuht,
kajastamine enne ja parast lastevanematelt kooli klassijuhatajad
sundmuste toimumist (stend, kool kodulehe informa-
koduleht, meedia vms) tiivsuse kohta
Kooli huviringide *Toimivate huviringide t66 * Huviringid *Osalemine 2017-2021 Direktor, huvijuht,
valiku jatkamine ja uute huviringide erinevatele naitustel, laatadel, jt ringijuhid
mitmekesistamine avamine lisavbimaluste leidmise | vanusegruppidele, Uritustel.
kaudu erinevate voimetega | * Tagasiside
*Projektipdhiste huviringide Opilastele Opilastelt,
loomine (lUhiajalised seotud * Huviringide lastevanematelt ja
tegevused erinevate Urituste tegevuse ringijuhtidelt
ettevalmistamiseks) jatkusuutlikkuse *Ringide tegevuste
hindamine dppeaasta eksponeerimine
keskel erinevatel Uritustel
(nditused, etendused,
aktused jne)
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Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.11.2016 maaruse nr 23 juurde

parendamiseks

Opilaste arengu Uleriigilise HEV laste teatrifestivali Osalejate arv Osalejate tagasiside2017-2021 Too6ruhm

toetamine koolivélistel | organiseerimine meediakajastused

dritustel ja voistlustel

osalemise kaudu Osalemine Uleriigilisel HEV laste | Vdistlustel osalejate | Osalejate tagasiside, 2017-2021 Direktor,
lauluvdistlusel arv meediakajastused muusikadpetaja
Osalemine Eesti Eri- ja Voistlustel osalejate | Osalejate tagasiside, 2017-2021 Direktor,  kehalis
ParaoliUmpia uritustel arv meediakajastused kasvatuse Opetajad
Opilasvahetus partnerkoolidega | Opilasvahetuste arv Osalejate tagasisigd@017-2021 Direktor
projektide raames meediakajastused

Taiendavate vOimalusteProjektide kirjutamine ja Toetuse saanud ja | Tagasiside 2017-2021 Projektijuht

leidmine kooli elluviimine elluviidud projektide | sihtrGhmalt

huvitegevuse arv

6. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

EESMARK: Huvigrupid on erinevate koostdévormide kaudu kaasatud kooli dppe- ja kasvatusprotsessi ning@ndustegevusse.

6.1. INFO EDASTAMINE ERINEVATELE HUVIGRUPPIDELE

varskendamine

kulastajatelt

. _ _ _ — T Taimi _
Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid "a ! mlse Vastutajad
tahtajad

' Toorihma moodustamine ja koolj Tagasiside .
Kooli kodulehe : : : Kaasaegne koduleht | 0o 2017 Direktor
uuendamine kodulehe kujundamine kasutajatelt
Kooli kodulehe Info pidev uuendamine, Informatiivne Tagasiside kodulehe 2017-2021 Huvijuht
jarjepidev ajakohastamine koduleht kasutajatelt ja
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Kooli tegevuste Kooli tutvustavad teabepaevad | Teabepaevadel, Tagasiside 2017-2021 | Direktor
tutvustamine laiemale | haridusasutustes; esinemine konverentsidel/semi- | osalejatelt Oppealajuhataja
avalikkusele konverentsidel/seminaridel naridel osalemine ja
esinemine
Lahtiste uste péev praegustele ja| Igal 6ppeaastal toimupOsalejate arv 2017-2021 Oppealajuhataja
tulevastele lastevanematele, Uks lahtiste uste paev
haridusasutuste tootajatele jt
huvilistele
Meediakajastused Kajastused erinevatdsajastuste arv 2017-2021 Direktor
meediavaljaannetes
6.2. KOOSTOO LASTEVANEMATEGA
Ulesanded Tegevused M&6dikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
téhtajad
Lastevanemate Lastevanemate vajaduspdhine | * Lastevanemate Lastevanemate 2017-2021 Oppealajuhataja
ndustamine laste psuhholoogiline, rahulolu rahulolu kusitlused
arengu toetamise sotsiaalpedagoogiline ja * Lastevanemate
kisimustes eripedagoogiline ndustamine dppeosalusaktiivsuse
ja kasvatustbodga seotud kiisimustesuurenemine
Perekool lastevanematele (koostgderekooli tequtsemine Opetajate, dpilaste 2017-2021 Oppealajuhataja
HTK-ga) lastevanemate
tagasiside
Lastevanemate rahuloluTé6rihma moodustamine ja Uuenenud kusimustik|  Kisitluse 2017 Direktor
kUsimustiku taiendatud/parandatud [&biviimine ja
uuendamine rahulolukisimustiku koostamine tulemuste anallis
Lastevanemate Lastevanemate tunnustamis- Erinevad motiveerivad Lastevanemate 2017-2021 Huvijuht
kaasamine susteemi edasiarendamine tunnustamisviisid rahulolu kusitlused
Uhistegevustesse Lastevanemate osalusaktiivsuse | Lastevanemate osalusTagasiside 2017-2021

tdstmine ja toetamine (tUhine
spordipaev, Uhine sddgitegemine,

Uhistegevustes

laadad ja naitused jne)

lastevanematelt
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Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
tahtajad
Hoolekogu liikmete Kooli personali ja lastevanemate | Lastevanemate Informeeritus 2017-2021 Opetajate  esindaja
kaasamine kooli regulaarne teavitamine hoolekogu teavitamine hoolekoguhoolekogu t6dst hoolekogus
arendustegevusse toOst toOst lastevanemate
Hoolekogu liikmete osalemine | koosolekul
kooli maine kujundamises
Uute toetavate organisatsioonide
esindajate kaasamine hoolekogu
toosse
6.4. KOOSTOO TEISTE HARIDUSASUTUSTEGA
Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
téhtajad
Oppe- ja kasvatustdd | HEV dppe- ja kasvatustdo alaste | *Naidistundide Igal 6ppeaastal on | 2017-2021 Oppealajuhataja
alane koostoo teiste | kogemuste vahetamine teiste andmine, formaalsed | toimunud mitu
koolidega koolidega ja mitteformaalsed erinevas valdkonnas
kohtumised. koostoouritust
*Teiste koolide
kilastamine ja tundide
vaatlus.
Koostdo partnerkoolidega (Soome Toopraktikad, Opilaste toimetulek | 2017-2021 Direktor
Luovi Ametikooliga, Lati Opilasvahetused peale kool
Lielplatone Internaatkooliga, Leedu [6petamist
Zagare Internaatkooliga jt)
Koostto Hariduse Rajaleidja karjaarinbustamisteenyseeenust saanud HEV 0Opilaste 2017-2021 Klassijuhatajad
Tugiteenuste kasutamine Opilaste arv karjaarinbustamine
Keskusega, Tartumaa | HTK poolt pakutavate psihholoogi  Teenust saanud adJiagle HTK 2017-2021 HEVKO
29
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Rajaleidja Keskusega | ja sotsiaalpedagoogi teenuste opilaste/lastevanematespetsialistidelt,
kasutamine arv Opilastelt,
lastevanematelt
Koostto Tartu Tartu Ulikooli eripedagoogika Juhendatud Tagasiside TU 2017-2021 Koolipoolne
Ulikooliga osakonna ulidpilaste pedagoogilisepraktikantide arv Oppejoududelt ja praktika-
praktika juhendamine ulidpilastelt koordinaator
Kooli tutvustamine, avatud tundide Antud tundide arv Tagasiside 2017-2021 Oppealajuhataja
andmine tunnikulastajatelt
Tegutsemine Tartu Ulikooli Innovatsioonikoolide | Koostddpartneri 2017-2021 Direktor,
innovatsioonikoolina t66s osalemine rahulolu koolipoolne
praktika-
koordinaator
6.5. KOOSTOO KOOLIVALISTE ASUTUSTE JA ORGANISATSIDEGA
Ulesanded Tegevused Moddikud Hindamismeetodid Ta |tm|se Vastutajad
tahtajad
Koostdo jatkamine Koostdo jatkamine *Uritused ja *Toimunud 2017-2021 Direktor,
erinevate asutuste ja | koostdopartneritega: programmid Opilastele tegevuste anallis pedagoogiline
organisatsioonidega e Tartu Kutsehariduskeskus | *Koolitused *Tagasiside personal

e SA Eesti Agrenska Fond

e EO Eesti Uhendus

e erinevad keskkonnaharidug
pakkuvad asutused

e Kaitseressursside Amet ja
Kaitseliidu Tartu Malev

e Eesti Politsei- ja
Piirivalveamet

e Korgem Sojakool

e Noortetihing TORE

e Tartu Laste Turvakodu

Opilastele, laste-
vanematele ja
.iOpetajatele

Opilastelt, dpetajatel
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Koostdo arendamine e Vaimse Tervise Olemasolevate
oppe- ja Hooldekeskus véimaluste ja
kasvatustegevuse e MTU ,Iseseisev elu” ressursside
toetamiseks e Tartu noortekeskused maksimaalne
kasutamine
e Eesti Eripedagoogide Liit | *Koolide kulastused | *Artiklid kogumikus | 2017-2021
e Tartu linna eripedagoogide| *Osalemine Eesti .Eripedagoogika“
ainelihendus Eripedagoogide
Koostdo arendamine e Erinevad organisatsioonid Jd_lldu t66s
Opetajate aineliidud *Artiklid
enesetaiendamise .Eripedagoogika“
eesmarkidel kogumikus
*osalemine erinevate
organisatsioonide ja
aineliitude t66s
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VIl ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava koostatakse, kinnitatakse ja muudet&ks®i pidaja poolt kehtestatud korras.
Asutuse juht hindab kehtiva arengukava muutmisvejaghérast kalendriaasta [6ppu uue
kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus majandusaastaande juurde tegevusaruande
koostamise kaigus ning edastab haridusosakonnale egevusaruandega teabe arengukava
muutmisvajaduste kohta. Arengukava muutmisettepddekoos arengukava téiendatud
redaktsiooniga menetletakse samas korras asuteisguiava koostamise ja vastuvotmisega.
Asutuse arengukava muutmise ja uue redaktsioonitkimise otsustab linnavalitsus.
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