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I SISSEJUHATUS

Uldandmed: Tartu Forseliuse Kool
Aadress: Tartu 50107, Tahe 103

Koduleht www.tfk.tartu.ee

Tartu Forseliuse Kool (edaspidi ka TFK) on Tartwmitsipaalkool. Tartu Forseliuse Kool pakub

Opilastele erinevaid valikaineid humanitaar-, sEbi reaal- ja loodusainetes. Kooli eesmark on
kujundada Opilast pidevalt arenevaks isiksuseks,dtesuuteline elama vaarikalt, austama ise-
ennast, oma perekonda, kaasinimesi ja loodusthaahing omandama talle sobivat elukutset,

tegutsema loovalt ning kandma vastutust.

Oppimine on elukestev protsess, milleks vajalikskiused ja todharjumused kujunevad pdhiha-

riduse omandamise kaigus.

TFK arengukava 2017-2021 loomiseks osales koglektoV 2015. aasta |6pus korraldatud

seminaril, kus pohjalike arutelude tulemusel kiathiuued eesmaérgid ja fookused jargmisteks
aastateks. Jargnevalt toimus arengukava ettevadmi8o Opetajate tookoosolekutel, direkt-

siooni ndupidamistel, arutlustes Gpilasesindusadapli hoolekogu koosolekutel.

Arengukava koostamisel arvestati Opetajate, juhikodpilasesinduse, hoolekogu ning lasteva-
nemate ettepanekuid. Aluseks voeti Opilaste, lastemate ja dpetajate seas labiviidud kusitlusi,
Opetajate koosolekul tehtud SWOT analttse nindgéad/eametnike ettekirjutusi. Samuti ar-

vestati eelmise perioodi arengukava analllsi tusteya.

TFK arengukava on dokument, mis maaratleb
e kooli arengueesmargid, pdhisuunad ja tegevusvalikaiivisioon);
e vaartused (missioon);
e tegevuskava viieks aastaks, milles on loetletudurssd ning tegevused jatkusuutlikuks
arenguks;

e arengukava uuendamise korra.
TFK arengukava lahtub TFK p&himaarusest, Tartudiarengukavast aastateks 2013-2020 ja

Arengustrateegiast ,, Tartu 2030”, Tartu linna polukde kvaliteedikokkuleppest (27.10.2015) ja

linna investeeringute kavast aastani 2028.
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TFK arengukava on to6dokumendiks ja eelarve plamesx aluseks ning konkreetsetele inves-
teerimisprojektidele raha taotlemiseks, et suukatdi arengut pikaajalise Uldise eesmargi (vi-
siooni) suunas.

Kooli arengukava koostati viieks aastaks.

1 LAHTEALUSED
SISEHINDAMISE VOTMEALAD

1. Eestvedamine ja juhtimine

1. Eestvedamine ja juhtimine

Lastevanemate hinnangud kooli tegevusele on olraldavalt positiivsed, rahulolu kooliga on
Uldiselt kasvanud. Lastevanemate hinnangul on kédsboli ja vanemate vahel paranenud. Va-
nemate jaoks on oluline turvalisuse, dpikeskkomn@itflustamise kvaliteedi tdstmine.

Opilaste rahulolukisitlustest on tagasiside kdigsitivsem | ja Il kooliastmes. Il kooliastme
Opilaste rahulolu &pikeskkonna, turvalisuse jalusttmisega on madalam. Arenguvestlustes
2016. aasta jaanuaris—veebruaris selgus, et kOigittajatele meeldib nende t66 ja meeldib
TFK-s tootada. Samuti ollakse rahul juhtimiskuligarkoolis.

Juhtkond po66rab suurt tdhelepanu uue opikasitussndamisele koolis, Opilaste turvalisusele,
opikeskkonna kaasajastamisele, toitlustamise léisele ja Opetajate t6o6tingimuste paranda-
misele.

Kooli t60 juhtimiseks-korraldamiseks koostataksal igastal tldtdoplaan, korrigeeritakse dppe-
kava tunnijaotusplaani valikainete osas, taiendatakodukorda. Regulaarselt toimuvad t66-
koosolekud, juhtkonna koosolekud ja vastavalt wagate 6ppendukogud ning juhtkonna koh-
tumised Opilasesinduse liikmetega.

Kooli tegevust jalgib, toetab ja ndustab kooli lekmgu ning vanematekogu.

Parendustegevused

Kool on kavandanud jargmised parendustegevused:

a) kool-kodu-kogukond koostd0 tihendamine thistegkide saavutamiseks;
b) dpikeskkonna kaasajastamine;

c) kooli 6ppekava muudatuste sisse- ja elluviimine;

d) jarjepideva sisehindamissusteemi valjat6otamine;

e) tervislike eluviiside aktiivne propageerimine;

f) kvaliteetse koolitoidu tagamine.
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2. Personalijuhtimine

Kooli juhib direktor. Kooli edukaks toimimiseks anoodustatud kooli juhtkond, mille koossei-
su kuuluvad 6ppejuht, majandusjuhataja, huvijutigjuht ja kooli sekretar. Toimuvad igana-
dalased juhtkonna koosolekud, kus planeeritakseugtakse |abi olulised koolis toimuvad Uri-
tused ja tegevused.

Iga Oppeaasta algab tbotajate tldkoosolekuga dhakse kokkuvdtteid I6ppenud dppeaastast.
Koolis td6tab 34 petajat. Kdik dpetajad vastavadlikkatsiooninduetele. Opiraskustega 6pi-
laste toetamiseks t66tavad koolis psiihholoog, ddgeog ja sotsiaalpedagoog, kes téidab ka

HEV koordinaatori tlesandeid.

Kooli juhtkond on kollektiivi arendamisel pidanudigriteetseks regulaarset taienduskoolitust —
koolivaheaegadel kutsutakse kooli erinevaid lektbja edukalt koolitavad kolleege ka oma
dpetajad. Opetajate sisekoolituse temaatikas oigydhuue dpikasituse rakendamisel, Gpilaste
individuaalsuse markamisel ja arendamisel ning rdgtitoetava hindamise oskuste arendami-
sel. Oluline on ka kaasaegsete info- ja kommunigatsvahendite ning interaktiivsete meetodite
tundmadppimine ja rakendamine oppetdos.

Uute tootajate toetamiseks rakendatakse mentqgeushendamist. Opetajate ja kooli todtajate
tunnustamiseks on vélja todtatud dpetajate tunmiseasiisteem ja kooli oma tanukiri. Opetajate

paeval ja aasta I6pus on heade tootulemuste jaésiodamise eest esile tdstetud tublimaid.

Parendustegevused

Kool on kavandanud jargmised parendustegevused:

a) Opetajate taiendkoolitamist jargmistel teemadel:
- uue Opikasituse rakendamine;
- kaasaegsete dpetamismeetodite ja dppimist toetadarhise oskuste omandamine;
- digipadevuste arendamine;
- toimetulek HEV 0&pilastega;
- probleemvestlused lapsevanematega.

b) Tootajate tunnustamissisteemi tdiendamine ja aneinga
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3. Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine lahtub kooli eelarve voimaisis ToOkoosolekutel ja hoolekogu koosole-
kutel analuisitakse eelarveliste vahendite kass@mistarbekust ja eesmargiparasust. Oppeva-
hendeid uuendatakse lahtuvalt vajadustest ja vostest. Oppekirjanduse tellimine kooskélas-
tatakse Opetajate tookoosolekutel.

2015. aastal renoveeriti kooli s6okla ning vbimdagula, mis varustati kaasaegsete tehniliste
lahenduste ja seadmetega. Klassidesse muretsetiiktdraktiivset tahvlit ning dpetajatele kor-
raldati koolitus uute infotehnoloogiliste vahendissutamiseks 6ppetdds. 2016. aastal remonditi

kooli keldrikorrus ja ehitati valja uued garderodloing remonditi 7 klassiruumi.

Koolis on 18 klassiruumi, 2 arvutiklassi, loodussan fltsika-matemaatika, kunsti ja muusika
ainekabinetid. Halvas seisus on minimaalse sisegtusehnoloogiadpetuse ning kasitéo ja ko-
dunduse 6pperuumid, millel puudub ka nduetekohamtilatsioon. Ka kooli raamatukogu fon-
dihoidla vajab hadasti remonti.

Jargnevate aastate suurimaks probleemiks on Gpeesti kasvust tulenev ruumipuudéddates
2015. aasta 1.septembrist voeti kooli vastu sekabe klassi asemel kolm klassi. Sellega algas
kooli opilaste arvu jark-jarguline suurenemine.sétlitada kooli toimimine tUhes vahetuses, on
alates 2018. aastast kuni 2023. aastani igal ag@staldavalt juurde vaja Uks klassiruum. Kokku

vajaks kool taiendavalt 6 klassiruumi.

Tehnoloogiadpetuse ning kasitoo ja kodunduse Oppsklele uute ruumide ehitamine annaks
vOimaluse koolihoones taiendavalt kasutusele VBtkéassiruumi. Tehnoloogia- ning kasitoo ja

kodunduse Oppeklassid voiksid avatud olla ka Olsudeivitegevuseks tervele kogukonnale.
Taiendavaid vahendeid saadakse omatulust ja takske projektidest.

Parendustegevused

Kool on kavandanud jargmisi tegevusi:

a) projektidest taiendavate vahendite hankimine;

b) 6ppe- ja tookeskkonna kaasajastamine, ruumit®vegrimine;

c) 6ppeklasside sisustamine reguleeritava, Opilkesteule vastava modbliga;
d) raamatukogu Umberehitamine info- ja 6ppekeslajsek

e) tehnoloogiadpetuse ning kasitoo ja kodunduselkippsidele uute ruumide projekteerimine.
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4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Koolis luuakse hea dpikeskkond, kus Opilased jdd)pe saavutavad koostods pustitatud ees-

marke, kaasates vajadusel ka dpilaste vanemad.

2016/2017. dppeaastal on TFK-s 22 klassikompled&i @pilasega.

| Il 11 Kokku
Oppeaasta/kooliaste Opilasi/klasse Opilasi/klasse Opilasi/klasse Opilasi/klasse

2016/2017

161/9 108/7 116/6 385/22
Prognoos

184/9 120/8 120/7 424/24
2017/2018
Prognoos

190/9 128/8 123/7 441/24
2018/2019
Prognoos

198/9 160/9 107/7 465/24
2019/2020

Kool peab oluliseks pdhikooli I6petajate ettevahausist dpingute jatkamiseks oOpilase valitud
gumnaasiumis voi kutsedppeasutuses. Suurt tahelquiiratakse Opilaste 6pioskuste kujunda-
misele ja loovuse arendamisele, voimetekohaselamigge, isiksuse kujundamisele ja vastutus-
tundliku kodaniku kasvatamisele. Lisaks tavalistell@ssitundidele kéiakse oppekaikudel-ja

ekskursioonidel, loodusmatkadel, muuseumitundidebjutakse erinevate elukutsete esindaja-
tega jm. Oppetd6s kasutatakse tanapéevast infduegiat. Oppetrimestrite I6pus korraldatakse
projektipaevi, aastaringselt ainepaevi ja -nadalaidle raames toimuvad huvitavad konkursid,
kohtumised ja dppekaigud. Kasvanud on uurimusligpedosa. Koik dpilased kirjutavad 6ppe-
aasta jooksul vahemalt Ghe loovt66, mis voib ollaeferaat, uurimistdo, praktiline t66 voi mi-

dagi muud taolist. T66 vdib teha nii kollektiivsélti individuaalselt. Téid tutvustatakse klassi-
ja koolikaaslastele ning kulalistele tundides jala@konverentsidel. Tublimad autorid osalevad

maakondlikel ja Uleriigilistel konkurssidel.

2015. aastal alustas kool koostood teaduskeskusidgA ja TU Haridusteaduste Instituudi-
ga. Eesmargiks on leida optimaalne koosto6 Ahhagvadsisu ning TU didaktilise
kompetentsuse vahel kooli arengu toetamiseks niteg v@lmis kandma samad p&himdtted

edaspidi tle kogu innovatsioonikoolide vorgustikiBelleks viib kool sisse muudatused 6ppe
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kavas, mis toetaks paremini Opilaste iseseisvakgaks kujunemist ning annaks dpilastele voi-
maluse Oppida koolis ennast ja enda huve rohkexintaming ennast analttsima. Uus dpikasi-
tus ja uus lahenemine koolis tdhendab seda, eadysl ja dppimisel hakatakse rohkem tahele-
panu pdérama sellele, et 6ppeained oleksid omasaiodlid. Opetajate koostod muutub efektiiv-
semaks. Marksdnadeks on kogemuspdhine, dppijakesisaeniselt motiveeriv dppetdo.

Lisaks whines kool Euroopa Komisjoni projektiga MDO, milles on partneriteks viis riiki:
Suurbritannia, Soome, Eesti, Saksamaa ja Kiuprasetditud projekti eesmark on kujundada
13.- 15. aastates noortes karjaariteadlikkust lstehduste- ja tehnoloogiavaldkonnas. Projekti
kaigus tootatakse koos erinevate partneritega salplikud karjaarikirjeldused, mille tulemuse-
na koostatakse kogutud lugudest stsenaariumidseastuvad dppekava teemadega. Nende kau-
du saab opilastele tutvustada loodusteaduste fl@bgiaga seotud elukutseid. Projektiga Ghi-

nemisest on oluline kasu, et tdsta dpilaste hwodisteaduste- ja tehnoloogiavaldkonna vastu.

Opilaste valikute hdlbustamiseks tulevikus, nendeide ja vbimete valjaselgitamiseks ja aren-
damiseks on kool vBimaldanud valikainete ja ringitale baasil 1I-111 kooliastmes valida 9 eri-
neva valikaine seast endale huvipakkuvamad.

Valikainetest saab Opilane 3 aasta jooksul laka Kaikuna Uks valikaine kestab pool aastat. See-
ga Uhes Oppeaastas saab opilane valida 2 valikAagmine toimub kevadel (valitakse endale
sobiv aine dppeaasta | poolaastaks) ja talvel takde endale huvipakkuv aine &ppeaasta Il
poolaastaks).

Arvestatud on, et valikained oleksid véimalikultgtilised, ponevad ja loovalloos Opivad 6-
8.klassi Opilased ehk siis valikained on klassidied/alikaineid ei ole hindelised, vaid on arves-
tuslikud.

Vaga tahtis on dpilase individuaalsete vajadustedjanetega arvestamine dppe- ja kasvatuste-
gevuses. lgale dpilasele on vaja luua tema areneajkiik eakohane, turvaline, positiivselt mo-
juv ning arendav dppe- ja kasvukeskkond.

Vaga olulisel kohal on individuaalne t66 andekgbdatega, nende ettevalmistamine ulelinna-
listeks ja uleriigilisteks konkurssideks ja voistieks. Heade dpitulemuste, eduka osalemise eest
ainekonkurssidel ja -olimpiaadidel ning silmapastvspordisaavutuste eest tunnustatakse pa-
rimaid iga trimestri ja Oppeaasta |6pus. Lisakst&kse dppeaasta 16pus parimate nimed kool

auraamatusse.
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Opiraskustega opilaste toetamiseks on vajalik &fglapsavétt dpiabirihmade todst. Opilaste
jareleaitamiseks rakendatakse vajadusel indivicesdl Opiabiplaane ja tdiendavat Gpetamist
ainekonsultatsioonides. Algklasside dpilastel oomadus osaleda pikapédevarihmade t60s. Va-
hemalt kord dppeaastas toimub iga Opilasega are@stjug, milles osalevad lapsevanemad.

Koolis téotavad psiihholoog ja sotsiaalpedagoog,vegadusel ndustavad Opilasi ja hende va-
nemaid. Hasti toimib koost6 Hariduse Tugiteenl&tekusega ja Rajaleidja Keskusega. Opi-
laste fudsilist arengut jalgib kooli meditsiinid@earst.

Kooli karjaarikoordinaator abistab Opilasi isiklikarjaariplaani koostamisel, ndustab klassijuha-
tajaid ning vajadusel lapsevanemaid, koordineeaitpdiriopet koolis, teeb koost6dd HTK Kar-
jaarikeskuse spetsialistide ja Rajaleidja Keskusega

Oppe- ja kasvatustdo oluline toetaja koolis on tegavus. Suurt tahelepanu pdoratakse Gpilaste
suulise valjendusoskuse ja avaliku esinemiskogeratesadamisele [&bi 6ppekavaga seotud rin-
gide tegevuse, traditsiooniliste luulekonkurssiggsimistotde paevade jt tlekooliliste Urituste-

ga. Peaaegu koik Opilased on haaratud dppekavagadskeuvitegevusse, mis avardab Opilaste

silmaringi, toetab positiivset enesehinnangut jakakaasa dpitulemuste kvaliteedi tdstmisele.

2016/2017. dppeaastal tegutseb koolis 2 mudilagkpoistekoor, tutarlastekoor, 3 rahvatantsu-
rihma. Spordiringidest tegutsevad saalihoki, maadergejoustik ja judo. Oppekava toetavatest
ringidest inglise keele, robootika, kasitod, Vemangeograafia, ajaloo-kirjanduse, kasitto ja

naitering.

Koolielu lahutamatuks osaks on kooli traditsiomall Uritused ja ettevotmised. Kooli kirjandus-
paevad on toimunud juba Ule 40 aasta ja on kujuhémelinnalisteks uUritusteks. Uheks uueks
traditsiooniks on koolisisene Loodusfoto konkursdlles osalevad edukalt nii dpilased kui 6pe-
tajad. Samuti on uus traditsioon ulelinnaline Veaangeograafia viktoriin, mille eesmérk on

toetada ainetevahelist integratsiooni ning koostbédu linna koolidega.

Oluline on dpilastes ettevotlikkuse kujundaminedleks korraldab dpilasesindus koostdds laste-
vanematega koolis erinevaid laatu, kus dpilastev@malus mida kipsetisi ja omavalmistatud
meeneid. Opilased on osalenud Tartu ArinGuandldt fooraldatavatel Uritustel ja projektipae-

vadel ,Ettevétlik noor!*. Opilaste poolt esitatudireevad projektid on hinnatud tunnustuse ja

auhindade vaariliseks.
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Parendustegevused

Kool on kavandanud:

a) rakendada ahhaaliku kooli ideed ning toetadiagiei iseseisvaks Oppijaks kujunemist;

b) p6orata suuremat tahelepanu kooli ppekavasexigieelisele [dimumisele ja viia sisse muu-
datused Gppekavas;

b) rakendada erinevaid valikaineid Il-1ll kooliagtmdpilaste ettevalmistamiseks Oigete karjaa-
rivalikute tegemisel;

c) arendada valja tasemertiihmade slsteem erinégieainetes;

d) rakendada koigis dppeainetes Gppimist toetanaiamist;

e) kasutada tdhusamalt innovatiivseid dppemeetpdhid-ope, duesdpe jms;

f) arendada valja siisteemne t66 andekatega.

5. Koostd6 huvigruppidega

Koosttopartneritckaasamine kooli edukaks toimimiseks on olnud tuldiku Koost66 huvi-
gruppidega planeeritakse kooli tldt6dplaanis. Koodtavandamisele kaasatakse erinevate hu-
vigruppide esindajad. Oluline on leida erinevaidnjgmekulgseid vGimalusi tdhustamaks koos-
t60d Opilane-OGpetaja-lapsevanem vahel. Uldkoosadlelastevanematele on planeeritud Kkooli
uldtdoplaanis ja toimuvad kord Oppeaastas, infakieks on ka m-klassijuhataja, Stuudium,

kooli kodulehekilg ja Facebook.

Igapaevase koolikohustuse tagamisel peab suuretegmavanema roll, kool loob tingimused
Oppimiseks ja Opetamiseks. Suuremat téahelepanistyéorata lastevanemate koolitusele, nt

lastevanemate kooli, Ghistegevuste voi loengutelka8uureks abiks on siin kooli vanemateko-

gu.
Koosttos lastevanematega on juhtiv roll kooli hkofpul, kes on méttetalgute idee juhtija ja
rakendajaHoolekogu tegevus on planeeritud lahtuvalt koojadastest, koosolekud toimuvad

vahemalt kord trimestris vOi neli korda aastas.

Kool jatkab koost6dd Tartu Kutsehariduskeskuségatu Loodusmajaga, Tartu Hariduse Tugi-
teenuste Keskuse ja Rajaleidja Keskusega, Tahet®kaskusega, Lille Majaga, FC Santosega,

Tartu Judo Club ,ZENiga“, Tartu Oskar Lutsu nimelisnnaraamatukogu Karlova harukoguga,

10
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Eesti Rahva Muuseumiga, Sihtasutusega Noored K®alitu Arinduandlaga, Karlova-Ropka

piirkonna lasteaedadega, Tartu Ulikooli TeaduskgmgliTeaduskeskusega AHHAA.

Parendustegevused

Kool on kavandanud:

a) poorata suuremat rohku lastevanemate koolitusellastevanemate kooli, tGhistegevuste voi
loengute kaudu;

b) uute koostdopartneritega suhete loomist;

c) kooli tegevuste kajastamist meedias;

d) tdhustada koost6dd vanematekoguga.

Il ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD

Visioon

Tartu Forseliuse Koolis on igatiks oluline. Kool amendustele avatud ning peetakse oluliseks,
et kooli I6petajad on laia silmaringiga, loovacejtevatlikud noored. Luuakse dpidhinat soodus-
tav, omaalgatust toetav ning thiskonnareegleidigd inimestega arvestav 6pikeskkond.
Missioon

Tartu Forseliuse Kool toetab dnneliku ja &pihuélinimese arengut.

Pohivaartused

¢ Individuaalsus — lahtume dpilase viimetest ningaioe dpilase vaimset, emotsionaalset,
sotsiaalset ja fuusilist arengut. Kdigiga arvestsgavastavalt tema vajadusele ja vbimete-
le, et ei kaoks Gpimotivatsioon.

e Loovus — peame oluliseks, et TFK dpilane julgelt@vandelda ja oma arvamust aval-
dada. Toetame loovat métlemist, dpilase loovat@r@gendust. Arendame iga Opilaste
vOimeid ja annet igapéevases oppetdos ja huvitesgsviboodustame julgust ja oskust
omal moel probleeme lahendada.

e Uuendused — kasutame Oppimist toetavat hindamlatjundava hindamise rakendamist
koikides kooliastmetes, sdnalisi hinnanguid | kasimes. Peame oluliseks kasutada
kaasaegseid dppemeetodeid, dppekirjandust, dpaeakung tehnoloogilisi vahendeid.

o Koostoo — vaartustame dpilase, Opetaja ja kodulisitkeostood. Erinevad koostoopart-

nerid soodustavad dpilastel koolis néutavate eddtgisaavutamist. Oppe- ja kasvatus-
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protsess on toetatud aktiivselt kogukonna poolta fJdgugeva, Uhiste eesmarkide
taitmisele puhendunud meeskonna kujundamine. Tt&éarnéne kooli kui kogukonnakes-
kuse kujundamisel. Ainetevaheline integratsioopetajatevaheline koost66 eesmargiga
tekitada Opilastel seoseid erinevate ainete vabékévade uhtlustamine).

e Vastutus — peame tahtsaks ja kasvatame dpilastes&tundlikkust ja julgust ning os-
kust vastutada, hoida oma imbrust, kaaslast, kuttujia Eesti tihiskonda. Oppe- ja kas-
vatusprotsessis jaguneb vastutus kdigi osapoohelapilane — dpetaja — lapsevanem),
et Uhiskonnal oleks taisvaartuslik kodanik. Kootgpeab kinni kokkulepetest (nii dpila-
sed kui ka dpetajad ja vanemad). Austav suhtumod ja koolipere varasse. Kool dpe-
tab vastutust vétma.

e Traditsioonid ja kultuur — hoiame ja vaartustameadooli ja Eesti haid traditsioone.

Sailitame oma keele ja kultuuri ning oleme avatutele kultuuridele.

12
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1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg | Vastutajad Rahastamise allikad
1.1. Kooli t66 Arengukava taitmise jalgimine, tegevus- | Kooli tegevus kulgeb t6rgeteta, on edu- Pidev Direktor Kooli eelarve
planeerimine kava korrigeerimine; igal dppeaastal kas; kooli maine paraneb;
ja juhtimine uldtéoplaani koostamine, selle jalgimine | arengukavas pustitatud eesmargid on

ja taitmine; dppendukogu t66 ellu viidud
planeerimine ja labiviimine
1.2. Kooli Kooli vétmetulemuste kohta andmete Kooli t66 tulemuslikkus on jalgitav, Kord Direktor, Kooli eelarve
Sisehindamis- | kogumine, slistematiseerimine, analtsi- | toimib kdiki valdkondi h6lmav sise- aastas Oppejuht
slisteemi mine ja nendest tulenevate parendus- hindamise siisteem;
arendamine tegevuste rakendamine ning kontroll; arengukavas planeeritud arendustegevusgd
rahulolu-uuringute tulemuste analiis, on rakendatud;
jarelduste tegemine, tulemuste vordlus tagasiside dppetdd tulemuslikkusest ja
aastate ldikes. muudest tegevustest on fikseeritud igal
aastal sisehindamise labiviimise aktis
1.3 Tervisliku ja] Regulaarne koolitoidu rahulolukisitluste | Koolitoit on tervislik, &pilaste rahulolu on Pidev Direktor, Kooli eelarve
kvaliteetse kooli- | labiviimine. kasvanud. Oppejuht.
toidu tagamine
2. Personalijuhtimine

Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg | Vastutajad Rahastamise allikad

2.1. Personali Koolituste kooli tellimine, sisekibadte kor-| Kdik 6petajad on labinud koolitused gan| Pidev Direktor, Kooli eelarve
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taiendkoolitus raldamine: to6tajate suunamine asile ritavatel teemadel (digipadevused, uus Oppejuht
taiendkoolitusele Opikasitus, 8ppimist toetav hindamine, toi
metulek HEV 0dpilastega) ja osalenud ka
erialastel téiendkoolitustel.
2.2. Hasti toimi-| Opetajate ja kooli to6tajate hea t66 Kdik Bpetajad ja kooli téotajad on Pidev Direktor, Kooli eelarve
va meeskonna | markamine ja nende tunnustamine; vaariliselt tunnustatud Oppejuht
loomine tunnustamissisteemi taiustamine ja
arendamine
3. Ressurssidguhtimine
Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg | Vastutajad | Rahastamise allikad
3.1. Kaasaegse | Hooldusremont kabinettides; koolimdébli | Opilased ja kooli téétajad on motiveeritud Pidev Direktor, Kooli eelarve,
Opikeskkonna | uuendamine vastavalt vajadusele; interakfiittinnevad end koolis nii vaimselt kui Oppejuht, projektid
loomine ja sete tahvlite paigaldamine klassidesse. fuusiliselt turvaliselt; majandus-
parendamine kooli ruumid on remonditud ja juhataja
hooldatud, ruumides on dpilaste kasvu
ja turvalisust arvestav mddbel,
tundide l&biviimiseks on loodud
vajalikud tingimused
3.2. liurdeehitus| Kunsti- kasitéo ja tehnoloogiadpetuse ainekduurdeehituse projekt on valminud ja 2021 Direktor KOV eelarve
projekteerimine. | binettide projekteerimine. Ruume saaks kgskimoskd8lastatud.
tada ka 6htupoolseks huvitegevuseks kogy-
konnale.
3.3. Raamatukod Raamatukogu laiendamine ja fondiruumidg¢ Raamatukogu on muutunud infokeskuseks, 2019 Direktor KOV eelarve

Umberehitamine

infokeskuseks

remont

kus saab korraldada Uritusi ja vajadusel ka

tunde labi viia
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4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg | Vastutajad | Rahastamise allikad
4.1.ahhaaliku Innovatiivsete Gppemeetodite kasutamine,[Opilased on dppimisse rohkem kaasatud [jao2021 Oppejuht Kooli eelarve
kooli idee raken-| dpilaste individuaalsuse arvestamine; ennast juhtivad aktiivsed osalisedlulised o1
damine ja 6ppe-| dpetajate koolitamine uue dpikasituse ja aika-koostdd ja suhtlemisoskuste, kriitilise np6t-
kava I6imumine | tevahelise Idimumise rakendamiseks. lemise kujundamine. Oppeained on omav

paremini 18imitud.

4.2.Valikainete j{ Opilaste teadmiste ja huvide véljaselgitamifeoli valikained lahtuvad 6pilaste huvid{ 2018 Oppejuht Kooli eelarve
tasemeriihmade| Opilaste arengut jalgivad ja suunavad Oppetdods on arvestatud dpilaste individuaglse-
susteemi arendal ainedpetajad, klassijuhatajad, sotsiaal- [t isearasustega. Opilased on tutvunud eriIeva-
mine pedagoog ja pstihholoog; te pdnevate valdkondadega ning panandas

iga Opilasega toimuvad arenguvestlu- proovile erinevatel aladel ja avastanode

sed vahemalt kord dppeaastas. huvid.
4.3. Rakendada | Opetajate jatkuv koolitamine Gppimist toet{ | kooliastmes on vélja té6tatud toimiv tunnjs- 2020 Oppejuht Kooli eelarve
Oppimist toetavaf hindamise rakendamiseks; | kooliastme hin-tuste siisteem; kdik dpetajad rakendavad pp-
hindamist nanguliste tunnistuste slisteemi arendaminjgoetdos Gppimist toetavat hindamist.
4.4. Arendada | Opetajate koosttds andekate dpilaste valjadédilja on tootatud siisteemne plaan té6ks an- 2017 Oppejuht Kooli eelarve
vélja suisteemne| gitamine; andekate &pilastega tehtava t66 tadekate dpilastega.
t66 andekatega | gevusplaani véljatdotamine.
5. Koostd0 huvigruppidega

Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaed Vastutajad | Rahastamise allikad
5.1. Lastevane-| Lastevanemate koosolekute labivémastd Lastevanematele on korraldatud kasvatug- Pidev ekiir, Kooli eelarve
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mate koolitaming¢ vanemate kasvatusalase koolitusvajadusg alaseid loenguid ja kohtumisi tuntud Oppejuht
valjaselgitamine. lektoritega; vanemad suhtuvad positiivselt
koost6osse kooliga.

5.2 Koostooparty Erinevatel kohtumistel, koolitustel, infopae Kool on leidnud uued koostddpartnerid, jat- Pidev Direktor, dppg- Kooli eelarve

nerite leidmine | vadel osalemine. kub tulemuslik koosté6 endiste partneritega. juht, huvijuht

5.3. Koolielu Info saatmine Tartu linna kodulehele; kool| Kooli infokanalid té6tavad tulemuslikult; Pidev | Huvijuht, info- Kooli eelarve
kajastamine infokanalites operatiivne siindmuste ja tege-kooli maine on positiivne. juht.
meedias vuste kajastamine.

5.4. Tohustada | Uhisarutelud vanematekoguga; vanematq Toimuvad ihisiritused vanematekogu eept- Pidev | Direktor, dppe Kooli eelarve

koost6dd vane- | kaasamine kooli sindmuste ja Urituste plahaedamisel; vanemad on kooliellu rohkem juht, huvijuht

matekoguga rimisse. kaasatud.

V  ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD

1. TFK arengukava ja tegevuskava on koogtataastaks, selle taitmist anallusitakse sisehirsgakaigus ja tehakse vastavad muudatus-
ettepanekud.

2. Direktor hindab kehtiva arengukava muutmisvajagésast kalendriaasta 16ppu uue kalendriaasta jaiaveebruarikuus majandusaasta
aruande juurde tegevusaruande koostamise kaiggsedastab haridusosakonnale koos tegevusaruaregadrengukava muutmisvajaduse
kohta.

3. Arengukava parandus- ja muudatusettepache®ivad esitada kirjalikult kdik dppendukogu jadiekogu liikmed, dpilasesindus, kooli
tootajad ja lapsevanemad.

4. Parandus- ja muudatusettepanekud arutalakisoppendukogus, dpilasesinduses ja hoolekogus.

5. Arengukava uuendamise korra taitmise \esestutab kooli direktor.
16
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