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Sissejuhatus

Tartu Veeriku Kooli arengukava aastateks 2014-2019okument, mis mé&arab kooli arengu
pdhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava ja arenguigagndamise korra.

Arengukava lahtub Po&hikooli- ja gimnaasiumiseadystartu Linnavolikogu 19. aprilli
2012. aasta maarusest nr. 65 ,Tartu linna arengudektide koostamise kord”, Tartu linna
arengustrateegiast aastani 2030, Tartu linna @a2@t3-2020 arengukavast, Veeriku kool
pohimaarusest ja Veeriku kooli sisehindamise tulsest.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku proteaswyéljatéétamisel osales kogu kooli
personal, dpetajad ainekomisjonide, sisehindanaisargngukava toorihma kaudu, Opilased
opilasesinduse kaudu ning hoolekogu liikmed. Ardsaga koostamisel on l|ahtutud
sisehindamise tulemustest.

Tulemuste analliisimiseks ja eesmarkide seadmiseksasutatud nii kvantitatiivseid kui
kvalitatiivseid meetodeid: kusitlusi (Opilased, tmad ja lapsevanemad), statistilisi analttse
ja SWOT-analudsi.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, kooli Uldarebhekooli missioonist ja visioonist,
hetkeolukorra analtisist koos parendusvaldkondaddéimetajate taiendkoolituskavast,
tegevuskavast ja arengukava uuendamise korrast.



1. Uldandmed

Kooli nimi: Tartu Veeriku Kool
Kooli asukoht: Veeriku 41, Tartu 50704
Veebilehekilg : www.veeriku.tartu.ee

Tartu Veeriku Kool avati septembris 1987. aastatnkel linnaosa pohikoolina. Kool on

aastatega tbestanud oma jatkusuutlikkust: paranemudppetulemused ja kooli fuusiline
keskkond. Seoses sellega on tdusnud kooli mainkeopina elanike hulgas. Kool td6tab tihes
vahetuses. Koolis on vd0rkeele ning looduse- jakk@msnadppesuund. Koolis to6tavad
logopeedid, Opiabi Opetajad, haiglabppe Opetajadsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog.
Esimese kooliastme Opilastele on pikapaevaruhmljdalikutele eelkool.

2. Visioon ja missioon

Visioon
Veeriku kool on dppiv organisatsioon, avatud, tlineaja loov kool, kus iga Oppija on
motiveeritud omandama véimetekohaseid teadmisskasi elukestvaks 6ppeks.

Missioon
Veeriku koolis tagatakse kdikidele voimalused idgkéks arenguks, tanu millele kujunevad
isiksused, kes tulevad toime oma elu ja td6ga aitayad kaasa thiskonna arengule.

3. Hetkeolukorra anallits

3.1. Oppe-kasvatustoo

Opilaste arv on vérreldes eelmise arengukava peigadkasvanud (397 &pilaselt 05.09.2010
435 dpilasele 13.05.2013). Kéaesoleval 6ppeaasitlckoolis 20 klassikomplekti — nii 1. kui
ka 9. klasse on kolm.

Alates 2010./2011. dppeaastast alustavad koik ggailanglise keele Opinguid 1. klassist.
Oppesuundade jagunemine toimub 3. klassis. Vo&el@mbesuunal on inglise keele siivadpe
alates 3. klassist, 4. klassis alustavad Opilasee keele dppimist, soovi korral on vdimalus
7. klassist alates Oppida saksa keelt ning 8. ikla8pitakse geograafiat inglise keeles.
Looduse- ja keskkonnadppesuunal po6oératakse suuréghalepanu inimese ja looduse
kooseksisteerimisele, oluline osa looduse tundmatippl on Oppekaikudel ja praktilisel

tegevusel.

Tagamaks igale dpilasele vdimetekohased teadnmipedatakse 11l kooliastmes matemaatikat
tasemerihmades. Pohirthma Opilased omandavad &aselegtendhtud mahus pdéhikooli
ainekava, edasijdudnute rihma eesmark on oOpilasteabmistamine Opingute jatkamiseks
glmnaasiumi reaal- vdi loodusharus.

Alates 2008. aasta kevadest kuulume tervistedetelakmolide vorgustikku. 2011. aastal
tunnustas Tartu Ulikooli eetikakeskus kooli vadkadi tiitliga. 2013. aasta kevadel osales



kool Tartu Ulikooli innovatsioonikooli konkursil. eHe tulemusena kuulume
innovatsioonikoolide vorgustikku.

Haridustulemus

Kool on rahul kdrge Opitulemuste kvaliteediga, seeplsinud stabiilselt 59-61% juures (nt
2011./2012. dppeaastal 60,54% Opilastest dppis Wgalele ja headele hinnetele). Koik
pohikooli l6petajad jatkavad Opinguid jargmises lkagimes (nt 2011./2012. Oppeaastal
82,9% Idpetanud dpilastest jatkas Opinguid gimuoaasi, Ulejddnud kutsekoolis).

Pohikooli kohustuslike 16pueksamite tulemused onrnased vabariigi keskmistele
tulemustele. Monevdrra madalamad on need ingliséekekus I6pueksami valijate hulgas on
inglise keelt slvabppes Oppivate Opilaste korval need, kes seda ei tee (keskmised
tulemused vastavalt 62,4 ja 51,8 punkti), samuiskdnnadpetuses, kus I6pueksami valijate
hulgas on opilasi, kes valikut tehes ei ole seliesllad. Pdhikooli |6pueksami kaalutletud
valiku, eduka sooritamise ja Opilastele eksamikogmamandmiseks viiakse koolis labi
Uleminekueksam 8. klassis.

Tabel 1. 2012. aasta pohikooli I6pueksamite tuléeudrdlus vabariigi keskmise tulemusega

Aine Kooli keskmine tulemus Vabariigi keskmine

tulemus

Eesti keel ja kirjandus 73,2 73,2

Matemaatika 35,9 33,2

Inglise keel 57,1 58,2

Keemia 87,9 81,6

Uhiskonnadpetus 47,1 60,2

Geograafia 60 54,2

Opilaste toetamine

Opilaste toetamine on loomulik osa kooli igapaesag®s. Selleks, et iga dpilane saaks
voimetekohaselt areneda ja tuleks toime edaspidibes on koolis véljatootatud Opilasi

toetav tugisisteem, kuhu kuuluvad klassijuhatajadnedpetajad, sotsiaalpedagoog,
koolipstihholoog, logopeedid, parandusdppe dpefajadolidde. Tugisiusteem teeb koost6od
lastevanematega, vajadusel tehakse koostood ndsktamsjoni, lastekaitseametnike,

noorsoopolitsei, alaealiste komisjoni jt tugistiuktidega valjastpoolt kooli. Tugiststeemi

t66d juhib HEV koordinaator, kelleks on sotsiaalkpgalog.

Opi- ja kaitumisraskustega 6pilaste probleemideggleb tugikomisjon. Oppimises saavad
Opilased tuge logopeedilt ja parandusOppedpetgjatajadusel rakendatakse rihma- voi
individuaal®pet. Kui dpilane jaab dppeveerandi mdkhindamata vai palvib mitterahuldava
tulemuse, on tal dppendukogu otsusega kohustusdazsghrgneva oppeveerandi jooksul
konsultatsioonitundides. Neis osalemine fikseesigakonsultatsioonipéevikus, seda voetakse
arvesse voimalike jargnevate dpiabivormide rakens@nKaikidel ainedpetajatel on dpilaste
toetamiseks kindlad konsultatsiooniajad. Haid tulem on andnud igapaevane
matemaatikakonsultatsioon. Logopeedilist abi jeapdusdpet sai 2011./2012. dppeaastal 57
opilast, lisaks oli ks dpilane kodudppel.

Lapse arengu igakulgseks toetamiseks on klassgjatat voimalus labi viia arenguvestlusi
Opilase ja tema vanematega.



Andekate Opilaste toetamiseks on koolis arvukaliimge. Oliumpiaadideks ja konkurssideks
valmistutakse dpetajate individuaalsel juhendam@l2./2013. Gppeaastal vottis erinevatest
aineolimpiaadidest osa 38 dpilast (8,7 %).

Huvitegevus

Opilaste igakiilgse arengu tagamiseks on koolis ajglised huvitegevuse traditsioonid.
Valida saab aine-, spordi- ja huviringidest muditasri, lastekoori, poistekoori, rahvatantsu,
peotantsu, kunsti, kasit6o, puutdd, akrobaatikdiinp@ngude, judo, saalihoki, kergejdustiku,
voimlemise,show-tantsu, nuputamise, robootika, liikluse, dpioskustoore giidi jt ringidest
sobiva. Ule 80% Opilastest on kaasatud huvitegevkssli v6i linna tasandil. Enamus aine-ja
huviringidest on juhendatud meie oma Opetajatetpoos Uhelt poolt kasvatab meie-tunnet ja
teisalt aitab huvitegevuse kaudu realiseerida ggreérke.

Traditsiooniliselt toimuvad koolis jargmised Uriags Oppeaasta ava- ja l|O6puaktused,
matkapaev, Opetajatepédev, kooli aastapaev, isadepladrikarneval, kdnevdistlus,
jduluetendus, joulukontsert, ainenadalad, sObrgpéavariigi aastapaeva aktus, vastlapaev,
juriod jooks, kevadkontsert, kevadine ekskursioomolk edukalt esindanud Opilastele,
direktori vastuvott kiituskirjaga l6petanutele, koedukalt esindanutele ja lapsevanematele,
I6puaktused, liikumispidu (Ule kahe dppeaasta)jjanpiamangud (Ule kahe dppeaasta).

Huvitegevus on tihedalt seotud kooli 6ppekavagaimdétikult paljude dpilaste kaasamine
huvitegevusse ja kooli Urituste organiseerimisgabakaasa Opilaste vaba aja sihiparasele
sisustamisele ning aitab 6pilasel jduda selgusala louvides ja vOimetes, ennetab Uhiskonnas
levinud sbltuvusainete ja muude kahjulike mdjudekiet, sivendab meie-tunnet koolis, loob
ja kinnitab Uhiseid vaartusi. Opilased saavad kdus, koostdd-, vastutuse-, labiviimise- ja
analuiiisikogemuse. Uritustesse on kaasatud nii Japsenad, imbruskonna neli lasteaeda,
teised uldhariduskoolid kui ka linna huvi- ning sgigoolid.

Oppe- ja kasvatustod parendusvaldkonnad, strateeggied eesmargid ja planeeritud
tulemused

1. Uute infotehnoloogiaalaste dppimis- ja dOpetamisidigt kasutamine.

2. Tervisliku koolikeskkonna arendamine.

Tabel 2. Oppe- ja kasvatustoo strateegilised eagchjir planeeritud tulemused
Opilase toetamine
1. Kaasaegsete dpetamismeetodite | 1.1.Opetajad kasutavad kaasaegseid

tbhusam kasutamine opetamismeetodeid ja -vahendeid.

1.2.Infotehnoloogia laiem kasutamine
ainetundides.

1.3.Pidev enesetaiendamine, olemasoleva ja
potentsiaalse ressursi kasutamine.

2. Opetajate koostdo parendamine | 2.1. Jagatakse (hiseid vaartusi.

2.2. Oppeprotsess on planeeritud ja Gpetajate
vahel kooskdlastatud.

2.3. Oppekava toetavate tunnivaliste Urituste
korraldamine (ainenadalad jmt).

2.4. Korduvate probleemide puhul thiste
lahendusteede leidmine tugisisteemi
rakendamise kaudu.

2.5. Positiivsete pedagoogiliste kogemuste




sustemaatiline vahetamine.

3. Ainetevahelise integratsiooni 3.1. Osalemine erinevates projektides.

parendamine 3.2. Oppekava labivate teemade kasitlemise
kooskdlastus erinevates dppeainetes,
klassides ja kooliastmetes.

3.3. Toimuvad ainevaldkondade uritused
(ainenadalad jmt).

3.4. Huvitegevus on seotud kooli 6ppekava
eesmarkidega.

4. Opilase individuaalsuse arvestaming.1. Koolipsiihholoog ja sotsiaalpedagoog on
tbhusalt kaasatud probleemide ennetamisse ja
markamisse.

4.2. Opetaja on probleemi markaja, lahenduste
otsija ning koostoopartner tugisiisteemis.

4.3. Andekate markamine, juhendamine,
toetamine ja ndustamine.

4.4. Tulemuslik osalemine kooli-, linna- ja
vabariiklikel konkurssidel.

5. Opikeskkonna parandamine 5.1. Oppeprotsessis toimivad {iksteisest
lugupidavad ja hoolivad suhted.

5.2. Keskkonnasaastliku motteviisi juurutamine.

3.2. Personalijuhtimine

Kooli pedagoogiline kaader on stabiilne. Arvestagesiagoogilise personali vanuselist
jaotust, rahulolu t66tingimustega ja vahest kaadiavust, vOib sarnast tendentsi oodata ka
jargnevaks perioodiks.

Tabel 3. Pedagoogiline kaader vanuseti seisugd 2R 03

Kuni 30 | 30-45 46-60 Ule 60 Pedagooge kokku

7 16 19 3 45

Opetajatest 1 omab dpetaja-metoodiku ametijarku,
6 vanempedagoogi ametijarku,
34 pedagoogi ametijarku,
1 nooremdpetaja ametijarku.
Ametijarguta on 1 dpetaja.

Suurt tdhelepanu poo6ratakse pidevale enesetaieselamiKooli seisukohalt on tahtis
sisekoolituste labiviimine personaliga peetud aueegtlustest ja personali enesehindamisest
tulenevates valdkondades. Too6tajad osalevad addiiimg sise- kui ka valiskoolitustel, koolis
vilakse igal aastal labi metoodikakonverents, mdmeédokoosolekud, kus toimub
pedagoogilise kogemuse vahetamine. Kool toetabafgiet enesetdiendamist, vdimaldades
Oppepuhkust, toetab vbimalusel koolituse osalustaeksmisel, organiseerib asendustunnid.

Personalijuhtimise parendusvaldkonnad, strateegilied eesmargid ja planeeritud
tulemused

1. Kvalifitseeritud personali plaani- ja sihiparaneoktamine.

2. Pedagoogilise kogemuse sihiparane jagamine sisaksmkaudu.

3. Opetaja kui mérkaja ja toetaja dpilase individuasdsarendamisel.



4. Kaadri kinnistamine meeskonnatt6 vaartustamisekaud
5. Koolituse tdhususe jalgimine.
6. Opetajate eneseanaliilside ja arenguvestluste analtt

Tabel 4. Personalijuhtimise strateegilised eesrdgegplaneeritud tulemused

Personali kaasamine

1. Jarjepideva taiendkoolitussiisteem| 1.1. Koolituspoliitika olemasolu.

olemasolu 1.2. Kooli tldeesmarkidest l&htuv koolituskava

1.3. Koolituste rakendumine dpetamis- ja
Oppimisprotsessis.

2. Tunnustussusteemi elluviimine 2.1. To6panuse esile toomine.
3. Heade omavaheliste suhete 3.1. Uhiste vaartuste jagamine.
olemasolu 3.2. R60m uhistest tegevustest.

3.3. Fuusiline dpikeskkond

Koolimajas on renoveeritud sodkla, tualetid ja dusmid ning vahetatud aknad. Kool

territooriumile on rajatud sportimiseks minivaljakusaliselt on territoorium piiratud aiaga,
valla on paigaldatud videovalve. Kool on putdnudnitsarremondiga varskendada
klassiruume ja koridore. 80% kooli ruumidest onmase viie aasta jooksul saanud
kaasaegsema valimuse, kasutades selleks eelajaaisiatulu rahalisi vahendeid. Uuendatud
on klassiruumide sisustust ja kasutusele voetudKpmle vastavaid IKT-vahendeid. Kik
klassid on varustatud arvutite ja videoprojektdii televiisoriga, 11 klassis on puutetahvlid ja
koikides | kooliastme klassides dokumendikaamet&dolil on duesOppe labiviimiseks

pingid.

Renoveerimata on kooli kittestisteem, vee- ja ksaigioonitorustik, soojustamist vajab kooli
fassaad ja katus. Tervisekaitse nduetele vastangbdratuuri on vOimalik saavutada suurte
kuttekuludega, kuna koolimaja erinevad korrusedjeswmyad erinevalt. Remonti vajab
garderoob, mille vaheseinad on pragunenud, ning&iisteem osaliselt ei toimi. A-korpuse Il
korruse pdrand on muutunud Opilastele ohtlikuksolKe@dimlat ei ole remonditud selle
avamisest saati: selle pdrandatalad kdiguvad janage ilmaga tilgub laest vesi. Kooli
valmimisest saati on keldris valjaehitamata ruungdarsaaks kasutada kehalise kasvatuse
tunnis sportimiseks.

Fuusilise 6pikeskkonna parendusvaldkonnad, strateélised eesmargid ja planeeritud
tulemused

Projektide kaudu lisaressursside hankimine.

Fuusilise keskkonna uuendamine vastavalt seatudékilele.

IKT vahendite kasutusvdimaluste tutvustamine jandluste laiendamine.
Voimaluste leidmine koolikeskkonna parendamiseks.

Ressursside pdhjendatud kasutamine.

agrwnE

Tabel 5. Fuusilise 6pikeskkonna strateegilised égegich ja planeeritud tulemused

Ressursside otstarbekas kasutamine
1. Eluterve vaimse ja fuusilise 1.1. SOnastatud Uhisvaartusi viiakse ellu.
keskkonna tagamine 1.2. Kooli kodukord on omaks vdetud.
1.3. Tugististeemi t66 on mdddetav.

1.4. Fuusiline keskkond vastab kaasaja nbuete

e.




agrwnE

1.5. Tunnustamine vastavalt kooli
tunnustussusteemile.

2. IKT-vahendite efektiivne kasutamine2.1. IKT-vahendite kaasajastamine l&htuvalt

voimalustest ja vajadustest.

3. Materiaalse baasi uuendamine 3.1. Koik klassid on saanud kaasaegse
tervisenduetele vastava sisustuse.

3.2. Garderoobide rekonstrueerimine.

3.3. Vbimla renoveerimine.

3.4. Ainekabinettides on kaasaegsed
Oppevahendid.

3.4. Eestvedamine ja juhtimine

Koolil on sdnastatud vaartused, tooprotsessis sisbi@pilased, Opetajad, kooli tootajad ja
lapsevanemad. Vaartuskasvatustood juhib vastauhédrmis juhib tdhelepanu kisitavustele
ning tegeleb ettetulnud kisimuste lahedamisegak Kietajad kuuluvad koolisisestesse
ainetihendustesse, mille juhid kuuluvad kooli juntit®, andes nii edasi kdikide arvamused ja
ettepanekud. TdOotajate potentsiaali rakendamisekdiiasivad tdotajad end ise, toole ja
eneseanallusile antakse tagasisidet, luues selfiekivselt tootavat meeskonda.

Eestvedamise ja juhtimise parendusvaldkonnad, straeglised eesmargid ja tulemused
Tegevuskava kujundamisel lahtuda s6nastatud vaéstus

Uhiselt sdnastatud vaartuste jargimine igal tagandi

Tegevuskavade I6imimise jarjepidev toetamine.

Rahulolukisimustike labimdeldus, stisteemsus jagh&gnallis.

Tervisliku eluviisi propageerimine.

Tabel 6. Eestvedamise ja juhtimise strateegiligsargirgid ja tulemused.

Efektiivne juhtimine

1. Koolis toimib osalusjuhtimine 1.1.Kaik kollektiivi likmed on t66rihmade
kaudu kaasatud kooli arendamisse.

1.2.Tegevused lahtuvad kooli tldeesmarkidest.

1.3.Té6ruhmad lahtuvad oma tegevuses enda
seatud eesmarkidest ja planeeritud

tegevuskavast.
2. Hea meeskonna loomine 2.1. Labimdeldud personalipoliitika.
3. Objektiivse tagasiside saamine ja | 3.1. Anallusi tulemusel parendusvaldkondade
analtius valjatoomine ja uue tegevuskava loomine.

4. Eelarveliste vahendite otstarbekas| 4.1. Eelarve on tasakaalus.
kasutamine ja lisaressursside leidmine4.2. Lisaressursside kasutamine on planeeritud.

3.5.Koostdo huvigruppidega

Koostdd peamisteks huvigruppideks on lapsevanentsided Tartu uldhariduskoolid ja

Umbruskonna koolieelsed lasteasutused. Lapsevanema#taasatud kooli tegemistesse,
klassijuhatajad viivad Opilase ja vanemaga labngueestluse vahemalt Ghel korral aastal.
Lapsevanema ndustamiseks viiakse labi koolitusibtliskonna koolieelsete lasteasutustega
koostd0s viiakse labi liikkumisuritusi, lapsed osal@ koolis toimuvates trennides, vaatavad
jdulunaidendit ning osalevad kooli tutvustuspaevasaks sellele osaleb kool eesmarkide
elluviimiseks projektis ,Tagasi kooli“, Tartu Ulikii Innovatsioonikooli liikumises



(Innovatsiooni sdber), Tartu Ulikooli Eetikakeskusgirtuskasvatus projektides ning teeb
koostood Keskkonnainvesteeringute Keskuse ja ReétganMajandamise Keskusega.

Koost66 huvigruppidega parendusvaldkonnad, strateelyjsed eesmargid ja tulemused
1. Kontaktide loomine teiste Tartu tldhariduskoolidega
2. Oppetoo rikastamiseks Tartu potentsiaali paremtkasine.
3. Koostto vaartustamine.

Tabel 7. Koostdo huvigruppidega strateegilised éegid ja planeeritud tulemused.

Huvigruppide kaasamine

1. Huvigruppidega koost66 1.1. Lapsevanemad ja vilistlased on kaasatud
kooli Uritustesse.

1.2. Lasteaiad ja piirkonna elanikud on kaasatud

Uritustesse.

1.3. Tdhus koostdo teiste Uldhariduskoolidega

4. Koolituskava aastateks 2014-2019

Koolituste korraldamisel arvestatakse nii kooli Kuersonali vajadusi ja eesmarke ning
l&htutakse kooli kui organisatsiooni eesmarkideselukestva dppe pohimdttest. Koolituste
eesmark on tagada omandatud teadmiste ja oskilstedamine igapaevattds, mis kajastub
Opilaste Opitulemuste paranemises.

Sisekoolituse prioriteedid:
e Kujundav hindamine;
e HEV-6pilase markamine, individuaalsete t66kavadeskamine (ndustamiskomisjoni
spetsialistide kaasamine, Masingu kooli spetsidiéstaasamine);
e |KT-vahendite kasutamine.

Koolitused on 4-tasandilised:

Grupikoolitused — planeerivad toorihmade juhid u&htt kooli Uldeesmarkidest ja
dldtéoplaanist ning kajastavad need oma t66plaanide

Kogemuslik koolitus — Opetajate metoodiline konwise(2014-2019 igal aastal) ja IKT-
vahendite kasutamine ainetunnis ja dppetoos.

Individuaalne valiskoolitus — arenguvestlusel videkontrolli tulemusel tekkinud vajadusest
ning tbotaja eneseanallusist lahtuvalt.

Iseseisev Ope — iga tO6taja planeerib individu#talsestavalt vajadustele ja huvidele.
Kajastatakse metoodikapéaevadel ja —konverentsil.

Koolitused planeeritakse 0Oppeaasta alguses vastaatantsvahendite olemasolul.

Pedagoogiline personal otsib aktiivselt koolituswd@iusi ning vahendab saadud kogemust
kolleegidele sisekoolituses vdi avatud dppetunmamdatut rakendades.
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5. Tegevuskava aastateks 2014-2019

Tegevuskava kirjeldamisel on lahtutud sisehindami@nde parendusvaldkondadest ja 2013. a sugisesimahus rakenduva dppekava
uuenduslikest aspektidest.

Prioriteedid aastate |6ikes:

2013/2014 kujundava hindamise koolitus kogu meeasélan dpikogukondade loomine

2014/2015 6pikogukondade kaudu kujundava hindapdsemdtete elluviimine; kvaliteedi klubi juurutangn

2015/2018iikuda dppetdd korraldamise traditsioonilisteltrrodelt innovaatilisemate véimaluste poole (tunadsiruumist vélja, ainekesksuselt
uldpadevustelegisehindamisaruande koostamine (2012-2015)

2016/2017 uute, innovaatiliste dpikeskkondadenine

2017/2018 innovaatiliste 6pikeskkondade ja dppeoutet (hildamine

2018/2019 sisehindamisaruande koostamine (2015)2048 arengukava (2019) koostamine

Valdkond Tegevus Oodatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Strateegiline Parandada tuleb arengukava, | Erinevate tksuste t60 Kooli eelarve Pidev Direktor, to6riihmade juhid
juhtimine Oppekava, aasta uldtooplaani,| pbhineb samadel

ainekomisjonide ja Uksuste eesmarkidel

toOoplaanide eesmarkide

omavahelist kooskdla ja

sidusust.

Sisehindamisaruande Parendusvaldkonnad Kooli eelarve 2015, Direktor,

koostamine edasiseks tegevuseks 2018 sisehindamise t60rihm

Rahuloluuuringute Analllsi tulemuste Kooli eelarve Pidev Direktor

tutvustamiselt analtdsile rakendamine koolielu

parandamiseks
Opetajate aktiivsem kaasamin&ollektiivis on todjaotus | Kooli eelarve Pidev Direktor, toorihmade juhid
arendustegevusse ja vastutusalad selgelt
paigas

Taiendada tootajate Valmib motivatsiooni ja | Kooli eelarve 2014 Direktor

motivatsiooni- ja tunnustamise| tunnustamise siisteem

susteemi
Ressursside Haridustehnoloogi  ametikohaHaridustehnoloogi t66 on| Kooli eelarve Pidev Direktor, 6ppealajuhataja
juhtimine efektiivne rakendatus planeeritud lahtuvalt
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selgunud vajadustest

Opetaja ametikoha efektiivieTdojaotus ja vastutusalad Kooli eelarve Pidev Direktor, 6ppealajuhataja
rakendatus on fikseeritud I&bi
to0lepingu
Oppeprotsessi uuendamin®©ppeprotsess jargib Kooli eelarve, | Pidev Direktor, 6ppealajuhataja
ainekesksuselt Uldpéadevustéppekava ndudeid projektid
suunas
Eelarve prioriteetide ja taitmiseEelarve prioriteetide Kooli eelarve Pidev Direktor
arutelu juhtkonna tasandil seadmine ja taitmise
analuis lahtuvad Uhisest
arusaamast
Oppe- Oppekava paindlik parendaminénnovaatiline dppekava Kooli eelarve Pidev Oppesiajaja
kasvatustdo ja uuendamine
Opetaja kui probleemi mérkajaTdhus koostdo dpilastele| Kooli eelarve Pidev Oppealajuhataja, HEV-
on tugististeemis lahendustépiedu tagamiseks koordinaator
pakkuja ja parendustegevuses
osaleja
Kvaliteedi  klubi  loomine, Motiveeritud Uksteist Projektid 2014 Vanem®opetajad, metoodik
Opirddmu kasvatamine rikastav 6pikogukond
Mitterahuldavate tulemusteOpilase hindamisel on Kooli eelarve 2014 Oppealajuhataja
miinimumini viimine kujundava arvestatud individuaalset
hindamise pdhim®btteid jargides eripara
Loodussuuna tegevuskava Valja on tootatud Kooli eelarve, | 2014 Ainekomisjoni juht
loodussuuna tegevuskavaprojektid
Loodud vaartussiusteemikooli tegevus lahtub Kooli eelarve 2014... Oppealajuhataja, klassijuhataja
hoidmine ja sailitamine Uhistest koigile
arusaadavatest vaartustest
Personali Koolituspoliitika ~ pdhimdtete Koolis rakendatakse Kooli eelarve 2015 Oppealajuhataja
juhtimine Ulevaatamine ja tapsustamine | thiselt heaks kiidetud
koolituspoliitikat
Kujundava hindamise kui Koolis rakendatakse Kooli eelarve, | 2014 Oppealajuhataja
mdtteviisi omaks votmine. Opilase hindamisel ka projektid
kujundavat hindamist
Personali arenguvajaduste Avatud ja uksteist Kooli eelarve Pidev Direktor, 6ppealajuhataja

valjaselgitamine

arvestavad koostodsuhte

d
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Huvigruppide Kaasata tegevuste labiviimisekd_apsevanemad on Kooli eelarve, | Pidev Direktor, hoolekogu, huvijuht
kaasamine rohkem aktiivseid kaasatud kooli dppekava| projektid
lapsevanemaid (6ppekaigud, | elluviimisse
looduslaagrid, tantsupeod)

Tartu pohikoolidega Heade partnerlussuhete | Kooli eelarve, | Pidev Direktor, 6ppealajuhataja,
koostdovdimaluste leidmine | olemasolu projektid té6rihmade juhid
Vilistlaste kaasamine meig-Aktiivne vilistlaskond Kooli eelarve Pidev Huvijuht
tunde kasvatamisel
Opikeskkonna | V&imla, garderoobi ja Kooli keskkond vastab | Linna eelarve 2018 Direktor, hoolekogu
parendamine keskkuttestisteemi tervisekaitse nduetele

renoveerimine.

Pedagoogiline personal osalePrioriteetsed vajadused | Kooli eelarve Pidev Direktor, juhtkond
ettepanekute abil Gpikeskkonn@pikeskkonna muutuste
parendamise protsessis osas on planeeritud ja

juhtkonnas l&abi arutatud
Vaimse ja flusilise terviseVaimselt ja fUusiliselt Kooli eelarve, | Pidev Toorihma juht
arendamiseks vajaliketerve koolipere projektid
tingimuste loomisele

kaasaaitamine

6. Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimine on pidev protsess. Selleéniiée kohta antakse hinnang Uks kord aastas, Opi@edpus. Arengukava uuenduste
sisseviimiseks peab need labi arutama ja heaka&idppendukogu, dpilasesindus ja hoolekogu nirpattekud muutmiseks peavad laekuma
sisehindamis- ja arengukava t66rihmale hiljemalia2gustiks ja need edastatakse linnavalitsusele.

Antud arengukava on arutatud ja kooskdlastatuddkogjus, dpilasesinduses ja dppendukogus.
Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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