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SISSEJUHATUS

lImatsalu Lasteaed Lepatriinu arengukava on dokaymeis on koostatud koolieelse
lasteasutuse seaduse 8 9 Ig 1 alusel, milles @statud llmatsalu Lasteaed Lepatriinu
sisehindamise aruandes margitud tegevuse tuggayséeendusvaldkondadega, lahtub Tartu
linna arengukavast aastateks 2018—-2025 ja Tarta lasteaedade kvaliteedikokkuleppest.
Arengukava sisaldab:

e lasteasutuse arenduse pdhisuundi ja -valdkondi;

e tegevuskava aastateks 2019-2024;

e arengukava uuendamise korda.
Arengukava koostamine toimus demokraatliku proteas&uhu olid kaasatud kogu lasteaia
personal, hoolekogu, lapsevanemad. Kaasamisektakiasunevaid to6vorme (grupitédd,
arutelud, kusitlused, enesehindamine). Hoolekagmeétele saadeti e-postiga arengukava

téoversioon, mida hoolekogus arutati ja kooskotasta

1. ULDINE ULEVAADE

Liik Munitsipaallasteaed

Ruhmad 8 rihma

Aadress, registrikood Pargi tee 4, limatsalu aleVatu, Tartumaa
61401, Tartumaa; reg. kood 75015433

Kontakt (tel, kodulehekulg) 37251898 872
www.lepatriinula.ee

Koolitusluba Nr 4378HTM

Teeninduspiirkond Tartu linn

Pdhitegevusala Alushariduse andmine

Oppekeel Eesti keel

Ruhmade arv 8

Kohtade arv 141

Laste vanus 1,5-7 aastat

Lasteaia lahtiolekuaeg Toopaevadel kell 7.00-18.00

Personal 37

Tekstis esinevad nimetused:

Juhtkond — direktor, dppealajuhataja, majandusajaat

Tugispetsialistid — eripedagoog, logopeed

Koogipersonal — kokad, koka abi; koristaja

TEL — Tervist edendav lasteaed

LAT — Lapse arengut toetav meeskond

HEVKO - hariduslike erivajadustega Opilaste dpperkimeerija ametikoht



Koolieelne lasteasutus limatsalu Lasteaed Lepatoim munitsipaalasutus, mis kuulus
31.detsembrini 2017.a Tahtvere Vallavalitsuse &llates 01.01.2018 on teeninduspiirkond
Tartu linn.

4. veebruaril 1975. aastal avati llmatsalus uushBnaruumiga lastepaevakodu. Endistest
Vorbuse ja limatsalu lasteaedadest kolisid lapsett lastepdevakodusse, kus oli 40 kohta
sOimeealistele ja 100 kohta aiaealistele lasteigtea 1979. aastast kannab lasteaed nime
Lepatriinu. Laste vahesuse tottu suleti ajavahehiiRQ0-1992 kaks aiarihma. T66le jai tiks
sGimerihm ja 3 aiarihma. Alates 1995. aastast lsdkkte arv kasvama, mistottu lisandus
olemasolevatele riihmadele viies riihm ja peagi keeguiihm. Alates 2016/2017 dppeaastast
loodi tihe aiariihma baasilt sobitusrihm. Seosesd@stenoveerimise ja juurdeehitusega
perioodil 2016 september - 2017 detsember on a?£1£%/2018 Gppeaastast lasteaias 8
rihma.

Lepatriinu nimest tulenevad riihma nimed: Pilvetrji@nnetriinu, Tapitriinu, Paikesetriinu,
Triibutriinu, Kaisutriinu, Lilletriinu, R66mutriinuLasteaial on oma laul (autor Heldur
J8gioja) ja logo (autor Monika Vilu). Queala pinaan 15 393 M suletud netopind 20974n
iga riihmaruumi suurus on 15F.nimatsalu Péhikooli koolibuss vdimaldab lasteutas
transporti kodust lasteaeda ja lasteaiast koju.

Meie Oppe- ja kasvatustoo pohimdtteks on lapsesivédpetamine, kus dpetaja on
opikeskkonna looja ja 6ppimise suunaja. Olulis¢ddddppe- ja kasvatustegevuses on
Oppimine mangu kaudu. Rihmaruumide kujundamiséddibtutud Hea Alguse p&himdtetest
ja selle tulemusel on rihmaruum jagunenud keskastegemis- ja kirjaoskuskeskus,
kunstikeskus, matemaatika- ja lauamangukeskusloow ja ehitusmangukeskus. Tegevused
toimuvad vaikestes keskustes. T66 véikeste grugpig@éimaldab dpetamisel
individualiseerimist ning keskendumist lapse aréagobivatele tegevustele. Hea Alguse
programmi rakendamine suunab lapse aktiivsele segutele ja probleemide lahendamisele,
Opetamaks iseseisvat otsuste langetamist ja valtkegemist. Kolm riithmadpetajat on labinud
»Persona Dolls metoodika koolituse, mis on suunatud lapse salsgéte kaitumismudelite
kujundamisele ja mille eesmargiks on kasvatadasasmpaatiavdimet ning sallivust inimeste
erinevustesse. Oppe- ja kasvatustoo korraldusstedias eestikeelne. Oppe- ja kasvatusttd
korralduse aluseks on ,Koolieelse lasteasutuskkrippekava“ ja llmatsalu Lasteaed

Lepatriinu dppekava.



1.1. LASTEAIA ERIPARA

Lasteaed asub looduslikult kaunis kohas lImatskevileus. Asukoht vdimaldab
looduse ja maaeluga vahetult kokku puutuda, luoedsad tingimused duesdppe
l&biviimiseks ja looduse mitmekesisuse tajumiseks.

Suur dueala voimaldab lastel aktiivselt likudapdostades flusilist arengut.
Lasteaia duesOppe klass ja laheduses asuvad matkarmavad suureparase
voimaluse lastel ja Opetajatel aktiivselt tegutsedaitvuda oma kodukandi loodusega.
Populaarsed on Opetajate korraldatavad matkadjgs@éud koos lastega.
Maalahedane asukoht vbimaldab igal aastaajal ktadal lastele 6ppe- ja kasvatustoo
valdkondadega seotud 6ppekaike, tutvuda ehtsat®adega (kilastada nt Rahinge
farmi, limatsalu to6koda vbi AS Agro viljaaita).

Alates 2009 a. kuulub lasteaed Tervist Edendavastelaedade (TEL) vOrgustikku.
Lasteaed vaartustab lapse tervise edendamistdastihedust, millega tegelemiseks
loob soodsad vdimalused jarve lahedus, linnu tetkareda, park, aas.
Tervishoiutdotaja viib rihmades labi tervisedpetust

Liikumisdpetaja viib 5-7 aastaste lastega labi atarsise algdpetust.
Tervisemeeskond korraldab tervist vaartustavaidisirnii lastele kui lastevanematele
ja lasteaia tootajatele (mangupeod, matkad, oeenteine).

Pedagoogid rakendavad erinevaid metoodikaid - atAlguse lapsekeskse metoodika
pdhimotteid, kiusamisest vabaks metoodikatrsona Dollsmetoodikat.
Pedagoogidel on vdimalus integreerida erinevaidehgoloogilisi ja
robootikavahendeid dppe- ja kasvatustegevustesrdiktiivsed tahvlid, tahvelarvutid,
sulearvutid, digitaalne jutupliiats, projektdtego WeDo, Bee-bot, Ozohot

Lasteaed vaartustab Eesti kultuuritraditsioone tasteaial on lastele rahvuslikud
riided.

Lasteaia meeskonda kuuluvad tugispetsialistid: pegd ja eripedagoog.

Koostto Tartumaa Rajaleidja keskusega.

Muusikadpetaja juhendamisel toimuwvadsikandle- ja plokkflo6di algbpetus.

Laste paremaks sotsialiseerumiseks ja tlemineko#tskeskkonnast lasteaeda, viib
muusikadpetaja labi beebikooli.

Tihe koostdo Tartu linna ja maakonna lasteaedadega.

Sujuvaks tleminekuks lasteaiast kooli saavad 6staate rihma lapsed osa votta

lImatsalu P&hikooli juures tegutseva koolieelikateevalmistusklassi toost.



¢ lImatsalu P6hikool vbimaldab bussikasutust dppeakddks ning laste transpordiks

kodust lasteaeda ja tagasi.

2. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED JA MOTO
Lasteaia missioon- limatsalu Lasteaed Lepatriinu toetab lapse kasstaméngides, uurides,
avastades ja tervist edendades, et kooli lahelksrdpiine laps.
Lasteaia visioon-limatsalu Lasteaed Lepatriinu on loov, kaasav, irpplrofessionaalset
alusharidust pakkuv lasteaed, kuhu lapsed tahadada kus tootajad tahavad olla.
Lasteaia pdhivaartused on:

e TURVALISUS - vaimselt ja fuusiliselt turvalise dpa kasvukeskkonna tagamine
lastele ja taiskasvanuile ning lastele teadmistkrane tervislikest eluviisidest.

e HOOLIVUS - heasoovlikkus, lojaalsus, Uksteisegastamine, mdistev ja toetav
suhtumine.

e USALDUS - usalduslike suhete loomine ja sailitanko#ektiivis, lastevanematega
ning kogukonnas.

e JARJEPIDEVUS — Eesti rahvuskultuuri ning kodukoha @& looduskeskkonna
vaartustamine.

e KOOSTOO - uihiselt pustitatud eesmarkide nimel kédsamine, lasteaia
arendustegevuses kaasa raakimine, kdikidele osafmphrimate lahenduste
pakkumine (lapsed, lastevanemad, todtajad).

e AVATUS - uutele ideedele avatud olemine, positiias&ngu-, opi-, kasvu- ja

tookeskkonna tagamine, heade mdotete jagamine jaiskga arvestamine.

lImatsalu Lasteaed Lepatriinu pohivaartused sotigstesonali Uhisto6 tulemusel 2018.
aastal. Vaartushinnangud kajastuvad koikides asuilugistes tegevusvaldkondades ja on
aluseks eesmarkide seadmisel.

Lasteaia moto -Lepatriinu kaitsvas sules iga laps meil kasval.lle

3. LASTEAIA EELNEVA 2016-2018 TEGEVUSPERIOODI KOKKUVOE
Lasteasutuse hetkeolukorra méaéaratlemiseks on id@bidviastevanematega lasteaiaga
rahulolu uuring (aprill - mai 2018), personali rédlu uuring (mai 2018) ja laste toitlustamise

rahulolu uuring (november 2017 ja aprill 2018) niagtutud lImatsalu Lasteaed Lepatriinu



sisehindamise 2016-2018 aruande tulemustest. Bashise aruandes esitatud olulisemad
parendusvaldkonnad méaravad kindlaks lasteasutesdwse pohisuunad.

Lasteaias on koostatud oma dppekava, mis toetabvae Oppe- ja kasvatustegevuste
valdkondade integreerimist dppe- ja kasvatusprsisgs laste dppimist mangu kaudu. Igal
sugisel koostatakse lasteaia aasta Urituste plagriasteaia aasta tegevuskava. Seejarel
koostavad rihma meeskonnad oma riihma dppeaastaskgea ning planeerivad kuu
teemast lahtuvalt nadalateemad.

Lasteaia tegevust anallilisitakse sisehindamise kaiiftlmades toimuvad arenguvestlused
vanematega ja arenguvestlused personaliga. Inkekkiedastamiseks toimivad nii rihmade,
lastevanemate, dpetajate, hoolekogu jt meililidédteaiablogi, Facebook lehekiilg,
ruhmadeFacebooki grupid, e-lasteaia keskkond ELIIS ja ajakohagega kodulehekilg.

Lasteaed teeb tihedat koostddd lastevanemateglgadab avatud juhtimisstiili. Oma

arvamust ja ettepanekuid voivad esitada koik kaisddinerid ja huvigrupid.

4. LASTEAIA ARENDUSVALDKONNAD JA POHISUUNAD
4.1. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Juhtkonna pdhillesanne on olnud professionaals®pall valik ja personali arendamine,
infolilkkumissiisteemi kaasajastamine ning kdikidepalte vajadusi arvestava vaimse- ja
fuusilise keskkonna tagamine, arendamine ning kde$irgustike loomine.

Moodunud arengukava perioodil oli juhtkonna jaoksraénaks véljakutseks lasteaia
juurdeehitus ja personali valik.

Kasutusele on vdetud e-lasteaia keskkond ELIIS v@iimaldab 6ppet6dd mugavalt
korraldada. ELIIS sisaldab e-paevikut, laste indtdamist, pdhjalikku suhtlusmoodulit,
detailset statistikat, aruannete koostamist nifjgi pauid funktsioone, mis on abiks
ruhmapersonalile, juhtkonnale ja lastevanematele.

Lasteaias vaartustatakse organisatsioonikultuanigamist. Traditsioonide valjakujunemisse
ja kollektiivi siduvatele Uhisurituste labiviimisea kaasatud nii personal kui ka

lapsevanemad.

Hetkeolukord Lasteaia tegevust reguleeriva dokumentatsiooni arelustegevus:
1. Lasteaia Oppekava tdiendamine vaartuste oskes,amiteostanud

pedagoogiline ndukogu. 2016/2017 dppeaastal dppeikdrihma

moodustamine. Koostdds hoolekogu ja todrihmagakavee




valmimine, mis on kooskdlastatud lasteaia pedadisegidukoguga ja
hoolekoguga ning kinnitatud direktori kaskkirjaga.

2. Tookorralduse reeglite satestamine. Dokumertdusitamine
tootajatele t00le asumisel.

3. Tuleohutusjuhend ja to0tajate jJuhendamine. Tetiise kui
praktilise tuleohutusdppuse labiviimine.

4. Keskkonna riskianallitisi koostamine.

5. Kodukorra uuendamine ja kooskdlastamine lasteaaéekogu
koosolekul 20.02.2018.

6. Pedagoogide vaba ametikoha konkursi labiviirkisea
kehtestamine koostdds hoolekoguga.

7. Oppeaasta prioriteetide ja eesmérkide kaardistaja tegevuskava
valmimine.

8. Tédgruppide moodustamine ja tootajate kaasatbiigruppidesse
(LAT, TEL, 6ppekava toogrupp, arengukava toorihm).

9. P6himaaruse uuendamine ja kooskd8lastamine lagiedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga ning kinnitamine Tartu lvwigkogu
maarusega.

10. Ametijuhendite koostamine ja rakendamine.

11. Opetaja abide kaasamine laste turvalisuseriagh

12. Liitumine Uhtse tb0alase e-keskkonnaga ELIIS.

13. Regulaarne hoolekogu tegevuse toimimine. Lastwatele on
lasteaia to0korraldusalased dokumendid kattesaddava

14. Pidev majasisene infovahetuse toimimine. Kédiahas
pedagoogilisele personalile ja kord kuus abiperdena

15. TEL meeskonna toimimine. On olemas TEL tegejaiarengukava
ning aastaplaan, mille alusel toimuvad kogu laateanevad

tervisebpetuse tegevused ning dritused.

Infoliikumine ja PR tegevus:

Igapéevane infovahetuse toimimine lastevanematedpetute
vestluste, telefonivestluste ja e-kirjaff@cebooki gruppide,
infolistide, rihmatelefonide, rihmameilide, lastdalbgi ja e-
keskkonna ELIIS kaudu.

Lasteaia sindmuste kajastamine:

o Lasteaia kodulehekiiljel: http://www.lepatriinuld.ee




e Lasteaia blogis: http://iimatsalula.bolgspot.com.ee

e Lasteaigracebooki lehekuljel:
https://www.facebook.com/Lepatriinula/

e Tahtvere valla lehes: Valla Elu (alates 01.01.20aBtvere
Elu).

Parendamine jargmiseks | 1. Arengukava uuendamine 2025- 2030.

perioodiks (2019-2024) 2. Lasteaia raamdokumentide korrastamine seosesdnaformiga.

3. Iseseisva enesetaiendamise korra valjatbdtamine.

4. Sisehindamissusteemi toimimise hindamine.

5. Lasteaia sisehindamissiisteemi ,Kriisiolukoreggutsemise plaani®

koostamine.

4.2. PERSONALIJUHTIMINE
Personali professionaalsuse toetamine ja parimagoedjilise kogemuse jagamine.
Moddunud arengukava perioodil suurenes lasteasopali koosseis 8 ametikoha vorra, mille

tingis kahe rihma avamine ja sddgisaali ehitamine.

Hetkeolukord 1. Aktiivne osalemine td6tajate kaadiel osalemine on olnud aktiivne
2. Infotunnid ja kogemuste jagamine majasiseselt.

3. Digitaalse dokumendihaldusstisteemi toimimine.

4. Tootajate professionaalse arengu toetamine.

5. Personali kaasamine otsustusprotsessidessdijgeardud
enesearendamisele. Lasteaia praktiliste koge muistestamine Tartu
maakonna lasteaiafpetajate ainesektsioonis.

6. Stogisaalis s6omise vdimaldamine .

7. Personali Uhisurituste toimumine (peod, matkatjasdidud).

8. Info liikumise paranemine (Uhine kalender ELi$Slasteaidlogi,
lasteaig~acebooki grupp).

9. Uhiste meeskonnakoolituste korraldamine.

10. Seoses lasteaia renoveerimisega tootajatadibtiste
parendamine.

11. Personali tunnustamine to6tatud aastate ees0 (85, 20 jne).
12. Téotajate Opingute toetamine ja vbimaldamine.

12. T6olt lahkuvate inimeste tdnamine meeldiva k@b tbdpanuse

eest lillekimbu ning meenega.

Parendamine jargmiseks 1. Uute pedagoogide kohardoetamiseks mentorsiisteemi




perioodiks (2019-2024) valjatootamine.

2. Koolituse mdju hindamine.

3. Tootervishoiuteenuse voimaldamine.

4. Personali tunnustamine, motiveerimine ja arentgrgsiaali
rakendamine labi kaasatuse.

5. TOo6tajate initsiatiivi toetamine uute ideede &adamisel ja
elluviimisel.

6. TOOtajate oskuste toetamine ning uute voimalugteistamine

Oppimiseks ja 6petamiseks digiajastul.

4.3. OPPE- JA KASVATUSPROTSESSI JUHTIMINE

Oppe- ja kasvatustegevus toetub lasteaia dppekawile koostamise aluseks on koolieelse
lasteasutuse riiklik dppekava. Seoses lasteaiadaiesega ja arvestades muutuvat dpikasitust,
toimus 2017-2018 &/a lasteaia Oppekava arendusiegeuenenud dppekavasse lisandus
innovaatilisuse aspekt (robootika, eripedagoogeveg). Vaatasime Ule ja tdiendasime
lasteaia missiooni, visiooni ja pohivaartused. ivhis sisse vajalikud muudatused/taiendused
Oppe- ja kasvatustegevuste valdkondade kavadeseaausime lapse eeldatavad oskused
erinevates valdkondades ja vanustes Ulevaatlikugrtabgli vormi.
Kogu personaliga valitakse iga Oppeaasta algugesa@gtat labiv teema. Teema valiku
aluseks on riiklikud prioriteedid/suursindmused wd@ldkond, milles vajaksid nii lapsed kui
tootajad enam tuge.
Riiklikuks prioriteediks on alushariduses kaasaaaduse rakendamine ja iga lapse arengu
toetamine. limatsalu Lasteaed Lepatriinus on raerditugisiisteemi nii laste toetamiseks
kui lastevanemate ndustamiseks. Tegutseb LAT meeéskdeeskonnatdo tulemusena
selguvad lapsed, kes hakkavad saama logopeedilistipedagoogilist tuge. Selleks on
loodud:

e Logopeedi ametikoht

e Eripedagoogi ametikoht

e HEVKO ametikoht

e Kovisiooni meeskond

e LAT meeskond
Regulaarselt on toimunud arenguvestlused lastevateg@. Hea koostdo laste toetamisel on

Tartumaa Rajaleidja keskuse spetsialistidega.
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Hetkeolukord 1. Lasteaia omanaolisuse kajastanppe-ga tegevuskavades. Lastedia
asukoha teadvustamine ja tervise edendamine.

2. LAT meeskonna toimimine ja tugispetsialistidestikohtade loomine
(logopeed 1,0 ja eripedagoog 1,0, HEVKO 0,2).

3. Mitmekesise pillipargi ning helivdimendussistésoetamine.

4. Projektides osalemine (HITSA, KIK, Tartumaa Tisetuba, ,lgal
lapsel oma pill) ja rahastuse saamine.

5. Metoodiliste vahendite stistematiseerimine jadatmine.

6. Tervishoiutdotaja poolt regulaarne tervisemieutbiviimine
kdikides rihmades.

7. Lastele soodsa dpi- ja kasvukeskkonna loomibientéja taieliku
renoveerimise.

8. Lapsest lahtuvate dppemeetodite rakendamine Al4pes, Persona
Dolls, Kiusamisest vaba).

9. Oppekaikude Iabiviimine vahetus keskkonnas (peak, jarv,
linnurada).

10. Lastevanematega tihe koostoo tegemine.

11. Lastega erinevatel konkurssidel osalemine.

Parendamine jargmiseks 1. Innovaatiliste ning loovate projektide ja ideedkendamise
perioodiks (2019-2024) | toetamine.

2. Oppe- ja kasvatustegevustes duesdppe, meedidkssya
keskkonnakasvatuse tegevuste kavandamine ja toetami

3. Ouesdppe vbimaluste laiendamine flilisilise keskiimsas. Lasteaia
Ouealal duesbppeklassi rajamine sh kiikede, lagsikle, ronilate
uuendamine.

4. Liikluslinnaku rajamine.

5. Oppemeetodite mitmekesistamine: méangu, digel@otikavahendite
kasutamine ning projektibppe rakendamine.

6. Laste huvide ja algatustega arvestamine nirig kemsamine

Oppeprotsessi planeerimisse.

4.4, KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Hetkeolukord 1. Kindlate koosttopartnerite valigunemine nii hoolekogu,
lastevanemate kui asutuste ja ettevdtete naol.
2. Koostdo toimimine lastevanematega pdhineb vilstize! usaldusel,

dialoogil ja heasoovlikkusel.
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3. limatsalu P&hikooli bussiringide kasutamine.

4. limatsalu Pohikooli jargneva 6ppeaasta 1. kldssisijuhataja
osalemine kooliriihma koosolekul.

5. Koolieelikute osalemine limatsalu pdhikooli embks.

6. Lastevanematega uhisurituste korraldamine.

6. Beebikool, huviringid (plokkfl6t, viisikannghlgpall, inglise keel).

Parendamine jargmiseks
perioodiks (2019-2024)

1. Bussiringi teenust kasutavate laste vanemategst@o jatkamine.
2. Véljakujunenud koostdoétraditsioonide jatkamine.

3. Koostdo jatkamine teiste Tartu linna ja maakoiasteaedadega.

4.5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Kaasaegse, last arendava Opikeskkonna kujundamgasiarendamine.

Hetkeolukord

Tugevused:

1. T66- ja Bpikeskkonna kaasajastamine (st6gisaal, kunsti- ja
meediatuba, vBimlemistuba, muusikatuba, Spetajdne, tkabinetid).
Kdikide ruumide on renoveerimine ja uue moéobligaistamine.

2. Spordiplatsi turvakattega katmine.

3. Ruhmaruumide suuruse nduetele vastamine vagellrihmal on
kaks rithmaruumi, garderoob, tualett ja koridoigaks on igal riihmal
rédu ning dueala).

4. Rahvuslike riiete dmblemine 64-le lapsele.

5. Kogu personali tdotasu tdusmine.

6. Erinevate lisafinantseerimise vahendite leidniprejektid,
koostdopartnerid, heategevusuritused).

7. Interaktiivsete tahvlite soetamine thte rihmmymeedia- ning
kunstituppa.

8. Uute digivahendite soetamine (kaks tahvelarvigliootikavahendid

ja erinevad interaktiivseldego Duplo, Educatiorkomplektid).

Parendamine jargmiseks
perioodiks (2019-2024)

. Projektide kirjutamine lisarahastamise voimaustdmiseks.

. IKT vahendite hankimine.

. Kodulehe arendamine.

. Saastliku majandamise ja keskkonnategevustenbiéie jargmine.
. Oueala planeeringu koostamine.

. Lastele toolide ostmine.

N o o B~ WN P

. Tekkide, kateréttide ja voodipesude valja vaneta.
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8. Tegevuspaviljonide ehitamine.
9. Piirdeaia renoveerimine.
10. Ruhmadesse vaipade ja kardinate ostmine.

11. Puitpdrandate ja rddude hooldamine.

4.6. SWOT ANALUUS

S (tugevused) W (nGrkused)
e Liitumine Tartu linnaga o Oueala atraktsioonide véhesus
e Professionaalsed Opetajad e Varavate turvalisus
o Professionaalsed Gpetaja abid ¢ Ventilatsiooni toimimine

e Avar dueala

e Pargi ja matkaraja lahedus

e Spordivéljak

o Kelgumégi

e |gal rthmal oma kinnine rédu

e Ouelava

o Oueala on jalgitav turvakaamerate kaudu

o Koostto lastevanematega

o Kokkuhoidev ja s@bralik kollektiiv

o Koost66 lImatsalu P6hikooliga, limatsajlu
Raamatukoguga ja ettevotetega (nt AS
limre, AS Tartu Agro)

o Koost66 Tartu linna haridusasutuste ja
noustamiskeskustega

e Tegutsev hoolekogu

e Renoveeritud maja ja rithmaruumid

o Igal rithmal kaks rGhmaruumi

o Kaasaegsed dppevahendid

e Uued tegevustoad (ronimis-, meedia- ja
kunstituba)

¢ DigivGimalused- interaktiivne tahvel,
robootika

e Suurja avar saal

o Kaasaegse mddbliga sisustatud ruumid

o Kaasaegsed majandusruumid (s66gisdal,
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kdok)

Metoodiliste vahendite
laenutamissiisteem

Mitmekulgsed metoodilised
vahendid/materjalid

Lasteaiablogi ja Facebooki leht
Avatud suhtlemine kolleegide vahel
Kvaliteetsed ja kaasaegsed
vOimlemisvahendid (suusad,
suusasaapad, matid, varbsein,
ronimissein)

Tugispetsialistide olemasolu -logopeed
eripedagoog

Terviseedendus

Ouesbpe ning vélidritused
Liikumistegevus Gues

Oma lasteaia toitlustus

Koolibussi kasutamise vBimalus
Oppekaikudeks

Huviringid

Personalile véimaldatakse koolitusi

E-keskkonna ELIIS kasutamine

—

a

O (vdimalused)

Liikluslinnaku rajamine

T (ohud)

Lasteaia logoga lipu heiskamine Uritustel e

Personali koolitamine

Osalemine projektides

Personali kaasamine

Osalemine erinevatel uritustel
Peenarde rajamine
Robootikavahendite kasutamine
Ruhmadevaheline dppevahendite
laenamise/vahetamise vBimalus

Koost66 Tartu linnaga

Lasteaiakohtade mittetaituvus
Eelarve vahesus

Vabadele ametikohtadele kvalifitseeritu
personali vahene valik
Lasteaia kohamaksu t6us
Koolibussi tulevik on lahtine

Haiged lapsed lasteaias

14
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5. TEGEVUSKAVA 2019-2024
5.1. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTTIMINE
Eesmargid:
e Vaartuspdhine jagatud juhtimine, asutuse hea nteimine, personali kaasamine.
e Kaasaegse 0pi- ja kasvukeskkonna vbéimaluste loamine

e Lasteaia jargneva perioodi arengukava valmimineskm@natoona.

Tegevused eesmarkide Vastutajad
(@] o — AN (%2] <

taitmiseks o o o o o o
N N N N N N

Personali kaasamine lasteaip X X X X X X | Juhtkond

vaartuspohisesse
juhtimisprotsessi
meeskonnatto ja uhistegevuse

kaudu

Padevate ja motiveeritud X X X X X X | Juhtkond
toOtajate personalivaliku
tagamine, kes rakendavad
muutunud Opikasitust (Eesti
elukestva Oppe strateegia
2020)

Personali osalemine X X X X X X | Juhtkond
otsustusprotsessis ja

arendustegevuses

Personali ja lastevanemate X X | Juhtkond

rahulolukisitluse labiviimne

ja analliis

Aasta tegevuskava X X X X X x | Direktor, dppealajuhatajg
koostamine

Sisehindamissiisteemi X X X X X x | Direktor, dppealajuhatajg

toimivuse hindamine,

vajadusel muutmine
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Iseseisva enesetdiendamise X Oppealajuhataja/
korra valjatootamine. Toogrupp
.Kriisiolukorras tegutsemise X Direktor
plaani“ koostamine

Pidev enesearendamine ja X X X X X X | Juhtkond
uute juhtimis- ning

haridusvaldkonna

arengusuundadega kursis

olemine

Sisehindamise aruande X X | Juhtkond
koostamine (2019- 2021)

Arengukava koostamine x | Direktor
2025- 2030

5.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmargid:

e Personali motiveerimine, thiste vaartushinnanguenine ja kvalifikatsioonile

vastamine.

o Opetajate professionaalse arengu toetamine.

e Parimate praktikate tutvustamine kolleegidele isté¢e haridusasutustele.

e Personali osalemine erinevates koostodprojektides.

e Personal toimetulemine erivajadustega laste tos&@jaiarendamisega.

o Oppe- ja kasvatustdds oskuslikult IKT vahenditeukasine.

Tegevused o o — N ™ < Vastutajad
S |& |8 |8 |8 |S

eesmarkide taitmiseks « N N N ~ ~

Opetajate osalemine Juhtkond

téogruppides
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Infotehnoloogia

vahendite kasutamine

Personal

Kogemusdppe
juurutamine (kolleegilt

kolleegile dpe)

Direktor/

Oppealajuhataja

Koolituskava
koostamine,
korrigeerimine ja méju

hindamine

Direktor/

Oppealajuhataja

Mentorlusstisteemi vélja
té6tamine ja

rakendamine

Direktor/

Oppealajuhataja

Rahulolu uuringu

labiviimine

Direktor

LAT meeskonna,
Kovisiooni,
HEVKO siusteemne

tegutsemine

Oppealajuhataja

Esmaabikoolituse Direktor
korraldamine personalilg
Tuleohutus- ja Direktor

evakuatsioonikoolituse

korraldamine personalilg

Opetaja abidele
pedagoogilise t66
toetamiseks info ja

suuniste jagamine

Oppealajuhataja

Erinevate Uhisurituste

korraldamine personalilg

Juhtkond
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Kdrgkoolide ulidpilastele X X X X X X | Juhtkond
praktikavdimaluste

pakkumine

Teistesse lasteaedadesse  x X X Juhtkond
kilastuste
organiseerimine
praktilise kogemuse

omandamise eesmargil

Arenguvestluste X X X X X X | Juhtkond

l&biviimine tb6tajatega

5.3. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
Eesmargid:

o Oppe- ja kasvatustegevused on lapsest lahtuvad.

o Oppe- ja kasvatustegevustes on rakendatud erinaktiddppemeetodeid.

o Oppekava on taiendatud duesdppe ja sdéstva taediisasnaterjalidega.

e Lapse arengukeskkond on laienenud nn valjapodledada (muuseumidpe, matkad,
Oppekéigud, suusatamine).

o Koostoos dpetajate, lastevanemate ja tugispetsilgiggm on tagatud lapsele tema
arengust, individuaalsusest ja erivajadustest \éfttyparim dpetamisviis.

e Lastes on kujundatud tervist toetavaid harjumusefaislikku toitumist.

e Erinevad koostdopartnerid aitavad luua dppekastiiadisavaartusi.

Tegevused Vastutajad
e o o — o~ ™ <
eesmarkide = N o N N N
L . AN [Q\] (Q\] (Q\] (Q\| N
taitmiseks
Lapse X X X Oppealajuhataja

hindamismeetodite

mitmekesistamine
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Lapse arengu
jalgimine ja
dokumenteerimine;

lapse arengumapi

Opetajad/

tugispetsialistid

taiendamine
Oppekava Oppealajuhataja/ dppekavia
tdiendamine saastva t66rihm

tarbimise

lisamaterjalidega

Oppekava
anallitisimine ja
vajadusel
tdiendamine l&htuval
lapse arengu
hindamise

tulemustest

Oppealajuhataja

Erinevate aktiivdppe
meetodite
rakendamine Gppe- |
kasvatus-tegevusse
(Gpe lasteaiast

valjapoole)

Oppealajuhataja/ dppekavia

ja TEL meeskond

5-7 aastaste lastega
intervjuu labiviimine

ja laste arvamustega
arvestamine lasteaia

arendustegevuses

Oppealajuhataja

Tugisiisteemide
kaudu HEV laste
varajane markamine

ja arengu toetamine

Oppealajuhataja/
Opetajad/
tugispetsialistid/

lapsevanemad
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Ruhmadpetajate ja
tugispetsialistide
tdhusa koost6o
meetmete

rakendamine

Oppealajuhataja/

tugispetsialistid

Oppetegevuste
l&biviimisel lahtuda
kaasaegsest
Opikasitusest ja

lasteaia eriparast

Oppealajuhataja/
Opetajad

Oppe- ja
kasvatusprotsessi
vaartuseliste
hinnangute ja
hoiakute

kujundamine

Opetajad

Mitmekesiste ja
arendavate
manguvahendite

olemasolu tagamine

Direktor/ 6ppealajuhataja

Oueala aktiivne
kasutamine
Oppetegevuste

labiviimiseks

Oppealajuhataja

Terviseteemaliste
Oppetegevuste
planeerimine ja

labiviimine

Oppealajuhataja/

tervishoiutdotaja

Tervist toetavate
harjumuste
kujundamine,

tervislik toitumine

Majandusjuhataja/ kokad/
Opetajad/ TEL meeskond
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Keskkonnasaastliku
kaitumise

vaartustamine

Personal

Lastele kodukoha
tutvustamisel
Umbritsevate
vBimaluste

kasutamine

~

Oppealajuhataja/ 6petajad

tugispetsialistid

IKT ja multimeedia Oppealajuhataja/Gpetajad
vahendite

rakendamine

Oppetoos

Oppekava jarjepidev Oppealajuhataja/ dppekavia
arendamine toorahm

Oppekava Opetajad

ainevaldkondade
[6imimine mangu ja
vaartuskasvatuse

kaudu

Oppekava toetavate
projektide

kirjutamine

Oppealajuhataja

Oppekava
toetamiseks
mitmekulgse
huvitegevuse

pakkumine

Oppealajuhataja

Toogruppide
rakendamine dppe- |
kasvatustegevuse
dokumentatsiooni

arendamisel

Oppealajuhataja
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Ruhmade aasta X X X X X x | Oppealajuhataja/ dpetajad
tegevuskava

koostamine

Vaartuskasvatuse X X X X X X | Personal

rakendamine

Arenguvestluste X Oppealajuhataja/ dpetajad
l&biviimise korra

kehtestamine

Koolivalmiduse X X X X X x | Oppealajuhataja/

|-

toetamine, hindaming Opetajad/ erialaspetsialisti

5.4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmargid:
e Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendusprotsessi.
e Koostdod on arendatud teiste haridusasutustega.
e Labi koostdo erinevate koolituskeskustega on tadtafiartuskasvatuse edendamist.
e Lasteaed omab positiivset meediakajastust.
e Head partnerlussuhted rikastavad lasteaia tegésetsides laste ja lasteaia arengut.

e Lasteaial on hea maine, mis kindlustab jatkusuuikengu.

Tegevused eesmarkide Vastutajad
. o o — N ™ <
taitmiseks 3 S S S S S

N N N N N N
Lastevanemate ja X X X X X X | Juhtkond/
hoolekogu kaasamine Opetajad

lasteaia tegevusse

Koostt6 hoidmine ja X X X X X x | Direktor/
arendamine teiste Oppealajuhataja
lasteaedadega ja Tartu

linnaga
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Valjakujunenud
koostddsuhete jatkamin,
kdigi partneritega ja uut

vOimaluste leidmine

koosto0 arendamiseks ja

laiendamiseks

1)

D

Juhtkond

Koost66 jatkamine
lImatsalu Pdhikooli,
Tartu linna koolidega,
lImatsalu Muusikakooli
ja Tartu huvikoolidega

ning Tartu linnaga

Direktor/
Oppealajuhataja/

Opetajad

Koostto jatkamine
liImatsalu ettevotetega jq
arendamine Tartu linna
ettevotete ja

haridusasutustega

=

Direktor/
Oppealajuhataja/

Opetajad

Koolivalmiduse
tagasiside saamine Tar

linna koolidelt

u

Oppealajuhataja

Lastevanemate rahuloly

kusitluste korraldamine

Direktor/

Oppealajuhataja

Lasteaia tegevuste
kajastamine kodulehel,
meedias, lasteaia blogig
Tahtvere Eles, Tartu
linna kodulehel, Tartu

Postimehes

Oppeala-juhataja,

Opetajad

Asutuse esindamine

erinevatel tasanditel

Kogu personal
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Lasteaia 45. aastapaev Kogu personal

12
X

tahistamine, endiste
tbotajate ja vilistlaste

kaasamine

Lasteaia simboolikaga X X | Juhtkond

meenete tellimine

5.5.RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmark:

e Ressursside tbhusus, piisavus ja saastlik kasueatagab lapse arenguks ja personali
t00ks arendava keskkonna.

e Mangu- ja 6pikeskkond on vahenditega varustatudgtab lapse arengut.

o Oueala on kujundatud arengut soodustava keskkomiagan aktiivses kasutuses.

e Lasteaed on varustatud kaasaegsete IKT vahenditegapetavad Oppe- ja
kasvatustegevuste labiviimist.

e Projektide, konkursside ja koostto tulemusel omlgddisaressursse, mis on suunatud
lapse arengu toetamisse.

e Saastlik majandamine ja keskkonnahoid on saanudikeiastele ja personalile.

Tegevused eesmarkide Vastutajad
. o o — N ™ <
taitmiseks g N N N N N

N N N N N N
Vajaduspdbhise eelarve X X X X X x | Direktor
koostamine
Projektide kirjutamine X X X X X x | Juhtkond

lisarahastamise
vOimaluste leidmiseks
projektidest
lisavahendite

taotlemiseks
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IKT vahendite Juhtkond
hankimine
Informatiivse kodulehe Direktor/

arendamine

Oppealajuhataja

Saastliku majandamise
ja keskkonnategevuste

pohimbtete rakendamin

Kogu personal

Kompostri kasutusele Direktor
vOtmine
Oueala planeeringu Juhtkond

koostamine

Lastele toolide ostmine

Majandusjuhataja

Tekkide, voodipesu,
katerattide

valjavahetamine

Majandusjuhataja

Tegevuspaviljonide

ehitamine

Majandusjuhataja

Piirdeaia renoveerimine

Majandusjuhataja

Ruhmadesse vaipade |z

kardinate ostmine

Majandusjuhataja

Pdrandate hooldamine

Majandusjuhataja

R&dude hooldamine

Majandusjuhataja

Ruhmaustele siltide

tellimine

Majandusjuhataja
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus. Arenguk&@iamist analtUsitakse Uks kord aastas.
Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid v@sadda lasteaia pedagoogilise
ndukogu ja lasteaia hoolekogu liikmed. Arengukavautmisel lahtutakse sisehindamise

tulemustest ning taiendamise eest vastutab lasieaior.
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