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1. SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaia Annike (edaspidi lasteaed) arengukan dokument, mis méaéaratleb
lasteaia arendustegevuse valdkonnad, Uldeesmémgg@yvusnéitajad ja tegevuskava

kuueks aastaks ning satestab arengukava uuendieoniae

Lasteaia arengukava koostamisel osalesid t6otggadastevanemad. Arengukava
koostamist juhtis toorihm koosseisus direktor, @pgahataja, majandusjuhataja,

Opetajad ja kaks hoolekogu liiget.

Lasteaed Annike arengukava lahtub asutuse pohisegstiusisehindamise kokkuvotetest
(sh personali arenguvestluste ja lastevanematdlugisikokkuvdttest) ja grupitdddest.

Lisaks on arvestatud Tartu linna arengukava a&st@@13 — 2020.

1.1 ULDANDMED

Nimetus: Tartu Lasteaed Annike

Asutamise aasta : 1968.a.

Aadress: 50603 Anne 9, Tartu

Registrikood: 75007149

Lasteaia koolitusluba: Nr. 3539HTM ( 31.12.2004 ministri kaskkiri nr 12%

Telefon: 7 461 081, 7461 080, 7461 082

E-post: annike@post.raad.tartu.ee

Omandivorm: Tartu linna munitsipaallasteaed

Ruhmade arv: 12

Lasteaia eripara 2 sdimeruhma, 1 tasandusruhnel@ékienblusrihm, 1 arendusrihm,
7 aiarihma

Teeninduspiirkond: Tartu linn

Oppekeel: Vene keel

Huviringid manguring eesti keeles, nukuteater, meisterdanzgioistele

1.2.LASTEAED TANA

Lasteaed hakkas tegutsema 1968. aastal Tartupaastakodu nr 9 nimetuse all989 —
1992 oli labi viidud kapitaalremont. 1998. aastal t&a nimeks Tartu Lastepaevakodu
Annike. Alates 2005. a on asutuse ametlik nimegulaasteaed Annike. See nimi on
tuntud nii vene kui ka eesti rahvuses. Avamise/asie on see venekeelne lasteasutus.
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Lasteaed asub kesklinna lahedal, Anne tdnava aguse

Meie traditsioonid:

Sugislaat

Isadepaev koos Tartu Vene Litseumi poistega
Mardipaev ja kadripaev

Joulud ( vene ja eesti kommetega)

Eesti Vabariigi aastapaev

Naistepaev koos Tartu Vene Lutseumi tidrukutega

Emadepaev

© N o o B~ Wb BRE

Kooliminejate I16puball
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2. HETKESEISU OLUKORD

2.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Sisehindamise anallutsi tulemusel toodi vélja |#sterevused ja parandustegevused
valdkondade kaupa.

Lasteaia arengukava 2008 — 2013 ko&ik olulised \aidiad on taidetud. Arengukava
taitmise kaigust informeeriti lastevanemaid ja dasd personali. Tegevuskava jalgiti,
anallisiti ja hinnati iga Oppeaasta I6pus. 20090@tati valja sisehindamissiisteem ning
uuendatud lasteaia kodukord.

Lasteaias on loodud téorihmad, mis tegelevad Oppelea tegevuskava koostamisega,
téotavad vaélja koolivalmiduse kaardid, testid lbstga ankeedid lastevanematele.
Tervisekaitse t66rihm tegeleb riskianallusi labinsiega.

Direktor, Oppealajuhataja ja kogu personal on labketeerimise kaasatud oma t60
hindamisse.

Lastevanemad osalevad aktiivselt koostdos, vOtawsal paljudest lasteaia Uritustest,
hindavad pedagoogide ja juhi t66d, personali jaelasng personali ja lastevanemate

vahelisi suhteid.

Tugevused:

1. Valja tbotatud sisehindamisstisteem

2. Tootajatel ja lastevanematel on arusaamine kobtesttja vastutusest
3. Dokumentatsiooni korrashoid

4. Valjatootatud dppekava ja aasta tegevuskava

5. Eestvedamine ja juhtimine personali poolt on hindaiositiivselt
Parandustegevused:

1. Suurendada tbotajate aktiivsust otsuste tegenaidéltmisel

2. Suurendada lastevanemate aktiivsust lasteaia tetgsvosalemises

2.2 PERSONALIJUHTIMINE

Lasteaed on komplekteeritud kvalifitseeritud peadigra, kdik ametikohad on taidetud.
Opetajate  todlevdtmine toimub  konkursi alusel. Ayevestlused pedagoogilise
personaliga toimuvad Uks kord aastas, mille tulemagddtati vélja tb6tajate tunnustamise
ja motiveerimise ankeedid. Oppendukogu todtab esgsklt (ks kord kvartalis, mis on
fikseeritud koosolekute protokollides. Personablkas on olnud pidev ja mitmekesine.
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K&esoleval ajal tootab lasteaias 36 pedagoogi.
Seisuga 01.01.2013. a:

- magistridppes jatkavad dpingut 2 pedagoogi

- lapsehoolduspuhkusel viibivad 4 pedagoogi

Vorreldes 2008. aasta seisuga on suurenenud peglag@@drgharidusega dpetajate arv.

Tabel 1. Pedagoogid staaZi jargi

Pedagoog Kokku Pedagoogiline staaz aastates
kunila| 1-5| 5-10 10-15| 15-20 ule 20
Direktor 1 1
Pedagoogide 39 11 7 5 7 9
arv

- kbérgharidusega on 24 pedagoogi ( sh 5 pedagangvad magistrikraadi)

- keskeriharidusega on 11 pedagoogi

- kutseta 1 pedagoog ( 6pib Tallinna Pedagoogil&eminaris Il kursusel )

Enamus pedagooge on pikaajaliste kogemustega,ulméd lteostada kvaliteetset dppe- ja
kasvatustood.

Pedagoogide tobalane padevus vdimaldab noorematigegidel tdiendada teoreetilisi

teadmisi ja praktilisi kogemusi.

Tabel 2. Personal vanuse jargi

Kokku Vanus __
25-29 | 30-39| 40-49] 50-59 Uleé6

Pedagoogid 40 3 10 8 9 12
Muu personal 24 3 3 4 7 7
Kokku 64 6 13 12 16 19

Pedagoogide keskmine vanus on 49,8 atast

Muu personali keskmine vanus on 48,5 adast

Kogu personali keskmine vanus on 49,3  &asta

Pedagoogilise haridustaseme vaartustamine toinfukgona néitel, et 6ppida pole kunagi
hilja.

Taiendkoolitusi planeerib juhtkond personalile eagmliilsi ja arenguvestluste pohjal.
Personali

koolitus on olnud pidev ja mitmekesine. Koolitusta®tab osa kogu pedagoogiline
personal, vajadusel labivad koolitust ka teisetekia tootajad.
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Tugevused:
1. Suhted kollektiivis on head
2. Meeskonnatdd rihmades sujub hasti
3. Rakendatud tunnustus-ja motivatsioonisiisteem
4

Pidev taiendkoolitus — haritud, loominguline koliek

Parandustegevused:
1. Motivatsiooni- ja tunnustussisteemi uuendamine
2. Pedagoogide eneseanallitisi edendamine
3. Suurendada tootajate aktiivsust otsuste tegenaigéaltmisel
4. Jatkata personali tdiendkoolituse vajaduse uurimist

Kisitluse tulemustest selgus, et mugavam ja tulékwm on |&bi viia tdiendkoolitusi oma
asutuses, saastes sellega nii oma t00aega kunabsiavahendeid. Pedagoogid ja muu
personaal osalevad vOimalusel ka tasuta kursussaminaridel Gle Eesti. Lasteaia
vajadusel suunatakse pedagoog tasulisele kooktusel

Kursuste labiviimise andmed sisestatakse EHIS-sse.

Tugevused:
1. Kuvalifitseeritud personal

2. Pusiv personal

2.3 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Lasteaed on kahekorruseline telliskividest ehitdtodne.

Esimesel korrusel asuvad: 2 — sGimeriihma, 1 —tmard — keelekimblusruhm, kook,
muusikasaal ja kabinetid tervishoiutootajale, loggygtle, direktorile majandus- ning
Oppealajuhatajale.

Teisel korrusel asuvad: 1 — arendusriihm, 6 — amaiii — tasandusrihm.

Keldrikorrusel asuvad - spordisaal, kus toimuvddiiistunnid, eesti keele dpetaja ruum-—
muinasjututuba, mis on hasti varustatud tehnikegeal on lastel vBimalus vaadata
multiflme ja Oppematerjale, ning Opetajate abigendada naidendeid. Samuti on
keldrikorrusel t66tuba, kus poisid saavad puidsft meisterdada.

Keldrikorrusel asuvad ka abiruumid: pesuladu, pesamisruum, kostiumiladu,

soojussdlm, spordiinventari hoiuruum ja toiduladu.
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Ajavahemikul 2008 — 2013 a. Tartu Linnavarade osala poolt olid finantseeritud4g

teostatud t66d:

2008 — 2009 a. avatud kaks taiendavat rihma - wssbilim, mis on nutdseks

Umbernimetatud arendusriihmaks ja aiarthm.

2008 - 2009 a. véljavahetatud kdik aknad .

2012 a. mai — 2012 a. november teostati fassaadjustus ja viimistlus, katuse

renoveerimine, soojussGlme ja radiaatorite valjat@mine, valisuste renoveerimine,
keldrikorruse akende valjavahetamine ning valis §$issepddsude valgustuse

valjavahetamine.

Aastate 2008 - 2013 aasta jooksul lasteaia edisteveessursside efektiivne kasutamine
andis voimaluse teostada jargmised remondit6od:

remont majadevahelises koridoris, neljas trepikojaswuusikasaalis, juurvilja-
koorimisruumis, viies ruhmaruumis, direktori, Oplagahataja, majandusjuhataja,
logopeedi ja tervishoiutbotaja ruumides, renovadrilastelauad , paigaldatud WC
kabiinid.

Manguvaljakule soetatud uued atraktsioonid , pdifald matid. Loodud meisterdamistuba
poistele ja soetatud t6opink.

Soetatud uus kartulikoorija, muruniiduk, 8mblusmasaste mangumaodbel ja manguasjad,
kolm ndudepesumasinat, sektsioonkapid, sahtelvaodid

Kdik rihmad on varustatud vajalike 6ppe- ja mangevalitega, mille soetamine toimub
kooskdlas &ppendukoguga, hoolekoguga ning rihmavaiee koosolekutel avaldatud
soovidega ja ettepanekutega.

Informatsiooni liikumiseks on vélja arendatud eviaeé info edastamise viisid: stendid,
koosolekud, infotunnid, vestlused ja arenguvestiusarenenud on IT vahendite
kasutamine.

Seisuga 01.01.2013 a. on lasteaias 19 arvutitehmspedagoogide kasutuses on 13
arvutit. Internetihendus on 6 arvutis.

Pedagoogidel on vdimalus IT-vahendite kasutamimpetggevuste ettevalmistamisel.
Lasteaias on olemas paljundusmasin, mida Opet&mslitavad Oppematerjalide
paljundamiseks, dataprojektor, fotoaparaat. Léatean olemas ka videokaamera, mille

abil on vBimalik mitmekesistada ja analttsida opad@asvatusprotsessi.

Tugevused:
1. Lasteaia ilus ilme ja soojad ruumid

2. Rihmad vastavad tervisekaitse nduetele
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3. Voimalus kasutada IT-vahendeid
4. Personali rahulolek t66tingimustega
5. Lastevanemate rahulolek lasteaiaga
Parandustegevus:
1. Lasteaia territooriumi haljastus
2. Oueatraktsioonide uuendamine kaasaedsete ja Stevaliatraktsioonide

paigaldamine

2.4 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse pdhialusekedlie&lse lasteasutuse riiklik dppekava.
Oppekava — ja kasvatustdo kvaliteet séltub jarjepidest, siisteemse ja loogilise dppe- ja
kasvatustdo planeerimisest ning dppeprotsesskiikisest:

SWOT analiis>» arengukave> 0ppekava> aastaplaar> rihmade tegevuskava

- Oppeaine kave> paevakava.

Oppekava on suunatud lapse igakiilgsele arengudtaidisele, kasvatamisele ning tervise
tugevdamisele. Kaks korda aastas, sigisel ja kévaiddavad pedagoogid laste arengut.
Tulemused kantakse sisse individuaalarengu kaasdel Lastevanemad hindavad samuti
oma lapse arengut ankeetide kaudu. Lastega seamgbtéemide ja raskuste lahendamiseks

viilvad Opetajad lastevanematega labi arenguvestlusi

Lasteaias korrigeerib laste kdnehdired logopeesl,kk®stab iga kdnehairega lapse jaoks
individuaalse arengukava. Tasandus- ja arendusridpetjad arvestavad oma tegevuse
kavandamisel logopeedi kbiki nGuandeid ja soovilgailapse suhtes.

Kdrgel tasemel on eesti keele Opetamine. Aastal 92Gfh lasteaias loodud
keelekimblusrihm, mis annab lastele viimaluse @ppésti keelt samas keelekeskkonnas
ja mangu kaudu ning tutvuda eesti rahva kultuukigenmetega.

Oppeprotsessis vaartustatakse laste sotsiaal-ematdsete oskuste arendamist vagivallatu
pedagoogika kaudu: hoolivus, koost6o ja abivalmidokerantsus (erinevad kultuurid);

tervist hoidev ja ohutu kaitumine; keskkonna jadoese hoidmine; loovus.

Oppe- ja kasvatustegevust toetavad tegevused:
- Oppekaigud

- néaitused, konkursid

- véaljas6idud

- uisutamine, ujumine
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Lasteaia Oppe- ja kasvatust6o I6pptulemuseks ste lettevalmistamine
koolivalmidust hindavad riihmadpetajad, muusikagpgsalogopeed.

Tabel 3. Ruhmade liigid seisuga 01.01.2013

Ruhm Rihma liik

1 sGimerthm
2 sGimerthm
3 aiarithm

4 tasandusrihm
5 aiarthm

6 aiarthm

7 aiarthm

8 aiarthm

9 aiarthm
10 aiarihm
11 arendusrihm
12 aiarihm

Kokku: 12

Tabel 4. RUhmade planeerimine

Alates 01.09.2014 a. planeerime aiarihmast moadaskeelekiimblusrihm.

kooliks.

Ruhmaliik/ aasta 2014 2015 2016 2017 2018 201
Soimerihm 2 2 2 2 2 2
Aiarihm 6 6 6 6 6 6
Tasandusrihm 1 1 1 1 1 1
Arendusrihm 1 1 1 1 1 1
Keelekimblusruhm 2 2 2 2 2 2
Ruhmade arv 12 12 12 12 12 12

Tugevused:

1. Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

2. Hea Oppekeskkond ja ettevalmisus kooliks

w

. Oppimine |4bi loova méangu

Tartu Lasteaed Annike arengukava 2014

. Keelekiimblus ja eesti keele 6pe
. Pedagoogide professionaalsus
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. Lapse individuaalsuse ja erivajadustegastaveine

. Koost66 logopeedi, muusika- ja likumisopetiaga

. Kiusamisest vaba pedagoogika kasutamine
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Laste arv rihmades on aastate véltel olnud stabiilfoetudes meie prognoosile

jareldada, et ka jargmiste aastate jooksul lasteeavahene ja kooliminejate laste on
umbes 48 last aastas.
Parandustegevused:
1. Kasutada rohkem vdimalust laste dpetamiseks vatmbdsiskeskkonnas — duedpe.
2. Viia labi rohkem Oppekéaike valjaspool lasteaiaiteariumi
3. Podorata rohkem tahelepanu mangutegevusele jalgtskial
5

Ebapiisav osalemine projektides

2.5K00ST60O HUVIGRUPPIDEGA
Lasteasutuse olulisemad partnerid, kellega olnulgik koost6o:

- Tartu Linnavalitsus ja Tartu linna idarsosakond

- Lasteaia hoolekogu ja lastevanemad

- Tartu Ulikool, TU Narva KolledZ Talha Pedagoogiline Seminar,

Tartu Tervishoiu Kérgkool, Tartu Vene Litseum

- Tartu Lasteaed Kivike ja Elva lasidl
Esindades laste ja lastevanemate huve osales lbgolekaktiivselt lasteaia
arendustegevuses. Hoolekogu liikmed osalesid k&eda&s arengukava koostamisel.
Hoolekogu abil on lahendatud md&ned olulised rkiisied.
Lastevanemate jaoks toimuvad lasteaias pidevaltsddekud ja arenguvestlused.
Lastevanemate teadmiste laiendamiseks (lapse anangasvatamise valdkonnas) olid
korraldatud koolitusi lasteaias. Iga Oppeaasta d0pikakse |dbi vanemate rahuolu

uuringud.

Tugevused:
1. Uuendatud lasteaia hoone
Hea tagasiside lastevanematelt
Voimalus ulidpilastel sooritada dpepraktikat
Meeskonnatdo rihmades sujub hasti

Rakendatud tunnustus- ja motivatsioonististeem

o N N O

Eesti ja vene traditsioonide vaartustamine
Parandustegevus:

1. Tagaside kogumine ja hinnangu andmine kdashuvigruppidega
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<V LASTe
X

3. VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Visioon
Lasteaed - see on koht, kus laps elab maksimibalksiivset elu, kus ta saab ennast
valjendadaméangudes, teadmistes, suhtlemises, kus koikidestakae aru, arvestatakse

nende omapéra, armastatakse ja austatakse nendielhuv

Missioon

Missioon - teha kdik voimalik selleks, et uuendatiadteaed saaks lastele teiseks koduks:
* Aidata kaasa lapse igakulgsele isikuparaselegale.

« Anda lapsele vboimalus olla tegevuses iseseia@yatusvoimeline, objektiivne.

» Koostdos lastega luua tugev alus tohusakstopgs koolis.

» Vagivallatu pedagoogika - sdbralikud suhtechgukaaslaste, tdiskasvanute ja

Umbritseva maailmaga.

Vaartused

» Koostd0 - tugineme Opetajate ja lastevanemate vahelisalstusele, usaldusele ja
Uksteisemdistmisele, toetame koostods lastevangmalapse mitmekilgset arengut,
koostdo seob oma vahel huvigruppe.

« Avatus — olla valmis koostddks olles salliv ja teisi arass

* Hoolivus — hoolime iga lapse ja t66taja heaolust, tervismgngust ja saavutustest ning
arvestame laste ja tb6tajate individuaalsust, eleristvad ja sallivad erinevuste suhtes.
e |Innovaatilisus ja mitmekesisus — uute Oppimis- ja ©Opetamistehnoloogiate ja
metoodikate kasutusele votmine.

« Kvaliteet — koikidele lasteaialastele Oppekava labimise waldamine, tootajatele
tooalase taiendkoolituse ning kaasaegsete toovdabenddimaldamine ja head
tootingimused.

« Jarjepidevus — tdotame koos uhiste kokkulepitud eesmarkide hisgdste loomine eesti
ja vene kultuuride vaheliste traditsioonide kaudu.

e Turvalisus — loome Uheskoos psiihho-sotsiaalse ja flusiliskkomna, mis tagab

lapsele turva- ja heaolutund.
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4. POHIEESMARGID 2014—-2019A.

Laste mitmekulgne vaimne arendamine

- Kiusamisest vaba lasteaed - terve psuthikaga lap

On olemas tingimused Oppimiseks, méanguks jakategevuseks

Laps areneb olenevalt tema individuaalsusest

Lapse elu lasteaias on huvitav ja maksimaaddeiivne

Laps on hasti ettevalmistatud kooliks

Lapse elu lasteaias on huvitav, rédmus ja makaliselt aktiivne

Laste tervise tugevdamine ja fudsiline arendamine
- Laps on terve ja rodbmsameelne
- Lapsele on loodud fusiliseks arenemiseks siitkakkkond
- Loodud on tingimused aktiivseks liikumiseks

- Isiklik htigieen, dige toitumine — terve laps

Laste sotsiaalne arendamine

- Arendatud austus teiste inimeste ning Umbritseaailma vastu

Integreerimise r6hutamine erinevate aineta)gude ja laste vaba

tegevuse kaudu

Laps jargib suhtlemisel tldtunnustatud kaiturarsme

Aratatud huvi teadmiste vastu, mis on vajalésisisvas koolielus

Iga lapse sotsiaalne valmisolek kooliks

Sobralikud isikutevahelised suhted riihmas

Koost66 kooliga
- Loodud tingimused koosttoks kooliga

- Laste positiivne suhtumine kooli

Koost66 lastevanematega

Uued kaasaegsed meetodid t66ks lastevanematega

Lastevanemad on kaasatud koostdosse lapseugeetigetamise
planeerimisel

- Lastevanematel on laiendapetiagoogilised teadmised lapse arengu
ja kasvatamise kohta

Lastevanematele on tutvustatud kooli ndudeid

Kasutada lasteaia tO6tajate ja lastevanematsokekutel vestluseks uusi
ja huvitavaid teemasid
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- Hoolekogu t60 lasteasutuses on laiendatud evtegmotiveeritud LS
- Ebatraditsioonilised, huvitavad lastevanemateskiekud

Juhtimise taiustamine ja meeskonnat66

Kollektiiv kui Gihine meeskond

TOO Uhise eesmargi nimel

Too6tajate motivatsioon uuenduste vastuvotmiseks

Personali sisemise motivatsiooni tdus

Sisehindamise susteem: strateegilise juhtimsdiidis, hinnangu
kriteeriumid
- Kvalifikatsiooni tdstmine, infotehnoloogia areardine

- Loodud dppiva organisatsiooni tingimuste areng

Materiaalse baasi tdiustamine

- Manguvaljaku taiendamine

Lasteaia ruumide renoveerimine

Lasteaia moobli uuendamine

Oppevahendite uuendamine

- Koddgitehnika valjavahetamine
Tutvumine esivanemate ja eesti rahva kultuuri ja lommetega
- Rahvatantsud ja - laulud
- Rahvakalendri tdhtpaevad
- Ekskursioonid, valjaséidud

- Tagasiside eesti lasteaedadega

Strateegilised eesmargid

Arengukava taitmise korraldamijdgimine ja analtius

Aastaplaani koostamine ja ralenihe

Sisehindamise korraldamine vwadtdasteaia sisehindamise korrale

Lasteaia rihmade komplekteereniastavalt normidele ja hoolekogu otsusele
- Lasteaia eelarve koostamine
- Koost6o lasteaia hoolekogugatramnavalitsusega ja Tartu Linnavalitsuse

haridusosakonnaga
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5. TEGEVUSKAVA 2014-2019A.

Tabelis kasutatud lihendid:LE — lasteaia eelarvel.VO — Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakonna eelamst voimaluse korral

.‘(@1

4~N\\g€

Tegevus Saavutatav tulemus Tahtaeg '2“?2:' Vastutav isik
Info-ja otsustus koosolekud Personal ja lastevanemad on kaasatud Uks kord LE Direktor
personalile ja lastevanematele lasteaia otsustusprotsessides kvartalis
Eesvedamine | Arengukava analis ja taitmine Parendusettepan@kudkendatud Uks kord aastas LE Direktor
ja juhtimine Juhtkond on saanud pidevalt ametialast LE
Kursused, seminarid . Pideval Direktor
koolitust
Ankeedid, arenguvestlused Juhtkond on saanud pilsdagasiside Uks kord aastas LE Direktor
Personali koostdo planeerimine, o _ LE :
L o Lasteaiatod kvaliteet Pidevalt . Direktor,
organiseerimine, analliisimine Oppealajuhataja
Tooplaani koostamine ja arutelu Lasteaia tulemuslik Vastavalt LE _ Direktor,
vajadusele Oppealajuhataja
Koosolekud, vestlused, anketeerimine, LE Direktor
| arenguvestlus Oskus korrigeerida kogu meeskonna t66d Pidevalt Oppealajuhataja
Personalijuhti
. ) o ) ) Personal teab ja tdidab seadusi, oskab IT- LE
minée Infoallikate ja interneti kasutamine _ o .. Pidevalt Oppealajuhataja
tehnoloogiad kasutada oma igapaevases t66s
Arutelu pedagoogilistel ndukogudel Motivatsioonttiata edukalt LE _ Direktor,
pedagoog g 3 korda aastas Oppealajuhataja
Koolituste planeerimine, sh. o _ LE
o S Kompetentne ja dppimisvalmis personal 2 korda aastas Bppealajuhataja
seminarid asutuses ja valjaspool.
Pideva sisekontrolli teostamine Valjatdotatud afgite hindamise ja nende LE

1 kord aastas

Direktor,
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enesehinnangu susteem. Kehtib sisekontr

Dl(6p. aasta I6pp)

Oppealajuhataja

~ e . _ vastavalt
Oppekasvatustto parandamise eesmargil vajadusele
Osaline remont riihmades Paranevad olmetingimused - Direktor,
g 2014-2019 LE Majandusjuhataja
Keldriruumi renoveerimine Taiendav dpperuum eridagtega lastele - Direktor,
pp [steg 2014-2015 LVO Majandusiuhataja
Inventari-, tehnika ning moobli Ruumid sisustatud, esteetiline ilme ekt
o . 2014-2019 LVO wextor,
soetamine ja uuendamine parenenud Majandusjuhataja
Valgustite vahetamine muusikasaalis ~ Valgustus vatitaduetel 2015 LVO Direktor,
Majandusjuhataja
Lasteaia territooriumil haljastust6od, o _ o
_ ) . _ _ Lasteaia Gldmulje parenenud, igakulgne laste :
Ressursside | manguvaljakule spordi-vahendite 2014-2019 LVO Direktor,
S arendamine. Majandusjuhataja
juhtimine tdiendamine
Oskus leida vajalikku informatsiooni
, : , internetist, korrektselt vormistatud .
IT-tehnoloogia vahendite soetamine 2014-2019 LVO Direktor,
ning uuendamine dokumentatsioon, rohkem vdimalust laste Majandusjuhataja
arendamiseks.
, o , .| Paranevad olmetingimused, torustik vastay Direktor,
Kanalisatsiooni torustiku vahetaming normidele 2014-2019 LE Majandusjuhataja
Oppekava planeerimine, rakendaminé/astavate kaitumisnormidega sotsiaalselt |a
Oppe- ja ja taiendamine ,Kiusamisest vaba | vaimselt hasti arenenud laps, kes austab tgisi , Direktor,
kasvatusprots o L . : Pidevalt Oppealajuhataja,
ess lasteaed” ning ,Ouesdppe” inimesi ja Umbritsevat maailma. Lapsel on LE Ruhmadpetajad

metoodikate suunas.

kujunenud kultuuri- ja traditsioonide

Majandusjuhataja

Tartu
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teadmine ning arusaamine.

Oppetegevus on huvitav ja mitmekilgne.

1 kord aastas

Ainekava valdkonnade taiendamine ja o . o ~ ta 15 LE ~ _ _

, Metoodiline ja didaktiline materjalid, teemdd(Op- aasta 16pp), Oppealajuhataja,

muutmine L L vastavalt Rihmadpetajad
ja motted on uuendatud ning taiendatud. vajadusele

o . Vastavalt 6ppekava tulemuste analtiisi on 1 kord aastas Direktor,

Oppekava analtts sonek cvali A5 15 LE Oppealajuhataja,
Oppekasvatustegevuste kvaliteet on tagatud(dp. aasta 16pp Ruhmadpetajad

Lapse arengu jalgimine ja hindamine,

.. . . . .. . . Direktor,
laste erivajaduste markamine, Lapse arengu toetamine on stisteemne ja Pidevalt, LE Oppealajuhataja,
arendustegevuste rakendamine ning lapsest lahtuv hindamine - Logopeedid,

J g1ap ' 2 korda aastas Eripedagoogid,
arenguvestluste labiviimine Rilhmadpetajad
Koostd6s logopeedidega, o _

) L Erivajadustega lastee arengu toetamine on 5 laiuhatai
eripedagoogide ja eririhma . ' ) ) LE ppealajunataja,

) o siisteemne ja lapsest lahtuv, laste tldareng on pjgevalt Logopeedid,
pedagoogidega erivajadustega laste Eripedagoogid,

) paranenud. Rihmadpetajad
arengu toetamine
Eesti keele ja kultuuri tutvustamine
kdigi Oppe- ja kasvatustegevuste Integratsioon eesti Uhiskonda. Kooliminejad
. . Oppealajuhataja,
kaudu. Eesti keele tunnid alates 3. LE PR ) :

eluaastast, keelekiimblus metoodika

rakendamine alates 5.eluaastast

omavad algteadmisi eesti keeles, Eesti raliva pjgevalt

kultuuris ja traditsioonides.

Eesti keele-, liikumis-,

muusika 6petajad
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Meeskonnatto lasteaia dppekasvatudghised ja selged eesmargid ja tlesanded

protsessis (nGupidamised, koosolekudppe-kasvatuis protsessis. Uhine, tookas,

Pedagoogiline

Pidevalt LE kollektiiv
dritused, huvigruppide t66) sObralik kollektiiv.
Sisehindamise siisteemi i Sisehindamise slsteem on taiendatud ja
isehindamise stisteemi analliis, o o _ , Oppealajuhataja,
o _ kinnitatud koostéos lasteaia meeskonnaga jal kord aastas LE p|.|?00|e|l<ogu, :
uuendamine ja muutmine hoolekoguga (Op. aasta lopp Ruhmadpetajad
Koostd6 hoolekoguga ja Huvi d toetavad laste ia lasteai .
uvigrupid toetavad laste ja lasteaia arengut . Direktor,
lastevanematega (koosolekud, n . . . Pld.evalt aasta LE Oppealajuhataja,
Koostdd o . T00 lastevanematega toimub siistemaatiliselt  jooksul Riihmadpetajad
arenguvestlused, Uritused, kusitlused)
huvigruppide Koostto Tartu Vene Litseumiga ja | Uhised Uritused ja projektid, pidev 2.3 korda 6p LE Direktor,
: . e : ' 0 lajuhataja,
ga Tartu lasteaiaga MOmmik tookogemuste vahetus, Gldkisimuste arutelu aasta jooksul R%ﬂ?,ﬁ‘a%;e?aﬁ{z
Koolituste organiseerimine koostéos, Opikeskkond on laiendatud ja taiendatud, LE

erinevate taiendkoolitus asutustega

haritud personal.

Pidevalt aasta
jooksul

Oppealajuhataja

Tartu Lasteaed Annike arengukava 2014 - 2019
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Asutuse juht hindab kehtiva arengukava muutmiswesjag@éarast kalendriaasta 16ppu
uuekalendri aasta jaanuari-veebruari kuus majamdtsa aruande juurde
tegevusaruande koostamise kaigus ning edastab ubasakonnale koos
tegevusaruandega teabe arengukava muutmisvajadusieta. k Arengukava
muutmiseettepanekuid koos arengukava taiendatuékisdoniga menetletakse

samas korras asutuse arengukava vastuvétmisega.
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