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Sissejuhatus

Tartu Lasteaed Sass (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méératleb
lasteaia arendustegevuse valdkonnad, iildeesmirgid, tegevusnditajad ja tegevuskava
neljaks aastaks ning sitestab arengukava uuendamise korra. Arengukava on
dokument, mis on koostatud lasteaia jdrjepideva arengu tagamiseks. Lasteaia
arengukava koostamisel osalesid tootajad ja hoolekogu liikmed. Arengukava
koostamist juhtis toorithm koosseisus direktor, dppealajuhataja, majandusjuhataja,
tervishoiutootaja, kolm pedagoogi ja iiks Opetaja abi. Lasteaed Sass arengukava ldhtub
sisehindamise 2008-2013 arengukava tditmisest, asutuse pOhimédrusest, dppeaasta
analiilisist, personali arenguvestluste kokkuvottest, grupitoddest, kus médratleti
asutuse viirtused, prioriteedid ja arengusuunad ning lastevanemate véértuste kiisitluse
kokkuvdttest. Lisaks arvestati “Tartu linna arengukavast aastateks 2013-2020”
Piitiame olla parimad oma piirkonnas ja luua jirjest paremaid tingimusi lapse
igakiilgseks arenguks.

Viidi 1dabi SWOT analiiiis.



I Uldandmed

Uldinformatsioon
Pidaja, tema aadress Tartu Linnavalitsuse haridusosakond, Raekoja plats 12
Rithmad 11 riihma
Aadress Aleksandri 10, 51004, Tartu
Kontakt (tel, kodulehekiilg) 761 580, 736 1581, http://www.tartu.ee/sass
Koolitusloa nr, kehtivusaeg Nr 4585HTM
Teeninduspiirkond Tartu linn
Pdohitegevusalad Laste hoid ja alushariduse andmine
Lasteasutuse eripidra Tervistedendav lasteaed
Oppekeel Eesti keel

Ulevaade lasteaia ajaloost
Tartu Lasteaed Sass avati detsembris 1963. a Karlova linnaosas. Aja jooksul on asutus

kandnud jédrgmisi nimesid: 1963.—1994. a Tartu 3. Lastepdevakodu, 1994.—1998. a
Tartu 3. Lastepdevakodu Sass, 1998.-2004. a Tartu Lastepdevakodu Sass. Meie
lasteaed on oma 50 tegutsemisaasta viltel tdestanud oma elujoulisust. Alates 2005. a
tootab Tartu Lasteaias Sass erivajadustega lastega logopeed. Piitieldes vaimu ja keha
tasakaalu poole ning kasutades Tartu linna potentsiaali, on igal 6—7-aastasel lapsel
voimalus omandada ujumisoskus lihedalasuvas Aura keskuses koostoos Aura keskuse
treeneritega. Alates 2005. a detsembrist oleme liitunud Tervistedendavate lasteaedade
vorgustikuga. Lasteaia dppekava toetuseks ja laste vaba aja sisustamiseks toGtavad
asutuses huviringid (iluvdimlemine tiidrukutele, akrobaatika poistele, kunstiringid,
mudilaskoor koolieelikutele ja viisikoor noorematele lastele). Lasteaia poolt
viljapakutud huviringid on vdga populaarsed laste seas. Alates 2006. a oleme 8-

riihmaline maja ja alates 2010. a novembrist on meil juba 11 riihma. Tartu




Linnavalitsus rentis korvalasuvast hoonest viga avarad ruumid viiele riihmale. Meil

on kujunenud oma traditsioonid (iirituste ja tegevuste plaan vt Lisa 1).

IT Visioon, missioon ja eripiarad lasteaia arendamiseks

Lasteaed Sass visioon:
Laps kasvab iseseisvalt orienteeruvaks isiksuseks, kes suudab otsustada ja vastutada.

Lasteaed jérgib rahvuslikku kasvatust, kus lapsed saavad eakohase ja mitmekiilgse

ettevalmistuse igapédevaeluks ning kooliks.
Lasteaed Sass missioon:

Lasteaia Sass missiooniks on tagada lastehoid ning luua tingimused koikide laste
arenguks, sdltumata tema vOimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest

ja tervislikust seisundist. Uks samm korraga.

Pohimotted visiooni ja missiooni tiditmiseks
Tootajatena:
HOOLIVUS

® hoolime iga lapse ja totaja heaolust, tervisest;

e arvestame laste ja tOotajate individuaalsusega, oleme mdistvad ja sallivad

erinevuste suhtes;
e oleme tervistedendav ja iimbritsevat keskkonda hoidev lasteaed;
e oleme usaldusvéirsed, loovad, ratsionaalsed;
¢ oleme koostoole avatud partnerid, kuna tulemused tekivad koostos.
PUHENDUMINE
¢ loome laste heaolu lébi Gpetamise ja mingu;
e toetame lapse arengu-, eneseviljendus- ja valikuvéimalusi;

e oleme aktiivsed tegutsejad lasteaiaelu arengus;



e saavutame seatud eesmargid ja unistused, viime alustatu 15puni.

TURVALISUS
¢ loome iiheskoos keskkonna, mis tagab lapsele turva- ja heaolutunde;

e oskame ise ning Opetame lapsi tervist kahjustavaid ohte mirkama ja véltima.

KOOSTOO

® tugineme Opetajate ja lastevanemate vahelisele austusele, usaldusele ja

iiksteisemoistmisele;
e tdotame koos iihiste kokkulepitud eesmérkide nimel;

e toetame koostods lastevanematega lapse mitmekiilgset arengut.

Lasteaed Sass eripéra:

Lasteaia eripdraks on terviseedendus. Lasteaia dppekava rohutab tervise ja psithho-
sotsiaalse keskkonna tihtsust. Lasteaia asukoht siidalinnas ja linna asutuste 1dhedus
voimaldab rakendada mitmekiilgseid dppekiike ja tegevusi parkides ja Emajoe déres.
Meil on jérgmised lasteaia traditsioonilised iiritused, mis ldhtuvad aastaaegadest,
rahvakalendrist, tihtpdevadest ning lasteaia eripérast: tarkusepéev, lasteaia siinnipéev
detsembris, perepeod (vanavanemate pédeva, isadepéeva, joulu- ja emadepideva peod),
Eesti Vabariigi aastapdev, sObrapdev, vastlapdev, Sassi spordipdevad ja
terviseiiritused, temaatilised viljasdidud loodusesse, lahtiste uste pédev kevadel,

lasteaia due véimlemispéev, 1dpupidu.



III Léahtepositsioon ja arengusuunad

1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused :

lasteaia hea maine

lasteaial on vélja kujunenud traditsioonid ja siimboolika

motiveeritud ja ithtseid véértusi kandev kollektiiv

toimiv sisehindamise siisteem

lasteaia personali osavott otsuste tegemise protsessis

pedagoogiline ndukogu, hoolekogu ja juhtkond toetavad direktorit lasteaia

tegevusega seotud kiisimustes

Eesmairk: oluline on lasteaia hea maine

Eesmirgi saavutamiseks:

traditsioonide jitkamine

iihtsete viirtuste jargimine

toimiv personali tunnustussiisteem, mille tdiendamisel arvestatakse
huvigruppide ettepanekuid

personali ja huvigruppide haaramine lasteaia arendusse

2. Personal

Tugevused:

personali arendamine toimub vastavalt koolitusvajadustele ja plaanile
kvalifitseeritud, kompetentsed pedagoogid

individuaalsed ja meeskondlikud arenguvestlused

personal osaleb iiritustel ja koolitustel

personal on motiveeritud

tunnustussiisteem on toimiv



Personali iildanaliiiis

1. jaanuari 2013. a seisuga moodustab lasteaia personali kokku 47 inimest.
Pedagoogidest tootavad 1,0 koormusega 25 tootajat. Abipersonali ametikohti on
kokku 17 ning osalise koormusega tootavad tervishoiutdstaja, asjaajaja ja

remonditooline.

Lasteasutuse pedagoogilise personali vanuseline koosseis seisuga 01.03.2013

Pedagoogide vanus seisuga 01.03.2013

@ Pedagoogid

Pedagoogide arv
(6}

kuni 29 30-39 40-49 50-59 60. ja tle
Pedagoogide vanus

Pedagoogilise kaadri keskmine vanus on 41 aastat.
Opetajate kvalifikatsioon jaguneb jirgmiselt:

9 vanempedagoogi ametijérk,

14 pedagoogi ametijirk,

1 noorempedagoogi ametijark,

4 pedagoogi jéitkab dpinguid korgkoolis (2 logopeedi ja 2 kutseta dpetajat)



Ametikohtade koosseis

Koosseis Ametikohtade arv
1. | Direktor 1
2. | Oppealajuhataja 1
3. | Majandusjuhataja 1
4. | Opetaja 22
5. | Muusikadpetaja 1,38
6. | Liikumisopetaja 1,38
7. | Logopeed 1,2
8 | Opetaja abi 11
9. | Kokk 2
10. | Abitooline 1
11. | Remonditooline 0,25
12. Uldkoristaja 0,5
13. | Pesumasinist 0,5
14. | Majahoidja 1,0
15. | Tervishoiutootaja 0,75
16. | Asjaajaja 0,75

Kokku 46,71 ametikohta

Personali arendamist ja kutsealase pidevuse tousu toetavad jirgmised

tegevused:

e personali haridustaseme, kompetentsi ja kvalifikatsiooni analiiiis igal aastal

e personali koolitusvajaduse selgitamine ja koolitusteemade planeerimine

asutuse tegevuskavas

e personali koolitusele suunamise siisteemsus ning koolitusele saatmise kord on

fikseeritud tookorralduse reeglites




¢ koolitusalase dokumentatsiooni (koolituse arvestus iga tootaja kohta,

kokkuvdte koolitusest) pidamine toetab koolitusvajaduse selgitamist

e personali eneseanaliiiis ja arenguvestlused.

Personali koolitus
Lasteaia tasand

¢ juhtkond korraldab arendustodpievi tootajate koolitamiseks ldhtuvalt

arenguvajadustest
® Opetajad osalevad lasteaia arendustoogruppides voi juhivad neid
¢ koolitustest tagasiside andmine pedagoogilistel ndupidamistel, infotundides
e praktilise koolituse korraldamine - sisekoolitus oma majas

e praktilise koolituse v6i loengu korraldamine pedagoogidele viljastpoolt

(ametijdrgu tdstmine, lahtised tegevused tudengitele, pedagoogidele)

¢ lastevanemate koolitamine - dpetaja, tervishoiutdotaja, logopeed voi

vilislektor rithmakoosolekul
¢ individuaalne enesetdiendamine
Prioriteetsed valdkonnad:
e erivajadusega laste toetamine

e turvalise psithho-sotsiaalse keskkonna tagamiseks liitusime projektiga

“Kiusamisest vaba lastead” 2013. a, mida edaspidi laiendame meeskondadele
e koolitused pedagoogide professionaalsuse tdstmiseks
Tartu linna tasand

e {ihised koolitused voi konverentsid Tartu linna lasteaednikele

(ainesektsioonide voi Tartu Linnavalituse haridusosakonna poolt korraldatud)
Maakonna ja riiklik tasand

e personal osaleb maakonna ja riiklike koolitusasutuste poolt korraldatud

koolitustel.

Rahvusvaheline tasand

10



lasteaia direktor ja pedagoogid osalevad rahvusvahelistel koolitustel ja seminaridel nii

Eestis kui Euroopa Liidu riikides, dppides teiste riikide kogemustest kui ka jagades

oma praktilisi kogemusi

Koolituse pohimaotted, eesmdirgid:

¢ sisekoolitused lasteaia personalile, lapsevanematele, mida viivad 14bi lasteaia

pedagoogid, erispetsialistid, koolide pedagoogid ja lapsevanemad, et anda

edasi oma teadmisi ja kogemusi

¢ koolitusraha kasutatakse pedagoogide iihiskoolitusteks ja teemad valitakse

lahtuvalt vajadustest

¢ lisavdimalustena kasutame aktiivselt linnas pakutavaid voimalusi

Eesmark:

Lasteaias tootavad motiveeritud tootajad.

personali arendusvajadused ilmnevad nende eneseanaliiiisi ja

arenguvestluste pohjal

koolitusel dpitu-kuuldu antakse edasi infotundides ja pedagoogilises

ndukogus

3. Ressursside juhtimine

Tugevused:

korras ja uute midnguvahenditega Sueala

majal ilus uus vilisfassaad, kaldtee ja uued kisipuudega trepid
majandamine ldhtub tuleohutuse, tervisekaitse ja todohutusnduetest
personal, huvigrupid ja lapsed jargivad siistliku keskkonnahoiu
pohimatteid

oppevahenditele kasutatud vahendid tagavad dppe- ja kasvatusprotsessi
eduka toimimise

informatsiooni liitkumine toimub erinevate infovahendite abil

ressursside planeerimine ja juhtimine ldhtuvalt arengukavast.
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Fiiiisiline keskkond:

Meie lasteaed asub kahes majas. Aleksandri 10 hoone on kahekorruseline maja, mis
on 50 aastat vana ja mitte kdige paremas seisukorras. 2012 aastal saime hoonele ilusa
uue fassaadi, vilisuksed on turvalised ja turvavalgustus vastab nduetele. Kiittesiisteem
jéi vahetamata ning on endiselt kehvas seisus. Ka elektrisiisteem on endiselt kohati
uuendatud. II korruse rithmaruumid vajavad renoveerimist.

I korrusel on kaks rithmaruumi (nendes on kaasaegsed kooginurgad
ndudepesumasinatega ja eraldi magamistuba), kook, toiduladu, pesuruum, saal,
asjaajaja, logopeedi, direktori, majandusjuhataja ja metoodiline kabinet, kus to6tab ka
Oppealajuhataja. II korrusel on 4 rithmaruumi, mille pind on véga viike ja lile 22 lapse
nendesse ruumidesse ei ole hoolekogu ettepanekul voimalik votta. Riihma
kooginurkades ei ole kaasaegseid tingimusi (puuduvad ndudepesumasinad). Samas on
moobel kaasaegne ja uus.

Saalis on olemas erinevad matid ja teised vdoimlemisvahendid. Samuti on seal klaver,
esitlustehnika ja televiisor.

Rithmades on erinevatel aegadel soetatud moobel, mis on praeguseks ajaks
iihtlustatud, arvestades rithmaruumi viikest pinda. Opetaja tookohtadel on olemas
arvutid mis on ithendatud internetti.

Metoodilises kabinetis on olemas suur valik Oppekirjandust, paljundusmasin ja
laminaator, mille abil saavad Opetajad kiletada Oppematerjale, mis tagab nende
pikemaajalise kasutamise ja parema vélimuse.

Lasteaia koogis on kaasaegsed toovahendid, aga kook on liiga viike ja ei vasta nii

moneski osas veterinaaria ja toiduameti nduetele.

Teine maja on meil suur ja avar. Tartu linnavalitsus rendib korval olevast Aleksandri
8A majast kaht korrust. Seal on kokku 5 rithma. Pinnad on suured, valguskiillased ja
soojad. I korrusel on 3 rithma pindalaga 494 ruutmeetrit, mis avati 1. novembril 2010.
Veel on olemas saal, magamistoad ja riidehoiud. II korrusel, mis avati 2006. aastal, on
kaks rithma pindalaga 515 ruutmeetrit. Seal on olemas ka soogituba, saal ja
personaliruum, kus péevasel ajal tootavad logopeedid. Mdlemal rithmal on ka

riidehoiud.
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Riithmad ja laste analiiiis

2013. aasta jaanuari seisuga on meil 10 aiariihma (sh 1 sobitusrithm) ja 1 sSimerithm.

Rithmade liigid ja laste arv lasteaias 2014. —2017. a

Rithma nimi

2014. a jaanuar

2015. a jaanuar

2016. a jaanuar

2017. a jaanuar

rithma liik rithma liitk rithma liik rithma liik
Lepatriinud Aiariihm 3-4- |[Aiariihm 4-5- || Aiariihm 5-6- || Aiariihm 6-7-
aastased 22 last [Jaastased 22 last [|aastased 22 last [Jaastased 22 last
Naksitrallid S6imerithm 2— ||Aiarithm 3—4- ||Aiarihm 4-5- || Aiarithm 5-6-
3-aastased 16 aastased 24 last [Jaastased 24 last [|aastased 24 last
last
Mdommikud Aiariihm 4-5- ||Aiarihm 5-6- [JAiarihm 6-7- [|S6imeriihm 2-3-
aastased 22 last ||aastased 22 last [Jaastased 22 last [|aastased 16 last
Linnupojad Aiariihm 4-5- ||Aiariihm 5-6- |[|Aiariihm 6-7- | Aiariihm 3-4-

aastased 24 last

aastased 24 last

aastased 24 last

aastased 24 last

Kiisud-Miisud

Aiarithm 4-5-
aastased 22 last

Aiarithm 5-6-
aastased 22 last

Aiariithm 6-7-
aastased 22 last

Aiarithm 3-4-
aastased 22 last

Mesimummud [|Aiariihm 5-6- ||Aiarithm 6-7- [|Soimerithm 2— [|Aiarithm 4-5-
aastased 22 last ||aastased 22 last |3-aastased 16 aastased 22 last
last
Onneseened Aiarithm 5-6- ||Aiarihm 6-7- [|S6imerithm 2— [|Aiarihm 3—4-
aastased 24 last [Jaastased 24 last [|3-aastased 16 aastased 24 last
last
Piikesejankud | Aiariihm 5-6- || Aiarithm 6-7- ||Aiarithm 3—4- | Aiarithm 4-5-
aastased 24 last ||aastased 24 last [Jaastased 24 last [|aastased 24 last
Tiigrikutsud Sobitusrithm 5- [|Sobitusrithm 6— [|Sobitusrithm 3— | Sobitusrithm 4-5-
6-aastased 18 7T-aastased 18 4-aastased 18 aastased 18 last
last last last
Liblikad Aiarihm 6-7- ||Aiaruhm 3—4- [|Aiariihm 4-5- [|Aiariihm 5-6-
aastased 24 last [Jaastased 24 last aastased 24 last
aastased 24 last
Sipsikud Aiariihm 6-7- [|S6éimeriihm 2— [JAiariihm 3—4- | Aiariihm 4-5-

aastased 22 last

3-aastased 16
last

aastased 22 last

aastased 22 last
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Lasteaeda saab vastu votta uusi lapsi siis, kui 7-aastased lihevad kooli. Igal siigisel

saab lasteaeda tulla erinev arv lapsi. Uute rilhmade komplekteerimine sdltub laste

jédrjekorranumbrist registris, milles on vélja toodud lasteaia kohta vajavad lapsed.

4. Oppe-ja kasvatusprotsess

Tugevused:

lapsed saavutavad hea koolivalmiduse

laste arenguks on rakendatud tugisiisteemid

oppekasvatustegevus toimub lapsest ldhtuvalt, arvestades lasteaia eripéra
oppekava toetav huvitegevus ldhtub Oppekava pdhimotetest, arvestades
lastevanemate soove

lastele meeldib lasteais kiia

Oppekasvatustegevus on korraldatud koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava alusel

ja lasteaia oppekava jirgides. Oppetegevused pohinevad nddalateemadel. Igal aastal

valitakse uus {iildteema. Rithmade tegevuskavad on avalikud ja lapsevanematele

kittesaadavad igas rithmas.

Lasteaia eripérad:

tervisedendus (koostdo “Riitmika “ voimlemisklubiga, Aura veekeskusega
Aura, tervislikud toidud)

inimese tervis on kdige suurem viirtus

asukoht kesklinnas voimaldab teha palju dppekéike, kiilastada teatreid,

kdia AHHAA keskuses

tihe koostdo koolidega

Huvitegevus:

Ringide valikul ldhtume lasteaia eripdrast ja lapsevanemate soovidest:

huvitegevus soodustab laste fiiiisilist arengut
arendab loovust

lahtub lapsevanemate soovidest ja lasteaia voimalustest

14



Erivajadustega laste toetamine:

Koik tootajad piitiavad voimalikult varakult mérgata laste erivajadusi. Rithma dpetaja
kaasab vajadusel logopeedi, eripedagoogi, muusikadpetaja, liikumisOpetaja voi
soovitab lapsevanemal minna erialaspetsialisti vastuvotule. Vajadusel koostatakse
lapsele individuaalne arenduskava (IAK) vastavalt lapse arengutasemele ja eripirale.
Koneravi vajavate lastega alustab t66d logopeed, kes ndustab ka lapsevanemat.
Lasteaias on sobitusriihm, kus mdlemad pedagoogid on eripedagoogilise

korgharidusega. Kaasame ka erialaspetsialiste Hariduse Tugiteenuste Keskusest.

Pohieesmark: Sassist liheb kooli opihimuline, hooliv ja terve laps
Selleks:

e tagame mingulise dpikeskkonna

e lapse arengust antakse tagasisidet arenguvestlustel

e vidrtustame tervist, keskkonda, loovust

® Oppekava tdiendame huvitegevustega

e lapse arengut toetatakse koostdds pere ja erialaspetsialistidega

e toetame laste uudishimu oma oskuste avastamisel

Opi- ja kasvukeskkond

Infotehnoloogilised vahendid

Meie lasteaias on 15 arvutit iihendatud internetiga ja Tartu linna serveriga. Direktor,
majandusjuhataja ja Oppealajuhataja kasutavad arvuteid asjaajamiseks Tartu linna
asjaajamisprogrammis Lotus Notes. Kiskkirju ja muid dokumente allkirjastame

digitaalselt. Meil on olemas ka koduleht www.tartu.ee/sass. Igas rithmas on arvuti

(kokku 11 rithmas). Aleksandri 8A maja II korrusel on arvutid personaliruumis.
Igas rithmas on oma mobiiltelefon lapsevanematega informatsiooni vahetamiseks ja

kiireks suhtlemiseks kahe maja vahel.
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Eesmirk:
Koigi ressursside siistlik ja otstarbekas kasutamine.
Tegevused eesmirkide saavutamiseks:
e lisaressursside leidmiseks osaleme projektides
e parandame olmetingimusi (remonditodd Lepatriinude, Mdmmikute ja
Mesimummude rithmas, Aleksandri 10 maja trepikojad)
¢ suhtume s#dstlikult keskkonda ja jargime keskkonnasédstlikku motteviisi

e olemasolevaid voimalusi kasutame maksimaalselt

5. Koost6o huvigruppidega

Tugevused:
e lapsevanemad on rahul lasteaia tegevusega ja usaldavad personali
¢ huvigrupid on méératletud
e tihe koostdo koolidega

e oleme praktikabaasiks

Huvigruppideks on:
e lapsevanemad
e lapsed
¢ Kkohalik omavalitsus
e Oppeasutused (koolid, Hariduse Tugiteenuste Keskus, lasteaiad, Tervishoiu
Korgkool)
e teenuste pakkujad
® Kkoolitusasutused

e Jasteaia todtajad
Lasteaia arengut toetab hoolekogu, osaledes arendustegevuses ja esindades

lastevanemate huve. Hoolekogu koosolekute protokollid on lastevanematele

kittesaadavad riihma listide kaudu. Rithma koosolekutel arutlevad odpetajad koos
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lastevanematega rithmade tegevuskavade ja {iirituste sisu. Tihtis, et lapsevanemad
ndevad, teavad ja tunnetavad, et toetame nende laste arengut.

Oluliseks partneriks on meile ka koolid. Paremini sujub meil aastatepikkune koosto6
Kesklinna Kooliga, Tamme Giimnaasiumiga ja Karlova Giimnaasiumiga. Igal kevadel
viibivad vanemate rithmade lapsed iihe pdeva koolis, kus nad kiilastavad kooli ruume
ja osalevad I klassi tundides.

2013. aasta aprillis ldbiviidud lapsevanemate rahulolukiisitluste analiiiisi pohjal
selgus, et meid hinnati 4,7-palli viiriliseks 5-pallisiisteemis.

Koost6o erinevate huvigruppidega tagab meie lasteaia arengu ja hea maine.

Tegevused eesmirgi saavutamiseks:

® tagasiside koolidelt ja teistelt huvigruppidelt tagab laste mitmekiilgse

arengu tohustamise

IV Arengukava muutmise ja tiiendamise kord

Arengukava kinnitatakse vastavalt pidaja kinnitatud korrale. Arengukava vaadatakse
lébi ja analiiiisitakse eelarveaasta 1opus.

Asutuse juht hindab ldhtudes sisehindamistulemustest ldhtudes arengukava
muutmisvajadust pirast kalendriaasta 16ppu uue kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus
majandusaasta aruande juurde tegevusaruande koostamise kdigus ning edastab selle
haridusosakonnale koos tegevusaruandega teabe arengukava muutmisvajaduse kohta.
Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukava tdiendatud redaktsiooniga
menetletakse samas korras autuse arengukava vastuvotmisega.

Muudatus-ja parandusettepanekuid saavad teha personali liikmed iildkoosolekutel ja
lapsevanemad  hoolekogu  kaudu.  Ettepanekud  arengukava  muutmiseks
kooskolastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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V Tegevuskava aastateks 2014-2017
Kasutatud lithendid: LE — lasteaiaeelarve, LVO-Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakond vastavalt linna voimalustele
Op.juhataja-Oppealajuhataja

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmirk: Oluline on lasteaia hea maine.

Tegevus Saavutatav tulemus 2014 | 2015 2016 | 2017 | Vastutaja | Finantseerimise
allikas
1.1 Personali osalemine Juhtimise * * * * direktor LE
Eestvedamine | arendusgruppides. demokraatlikkus. juhtkond
Pedagoogide kutse viidrtustamine | Vairtuste jalgimine * * * *
eetika teadvustamine. lasteaias.
Oma lasteaia ndo kujundamine. Viljakujunenud * * * *
stimboolika julgem
kasutamine.
1.2 Uue arengukava koostamine. Kinnitatud arengukava. | * * direktor LE
Strateegiline | Sisehindamisesiisteemi Kavandatu tditmine. * * * * juhtkond
juhtimine tdiendamine.
Sisehindamise toimimine. Aruanne esitatud *
haridusosakonnale.
Asutuse tegevust reguleerivate Korrad on timber * *
kordade tdiendamine. vaadatud.
Oppekava vastavus riiklikule Korrastatud dppekava. * *
Oppekavale.
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2. PERSONALIJUHTIMINE
Eesmiirk: Lasteaias tootavad motiveeritud tootajad.

Tegevus Saavutatav tulemus 2014 | 2015 2016 | 2017 | Vastutaja Finantseeri-
mise allikas

2.1. Arenguvestlused tootajatega. Ametikohad on tdidetud. | * Direktor, LE
Personali Sisehindamise analiiiis. Kvalifitseeritud kaader. | * juhtkond
vajaduse Ametijuhendite tipsustamine. Uuendatud juhendid. *
hindamine, Tookorralduse reeglite vastavus | Téapsustatud reeglid. * *
virbamine seadusele.

Rahulolukiisimuste koostamine. | Parem koost6o * *

Eneseanaliiiisi tdiendamine. juhtkonna ja personali

vahel.

2.2. Infotundide ja Sppendukogude Koosolekud toimuvad * * * * Direktor, LE
Personali korraldamine. plaanipéraselt. juhtkond,
kaasamine, Toogruppide tegevuse Personal tootab * * * * pedagoogid
toetamine, organiseerimine. erinevates toogruppides.
arendamine, Personali hindamine, arendamine | To6tab * * * *
motiveeri- ja tunnustamine. tunnustussiisteem.
mine Personal on koolitatud ja | * * * *

Koolitusvajaduste
véljaselgitamine:
— toiduhiigieenikoolitus;
— sisehindamine;
— esmaabi;
— tuleohutus;

— kiusamisest vaba lasteaed.

teadlik. Inimesi saab
ratsionaalsemalt
rakendada.
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmiirk: Toimiv koost66 huvigruppidega.

Tegevus Saavutatav tulemus 2014 | 2015 2016 | 2017 | Vastutaja Finantseerimise
allikas
3.1. Koostdoplaanide koostamine ja Koostdo erinevate * * * * Juhtkond, LE
Koostdd elluviimine. huvigruppide vahel on pedagoogid
kavandamine toimiv.
Lapsevanemate ootuste Lastevanemate rahulolu | * * * *
viljaselgitamine. on korge lasteaia
tegevusega,
lapsevanemad on
kaasatud plaanidesse.
3.2. Uute laste vanematele on Lapsed on lasteaeda * * * * juhtkond, LE
Huvigruppide | koosolek ja lahtiste uste piev. tulekuks pedagoogid
kaasamine Hoolekogu osalemine lasteaia ettevalmistatud. * * * *
tegemistes. Lasteaial on toimekas
Lahtiste uste nidal lasteaias juba | hoolekogu.. * * * *

kéivate laste vanematele.

Koostoo Tartu Kesklinna Kooli,
Tartu Tamme Giimnaasiumi ja
Tartu Karlova Giimnaasiumiga.

Koost6o praktikabaasidega.
Koostd6 Hariduse Tugiteenuste
Keskusega.

Koostod AURA veekeskusega.

Lapsevanemad on
kaasatud dppe- ja
kasvatustegevustesse.
Koolidega on tihe
koost6o ja laste kooli-
minek sujuv.

Varane markamine
toimib.

Vanemate rithmade
lapsed Opivad kevadeks
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Koostdo Voimlemisklubiga
RUTMIKA

esinemiskava.
Terves keha terve vaim -
koik liiguvad.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmiirk: Ressursside siéstlik juhtimine tagab lapse arenguks ja personali tooks head tingimused.

Tegevus Saavutatav tulemus 2014 | 2015 2016 | 2017 | Vastutaja Finantseerimise
allikas

4.1. Eelarve koostamine. Lasteaia tegevuskavast * * * * Direktor LE, LVO
Eelarveliste Eelarve tditmise analiiiis. ldhtuv majandamine.
ressursside Majandusaasta aruande
juhtimine koostamine.
4.2. Rithmaruumide renoveerimine. Aleksandri 10 majason | * * * * Majandusju- | LE, LVO
Materiaalteh- riihmaruumid hataja
niline baas remonditud.

Tootajate WC renoveerimine. WC-s on uus dusSinurk *

ja bidee.

Siseuste vahetus: kdok, Paraneb hoone *

elektrikilbiruum, pesuruumis ja seespoolne

soojasdlmes. véljandgemine.

Rithmaruumide toidublokkidesse | Kaasajastame teenindust | * * *

ndudepesumasinate soetamine. riihmades.

Mo6bli uuendamine rithmades. Paraneb laste dppe- ja * * *

kasvukeskkond.

Kiittesiisteem on vahetatud, Viheneb kiittesiisteemi | *

kaasaegne avarii vOimalus
4.3. Infotehnoloogiliste vahendite Oppetegevused on * * * * direktor LE
Inforessurssi- | kasutamine Oppetegevuste huvitavad.
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de juhtimine

organiseerimisel.

Koost6os linnavalitsusega uute
arvutite soetamine.
Infotehnoloogiliste vahendite
kasutamine infovahetuseks
lapsevanematega ja personaliga
kahe maja vahel.

EHISe kasutamine
Kodulehekiilje tdiiendamine

Paranevad tootajate
todtingimused.
Paraneb infovahetus
huvigruppidega,
tootajatega.

Tekitame terviserubriigi.

4.4. Saistlik | Priigi sorteerimise siisteemi Paraneb laste ja Opetajad LE
majandamine | sisseseadmine rithmades. personali
ja keskkond | Viiakse ldbi loodus- ja keskkonnateadlikkus.
keskkonnaalaseid tegevusi
rithmades.
Projektide koostamine. Lisavahendite
hankimine
keskkonnaalases
tegevuses.
4.5. Too ja Sise-ja viliskeskkonna Paraneb turvalisus. direktor LE
kasvukeskko | riskianaliiiiside 14biviimine.
nna Tooohutusjuhendite tdiendamine. | Paraneb tdotajate
arendamine teadlikkus.

Ruumide ja dueala korrashoiu
hindamine — kokkuvdte.
Ouevahendite turvalisuse ja
ohutuse jélgimine.
Rithmadesse 6ppe - ja
minguvahendite soetamine.
Muusikaliste instrumentide ja

Paraneb turvalisus.

Oppevahendid on
kaasaegsed.
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liitkumisvahendite tdiendamine ja
logopeediliste dOppevahendite
tdiendamine.

Tervisekaitse nduete tditmine.

Lasteaed vastab
kehtivatele nouetele.

5. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS
Eesmiirk: Sassist laheb kooli 6pihimuline, hooliv ja terve laps.

Tegevus Saavutatav tulemus 2014 | 2015 2016 | 2017 | Vastutaja Finantseerimise
allikas
5.1 Laste kasvukeskkonna Turvaline ja arendav * * * * Op.juhataja LE
Lapse areng parendamine. keskkond soodustab
lapsel aktiivset
Lapse arenguvestluste tegutsemist. * * * *
labiviimine. Lapse arengu Tagasiside
jélgimine, dokumenteerimine. lapsevanemale.
Logopeedilise abi
Arenguliste ja hariduslike vOimalus. * * * *
erivajaduste mirkamine. Lapsed on lasteaiaga
Lapse rahulolu viljaselgitamine. | rahul (5-6-aastased). * *
5.2 Oppekava uuendamine. Lasteaia dppekava on Op.juhataja LE
Oppekava koosk®dlas riikliku

Oppekava rakendamine ja
arendustdo.

Oppekava toetavate projektide

oppekavaga.
Oppe- ja
kasvatustegevuse

juhtimine on tulemuslik.

Lisavoimalused on
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koostamine ja ldbiviimine. leitud Sppekava
toetamiseks.
53 Lapsest lihtuv dppekorraldus. Arvestatakse laste Op.juhatja LE
Oppekorraldus | Sobitusriihm lasteaias individuaalsuse ja
- ja meetodid eripdraga.
Loovtegevustele siivendav Lastel on lisavdimalused
tihelepanu. loovuse arendamiseks.
Ouesdppe rakendamine. Ouesoppeks on
tingimused olemas.
Laste tervise toetamine. Kohalkédimise protsent
on paranenud, lapsed
puuduvad haiguste tottu
vihem.
5.4. Uhiste kasvatusviirtuste Heal tasemel koost6o direktor LE
Viirtused ja viljaselgitamine. lapsevanematega.
eetika Lapsevanemate toetamine, Koost66 on paranenud,

ndustamine Oppe- ja
kasvatuskiisimustes.
Organisatsioonikultuuri korge
taseme saavutamine.

Oppekavasse on integreeritud
vidrtuskasvatus.

Oleme tunnustatud
koostoopartnerite ja
huvigruppide poolt.
Lastel on kooli minnes
saavutatud sotsiaalne
koolivalmidus.
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