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1. Sissejuhatus

Kdesoleva pakkumuse esitaja on Tartu Kutsehariduskeskus. Tartu Kutsehariduskeskus
tugineb Oppematerjalide valjatootamisel ja koolituse korraldamisel oma pikaajalisele
kogemusele IT valdkonna koolituste ja projektide labiviimisel.

Valjastpoolt Tartu Kutsehariduskeskust on projektimeeskonda kaasatud IT Akadeemia
kutsekoolide IT-valdkonna ekspertdpetaja-haridustehnoloog ja multimeediaspetsialist,
projektijuht on ettevdttest Koolitee OU, tddmaailma esindajana on IT-valdkonna
ekspertdpetaja Server Management OU-st.

Projekti eesmargiks on kutsekeskhariduse Oppetasemel Tarkvaraarendaja 4-aastasele
Oppekava mooduli ,,IT valdkonna alusteadmised” digitaalsete Gppematerjalide loomine,
nende piloteerimine ja Oppematerjali kasutuselevottu toetava Opetajakoolituse ldbiviimine.

Projekti tulemusel luuakse erinevat tilpi siisteemsed digitaalsed oOppematerjalid,
sealhulgas:

teoreetilised 6ppematerjalid (sh esitlused opetajale, joonised, graafikud, Gppevideod)
erineva ldhenemisega 6ppellesanded laborijuhenditena

Oppeteemasid kattev sdnastik

interaktiivsed enesetestid ja hindamisilesanded

Opetajat toetav didaktiline juhendmaterjal

Kaesolev pakkumus elluviimisel hdlmab jargmisi lisadokumente:

Lisa 1 - Projekti ajakava

Lisa 2 - Mooduli kohustuslik sisu 6pivaljundite 16ikes

Lisa 3 - Loodava digitaalse Gppevara kirjeldus

Lisa 4 - Pakkuja meeskonna kinnituskiri (sh rollijaotus, keeleoskus, isiklikult teostamise
kinnitamine)

Lisa 5 - Meeskonnaliikmete CV-d

Lisa 6 - Projekti eelarve

2. Projekti tegevus- ja ajakava

Projekti t66 korraldamisel lahtutakse SCRUM agiilsest arendusmetoodikast.

Projekti ajakava on toodud Lisas 1.

Pakkuja meeskonna kinnituskiri (sh rollijaotus, keeleoskus, isiklikult teostamise kinnitus) on
toodud pakkumuse Lisas 4.

Meeskonnaliikmete CV-d asuvad Lisas 5.



2.1. Projektijuhtimine
(oktoober 2020 - detsember 2021)

Projektijuhtimine toimub kogu projekti perioodil. Antud tegevuse kaigus toimub projekti
eelarve ja ajakava jargimine, Oppematerjalide loomise ja tootmisega seotud t6dde ja ressursi
koordineerimine, tehtud to6de valideerimine Tellijaga ja jooksev suhtlus osapooltega. Kogu
projekti jooksul on aktiivselt to0s Uiks projektijuht.

2.2. Digimaterjalide 6ppemetoodika valjatootamine dpivaljundite 16ikes
(november 2020)

Sellel perioodil toimub esimene 2-pdevane meeskonna kokkusaamine, mille raames
lepitakse kokku ja tootatakse valja Oppematerjalide Ulesehitus ja kasutatav dppemetoodika.
Valmib uldine dpijuhis dppijale antud mooduli dppimiseks.

2.3. Oppematerjalide sisu ja 8ppematerjalide tootmine
(november 2020 - aprill 2021)

Oppematerjalide sisu ja metoodika véljatédtamisel kasutatakse SCRUM agiilset
arendusmetoodikat.

Mooduli kohustuslik sisu opivaljundite |1Gikes asub Lisas 2.

Opiviljundite ja loodavate Sppematerjalide ning vastava metoodika tidpsem kirjeldus on
vdlja toodud Lisas 3.

Iga sprint algab IT-valdkonna ekspertdpetaja, IT-valdkonna ekspertdpetaja-haridus-
tehnoloogi, IT-valdkonna ekspertdpetaja-tédmaailma esindaja ja multimeediaspetsialisti
osalusel hdkatoniga (sh kasutatakse virtuaalseid meeskonnatéévdimalusi), mille raames
luuakse OV sisu ja lepitakse kokku dppematerjalide  vormistamises ning
multimeediaspetsialisti poolt tehtav kujundustéd. Oppematerjalide vormistamiseks ja
multmeediaspetsialisti tooks planeeritakse aega kuni 3 nddalat parast hakatoni. Arvestades,
et detsembri 10ppu jddvad reeglina koolivaheajad ja riiklikud pihad, siis detsembrisse pole
sprinti planeeritud. Vajadusel saab seda aega kasutada puhverajana.

Loplikud digidppematerjalid valmivad kuuenda sprindil 16puks.

2.4. Oppematerjalide piloteerimine ja paranduste sisseviimine
(detsember 2020 - juuli 2021)

Oppematerjalide piloteerimine, tagasiside kogumine ja analiiiis toimub samuti agiilsetel
pohimotetel. Piloteeritakse IT Akadeemia koolides (nt teise Gpperiihma Opetaja poolt) ja
teistes kutsekoolides (iga OV dppematerjali piloteeritakse minimaalselt kolmes koolis).



Pakkuja teeb piloteerimisel Opetajatega koostood ja viib sisse protsessi kdigus selgunud
sisulised ning tehnilised taiendused jooksvalt ppematerjalidesse.

2.5. Oppematerjalide didaktilise juhendi loomine
(jaanuar - juuli 2021)

Valmib Opetajat toetav didaktiline materjal, mis pakub metoodilisi soovitusi ja juhiseid
Oppematerjalide kasutamisel ning Opililesannete ja hindamise labiviimisel. Juhendi loomine
toimub paralleelselt koos dppematerjali valmimisega.

2.6. Opetajakoolituse |dbiviimine
(juuni 2021, august 2021)

Tootatakse vilja Opetajakoolituse ajakava, metoodika, rollide jaotus ja ettevalmistatavad
Oppematerjalid koolituseks. Koolituse kaigus tutvustatakse iga Opivaljundi kohta kaivat
teoreetilist materjali, laboriiilesandeid ja OV hindamist. Koolituse kaigus toimuvad arutelud
ja lahendatakse praktiliselt |abi moni labor.

Koolituse pikkuseks on 8 akadeemilist tundi, mis viiakse labi tGhel paeval ning kus osalejateks
on minimaalselt 10 Gpetajat, kes IT alusteadmiste moodulit reaalselt dpetavad. Koolituse
viivad labi ekspertopetaja-haridustehnoloog ja ekspertopetaja-td0maailma esindaja.

Opetajatele suunatud koolituskava ja teemad:

Teema Maht
(akad t)

Oppematerjalide tildine tutvustus dpivaljundite kaupa 2

Kohvipaus

Laborijuhendite tutvustus ja praktilise lilesande labitegemine. Arutelu ja 2

kogemuste vahetus.

Lduna

Enesekontrollitestide tutvustus ja nende lahendamine. Arutelu ja tagasiside. 2

Kohvipaus

Hindamise korraldus. Kokkuvdte, koolituse Idpetamine. 2

3. Projekti eelarve

Projekti eelarve asub Lisas 6.
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