TÖÖVÕTULEPING

Tartus, 2018.a

Tellija: Tartu Linnavalitsus, registrinumbriga 75006546, asukohaga Raekoja plats 3, 51003 Tartu (edaspidi Tellija), mida esindab linnamajanduse osakonna juhataja Rein Haak
ja

Töövõtja: _____ registrikoodiga _____, asukohaga _____ (edaspidi Töövõtja), mida esindab _____, 

Tellija ja Töövõtja (edaspidi koos Pooled või eraldi Pool), sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi Leping) alljärgnevas:

1. Lepingu ese
1.1. Lepingu esemeks on Jaamamõisa tänava remonttööd vastavalt hinnapäringus ja selle lisades toodud tingimustele ja mahtudele (edaspidi Töö), mida Töövõtja kohustub tegema vastavalt Lepingus ja Lepingu Lisades toodud tingimustele. Tööna käsitletakse kõiki töid ja toiminguid, sh Lepingus nimetamata töid ja toiminguid, mis on vajalikud Lepingus ettenähtud tulemuse saavutamiseks, samuti Töö vastuvõtmiseks vajaliku dokumentatsiooni vormistamisega seotud toiminguid. 
2. Lepingu üldtingimused
2.1. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad:

2.1.1. Lisa 1 – Töövõtja poolt esitatud hinnapakkumus;
2.2. Pooled juhinduvad Lepingu täitmisel lisaks Lepingule ja selle lisadele ka Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, standarditest ning vajadusel muudest vastava valdkonna tehnilistest dokumentidest (sh Tartu linnas kehtivatest õigusaktidest, nagu „Teede ja tänavate sulgemise kord“ https://www.riigiteataja.ee/akt/403072015035 ja „Teede ja tänavate sulgemismaks“ https://www.riigiteataja.ee/akt/411122014021);
2.3. Kui Lepingus ei ole sätestatud teisiti, siis viiteid kindlale punktile, alapunktile või lisale tõlgendatakse viidetena Lepingu vastavale punktile, alapunktile või lisale. Lepingus, kus kontekst seda nõuab, võivad ainsuses olevad sõnad tähendada mitmust ja vastupidi.

2.4. Lepingu täitmise keel on eesti keel.

3. Tähtajad 
3.1. Hankelepingu kohaste tööde täitmise tähtaeg on 30.09.2018.a. Töö loetakse lõpetatuks kui lepingulised ülesanded on täidetud.
4. Poolte õigused ja kohustused 
4.1. Tellijal on õigus:

4.1.1. igal ajal teha järelepärimisi Tööde tegemise hetke olukorra kohta ning kontrollida Tööde tegemise käiku;

4.1.2. pöörduda kolmandate isikute poole sõltumatu eksperthinnangu saamiseks Tööde kvaliteedi kohta;
4.1.3. nõuda Töövõtjalt töö peatamist järgmistel juhtudel: avariiohu tekkimisel; ehitusalastes õigusaktides sätestatud nõuete rikkumise eest, kui seda peetakse ohtlikuks töötajate või kolmandate isikute tervisele, varale või keskkonnale; ehitusloa tingimuste täitmata jätmise eest; lepingule mittevastava ehitamise korral. Töövõtja teeb oma parimad jõupingutused, et käesoleva punkti alusel peatatud ehitustööde tõttu ei pikeneks lepingu punktis 3.1  nimetatud lepingu täitmise tähtaeg. Mingil juhul ei muutu lepingu punktis 3.1  nimetatud tähtaeg pikema ajavahemikku võrra kui Tellija poolt käesoleva punkti alusel algatatud ehitustööde peatamise ajavahemik, millest on maha arvatud see ajavahemik, mida Töövõtja sai kasutada peatatud ehitustööde asemel ehitustöö eesmärkide saavutamiseks vajalike teiste ehitustööde tegemiseks; 
4.1.4. kasutada õiguskaitsevahendeid (sh öelda Leping üles), samuti nõuda Lepingus sätestatud juhtudel leppetrahvi, kui Töövõtja ei pea kinni Lepingus, selle lisades või muudes Lepingu juurde kuuluvates dokumentides sätestatud tähtaegadest, kvaliteedinõuetest ja samuti kui Töövõtja ei täida või täidab mittevastavalt endale Lepinguga võetud kohustusi;

4.1.5. Tellijal on õigus täita Töövõtja kohustused mittevastavuste kõrvaldamiseks lepingu objektiks olevas töös (või tellida töö kolmandalt isikult), kui Tellija on andnud kohustuste täitmiseks või mittevastavuste kõrvaldamiseks täiendava mõistliku tähtaja, kuid Töövõtja ei täida oma kohustusi. Tellijal on õigus nõuda Töövõtjalt tagasi kulud kohustuste täitmise eest, mida on teinud Tellija;
4.2. Tellijal on kohustus:
4.2.1. tasuda Töövõtjale nõuetekohaselt tehtud Tööde eest vastavalt Lepingule; 
4.2.2. teatada Töövõtjale nii Töö tegemise ajal kui ka pärast Töö vastuvõtmist avastatud mittevastavustest Lepingule mõistliku aja jooksul pärast vastavate asjaolude avastamist;

4.2.3. teavitama töö mittevastavusest Töövõtjat 5 (viie) päeva jooksul pärast mittevastavuse avastamist, andes puuduste kõrvaldamiseks mõistliku aja, mis võimaldab Töövõtjal suuremate kulutusteta ilmnenud mittevastavused kõrvaldada.  

4.3. Töövõtjal on õigus:
4.3.1. saada Tellijalt Töö tegemiseks vajalikku informatsiooni ja juhiseid;

4.3.2. saada korrektselt teostatud Töö eest Lepingus kokkulepitud Tasu.
4.4. Töövõtja kohustub:
4.4.1. Teostama Töö vastavalt Lepingus fikseeritud tingimustele;

4.4.2. Enne objektil töödega alustamist fikseerima (fotod, film) juurdepääsutee ja ehitustranspordi liiklemise koridorid ning külgnevate alade heakorra ja juurdepääsuteede seisukorra, et vältida hilisemaid nõudeid. Arvestama külgnevate hoonete seire teostamisega ehitustööde ajal ja fikseerima olemasoleva  situatsiooni (hooned, piirdeaiad, müürid jne) neid pildistades ja/või filmides. Tellija nõudmisel edastama käesolevas punktis nimetatud materjalid Tellijale.
4.4.3. Hankima enne töödega alustamist tööde teostamiseks kõik vajalikud load ja kooskõlastused, v.a ehitusluba.
4.4.4. Informeerima viivitamatult Tellijat Töö tegemise käigus tekkinud probleemidest.
4.4.5. Informeerima lähipiirkonna kohalikke elanikke ja ettevõtteid liikluskorralduslikest muudatusest kirjalikus vormis posti teel või Tellijaga kokkuleppel muid meediakanalid kasutades. 
4.4.6. Vastutama ehitusobjektil Töö tegemisel võimaliku kaasneva kahju tekitamise eest keskkonnale, kolmandatele isikutele ja tee haldajale. 
4.4.7. Töö tegemisel kasutama õigusaktides sätestatud nõuete kohaselt tõendatud teedeehitusmaterjale ja tooteid ning esitama asjakohased dokumendid enne seotud töödega alustamist omanikujärelevalve esindajale kooskõlastamiseks.
4.4.8. Töövõtja vastutab objektil liiklusohutuse eest Töö alustamisest kuni lõpetamiseni so endise liikluskorralduse taastamise või uue kehtima hakkamiseni. Töövõtja kooskõlastab Tellija esindajaga olulised liikluskorralduse muudatused (keelud, ümbersõidud, piiranguala pikkuse ja iseloomu muutus, tööde lõpetamine jms). Liikluskorralduse muutmisel peab arvestama järgmisi nõudeid:
4.4.8.1. vastavalt vajadusele peab liikluskorraldusvahendid ümber tõstma, vahetama või neid täiendavalt juurde lisama, mittevajalikud eemaldama, kinni katma või lühiajaliselt tühistama;
4.4.8.2. ehitustööde katkestamisel või peatamisel (öösel, nädalavahetusel või Tellija nõudmisel) peab 
hoidma maha võetud või mittevajalikke liikluskorraldusvahendeid selliselt, et need ei segaks sõidukeid ega jalakäijaid ja et neid ei saaks kasutada kõrvaline isik liikluse omavoliliseks ümberkorraldamiseks;
4.4.8.3. ehitustööde lõpetamisel peab üles seadma uue, projektijärgse liikluskorralduse ja/või  taastama endise olukorra;
4.4.8.4. juhul kui ehituse ajal tekib vajadus muuta liikluskorraldust, tuleb muudatused kooskõlastada liikluskorraldusteenistusega.
4.4.9. Korraldama ehitusobjektil töö vastavalt töötervishoiu ja tööohutuse nõuetele ning kandma eelnimetatud nõuete riisikot. Enne tööleasumist tuleb objekti töötajatele korraldada töökoha tööohutus- ja töötervishoiualane juhendamine ja väljaõpe. Esitama Tellijale isiku nime ja kontaktandmed, kes vastutab objektil töötervishoiu ja tööohutuse eest.
4.4.10. Juhul, kui Tellija avastab tööde tegemise käigus puudusi Töövõtja poolt tehtud töödes (sh tööde kvaliteedis), on Töövõtja kohustatud nimetatud puudused omal kulul mõistliku aja jooksul kõrvaldama, jälgides, et puuduste kõrvaldamine ei takistaks tööde nõuetekohast ja tähtaegset valmimist. Juhul, kui Töövõtja ei kõrvalda ilmnenud puudusi, on Tellijal õigus puuduste ja mittevastavuste kõrvaldamiseks tellida tööd kolmandalt isikult ning Töövõtja on kohustatud Tellijale hüvitama kõik sellega kaasnevad kulud vastavalt Tellija esitatud arvetele.
4.4.11. Pärast lepinguliste töödega alustamist on Töövõtja kohustatud kogu töömaa korras hoidma ja teostama kuni Töö üleandmiseni vastavalt vajadusele teehooldetöid.
4.4.12. Tööd ei või tekitada ohtu inimeste elule, tervisele, varale ega keskkonnale.
4.4.13. Töömaa-alal asuvad jäätmed tuleb üle anda vastavat luba omavale jäätmekäitlejale.
4.4.14. Vastama Tellija poolt kirjalikult esitatud küsimustele 3 tööpäeva jooksul.
4.4.15. Tööde käigus tuleb tagada juurdepääs piirkonnas paiknevatele kinnistutele. Pärast Töödega alustamist on Töövõtja kohustatud kogu tööala korras hoidma ja teostama vastavalt vajadusele ajutisi teehooldetöid. 
4.4.16. Kooskõlastama tehnovõrkude kaitsetsoonis tööde teostamise võrguvaldajatega. Töövõtja on kohustatud enne ehitustöödega alustamist kutsuma kohale võrguvaldajate esindajad ja fikseerima tehnorajatiste seisukorra. Teostama Töid tehnorajatiste kaitsetsoonis vastavalt võrguvaldajate juhistele.

5. Tasumine
5.1. Töö maksumus on _____  eurot käibemaksuta, millele lisandub käibemaks 20 % ehk _____ eurot, kokku _____ eurot.
5.2. Töövõtjal on õigus esitada arveid igakuuliselt vastavalt tegelikult tehtud töödele. Viimase makse suurus ei tohi olla väiksem kui 10% tööde maksumusest .
6. Arveldused, tööde arvestus ja tööde üleandmine-vastuvõtmine
6.1. Töövõtja esindaja fikseerib "Tehtud tööde aktis" (Akt) tegelikult tehtud Töö mahu ja arvutab ühikuhindade alusel Töö maksumuse. Tehtud tööde aktis näidatakse ära kogu lepingu maksumus, enne konkreetset akti juba akteeritud tööde maksumus, jooksva kuu maksumus ning lepinguline jääk. 
6.2. Viie päeva jooksul pärast Akti Tellija poolset allkirjastamist peab Töövõtja esitama Akti kohase arve. Arve tuleb esitada digitaalselt. Arvele tuleb märkida kontaktisiku nimi ja tööde teostamise periood. 
6.3. Tellija tasub Töövõtjale 10 kalendripäeva jooksul pärast arve saamist. 
6.4. Pärast seda, kui Töövõtja on kogu Töö lõpetanud, saadab ta sellekohase teate Tellija ja omanikujärelevalve esindajale. Koos teatega tuleb esitada täitedokumentatsioon. Tellija esindaja korraldab tööde vastuvõtmise kümne päeva jooksul alates teate ja täitedokumentatsiooni saamisest.  Viimane tehtud tööde akt allkirjastatakse üleandmise-vastuvõtuakti (Vastuvõtuakt) allkirjastamise järgselt. Vastuvõtuakti vorm on esitatud Lepingu Lisas 5.
7. Töövõtugarantii
7.1. Pärast Vastuvõtuakti allkirjastamist Tellija esindaja poolt loetakse Töö vastuvõetuks ja garantiiperiood algab Vastuvõtuaktis märgitud kuupäevast alates. 
7.2. Töövõtja vastutab Töö Lepingu tingimustele vastavuse eest  kaheaastase (24 kuud) kehtivusega garantiiaja jooksul, mis algab Vastuvõtuaktis märgitud Töö vastuvõtmise kuupäevast alates. Garantiiaeg 2 aastat kehtib ka Lepingu muudatuste alusel tehtud töödele. Garantiiaeg 2 aastat kehtib kõigi Töövõtja poolt peatöövõtjana ning peatöövõtjale alltöövõtjate poolt tehtud tööde, ehituse osade ning konstruktsioonide kohta.
7.3. Töövõtja on kohustatud omal kulul kõrvaldama või parandama garantiiajal ilmnevad töö defektid ning puudused peale nende avastamist või kirjaliku teatise saamist Tellijalt. Liiklusohtlikud töö defektid ning puudused tuleb likvideerida koheselt ning ülejäänud mõistliku tähtaja jooksul. Kui Töövõtja ei kõrvalda defekte ja puudusi Tellija poolt antud mõistliku tähtaja jooksul või ei asu neid kõrvaldama vaatamata Tellija kirjalikule meeldetuletusele või muul viisil hoidub kõrvale nende kõrvaldamisest, on Tellijal õigus anda nende kõrvaldamine kolmandatele isikutele Töövõtja kulul, kasutades garantiiaegset tagatist. Garantiiperioodi möödumine ei vabasta Töövõtjat garantiikohustuste täitmisest, kui Tellija on Töövõtjat 
kirjalikult informeerinud puudustest ja defektidest enne garantiiperioodi lõppemist. 
7.4. Garantiiajal ilmneva ohtu kujutava puuduse kohustub Töövõtja likvideerima omal kulul viivitamatult.
7.5. Ehitise puuduse tõttu töövõtulepingust tuleneva nõude aegumistähtaeg on viis aastat. Kui ehitise puuduse on põhjustanud eesmärgipäraselt ehitise valmistamiseks kasutatud toorme või materjali puudused, on selle toorme või materjali puudustest tuleneva nõude aegumistähtaeg viis aastat.

8. Vastutus
8.1. Lepinguga enesele võetud kohustuste täitmata jätmise eest või mittenõuetekohase täitmise eest (lepingu rikkumine) vastutavad pooled lepinguga ja Eesti Vabariigi õigusaktidega ettenähtud korras ja ulatuses. Pool võib lepingu rikkumise korral kasutada eraldi või koos kõiki seadusest või lepingust tulenevaid õiguskaitsevahendeid. Pool hüvitab teisele poolele lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmisega või mittenõuetekohase täimisega tekitatud varalise kahju, v.a saamata jäänud tulu.
8.2. Töövõtja vastutab Lepingu rikkumise eest, kui Töö ei vasta Lepingule. Töövõtja vastutab ka kõigi alltöövõtjate poolt tehtud tööde Lepingule vastavuse eest.
8.3. Töö loetakse muu hulgas Lepingule mittevastavaks ka juhul, kui Töövõtja ei esita Tellijale Töö juurde kuuluvat täitedokumentatsiooni. Töö loetakse lepingu tingimustele mittevastavaks muuhulgas juhul, kui kolmandatel isikutel on selle suhtes Töövõtja tegevuse või tegevusetuse tõttu nõudeid või muid õigusi, mida nemad saavad esitada Tellija vastu.
8.4. Kui Töövõtja ei täida Lepingu tingimusi, on Tellijal õigus rakendada Leppetrahve vastavalt Lepingu Lisale 3. 
8.5. Töövõtulepingu p 4.4.10 ja 4.4.11 kohustuste täitmata jätmisel kohustub Töövõtja maksma leppetrahvi 500 eurot päevas alates rikkumise avastamisest. Kui Töövõtja ei esita nõutud dokumente Tellija poolt antud täiendava tähtaja jooksul, on Tellijal õigus Töövõtuleping üles öelda ja nõuda Töövõtjalt trahvi 10% Töövõtulepingu maksumusest.
8.6. Leppetrahvi määramise kohta koostatud akti alusel esitab Tellija Töövõtjale arve leppetrahvi tasumiseks.   
8.7. Juhul kui Töövõtja rikub Lepingus sätestatud tähtaegu, sh vahetähtaegu, on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi Lisas 6 toodud ulatuses.
8.8. Töövõtja kohustub kompenseerima Tellijale kõik kahjud, mis tulenevad lepingu objektiks oleva töö mittevastavusest lepingule. Kui Töövõtja ei ole Tellija korduval kirjalikul nõudmisel kõrvaldanud mittevastavusi lepingu objektiks olevas töös, on Tellijal õigus nõuda edasise lepingu objektiks oleva töö seiskamist, kuni nõudmise aluseks olnud põhjus on kõrvaldatud. Sellest õigusest ei järgne Tellija kohustust kompenseerida Töövõtjale sellega kaasnevad kulud. 

8.9. Pooled on kokku leppinud, et Töövõtja kohustub hüvitama Lepingu täitmise käigus tekkinud kahju kolmandatele isikutele Töövõtja vastutab kahju eest, mida ta põhjustab Tellija ja/või kolmandate isikute elule, tervisele, varale ja keskkonnale töö teostamise käigus ja vabastab Tellija vastutusest Töövõtja kohustuste täitmisest või täitmata jätmisest tingitud kolmandate isikute nõuete osas ning kohustub hüvitama Tellijale kõik kahjud, mida viimane kandis seoses nimetatud nõuetega. Juhul, kui Töövõtja ei ole võimeline korvama kogu kahju, mis on tingitud Töö teostamisest või teostamata jätmisest, pööratakse kahjutasu nõue temale koguriskikindlustuse poliisi väljastanud kindlustusandja vastu.
8.10. Tööde tegemise perioodil kannab juhusliku hävimise või kahjustumise riisikot Töövõtja. 

8.11. Töö juhusliku hävimise või kahjustumise riisiko läheb üle Tellijale valminud töö kohta pärast Vastuvõtuakti allkirjastamist Poolte poolt. 

8.12. Tellija poolse Lepingu rikkumise puhul on Tellija kohustatud Töövõtjale hüvitama Lepingu rikkumisega tekitatud kahju ning Töövõtja poolt Tellija poolse Lepingu rikkumisega seoses tehtud kulutused.

8.13. Juhul, kui Töövõtja rikub Lepingut ja seab sellega ohtu tööde nõuetekohase (sh tähtaegse) valmimise ning kui Tellija on andnud Töövõtjale kuni kümne (10) päevase perioodi puuduste kõrvaldamiseks, kuid Töövõtja ei ole puudusi kõrvaldanud antud lisatähtaja jooksul, on Tellijal õigus tellida vastavad tööd kolmandatelt isikutelt. Kõik sellega kaasnevad mõistlikud ja põhjendatud kulud kohustub Töövõtja Tellijale hüvitama Tellija kirjaliku nõude alusel. 
8.14. Kui Töövõtja ei ole esitanud 10 tööpäeva jooksul lepingu sõlmimisest alates tööde täitmiseaegset garantiid ja ei esita garantiid Tellija poolt antud täiendava tähtaja jooksul, on Tellijal õigus Töövõtuleping ühepoolselt lõpetada. Sellisel juhul on Töövõtja kohustatud maksma Tellijale leppetrahvi 10% Töövõtulepingu maksumusest.
8.15. Töö loetakse lõpetatuks, kui lepingulised kohustused on täidetud, täitedokumentatsioon on üle antud, Töö on Tellija poolt vastu võetud ja kõik puudused on kõrvaldatud. 
8.16. Viivise või leppetrahvi maksmiseks kohustatud pool on kohustatud tasuma leppetrahvi ja viivise neljateistkümne kalendripäeva jooksul arvates õigustatud poolelt sellekohase nõude saamisest. Lepingu pooltel on õigus esitada leppetrahvi nõue kolme kuu jooksul alates päevast, mil ta sai teada leppetrahvi nõudmise õiguse tekkimisest.
9. Poolte kontaktisikud
9.1. Töövõtja esindaja, kes lahendab tehnilised küsimused ning kellel on kohustus koostada „Tehtud tööde akt“ ja neile alla kirjutada on _____, tel _____, e-post _____
9.2. Tellija esindaja, kellel on õigus kontrollida Töövõtja kohustuste täitmist ning alla kirjutada „Tehtud tööde aktile“, on Siim Mitt, tel 58048636; e-post siim.mitt@raad.tartu.ee
10. Lepingu kehtivus
10.1. Leping jõustub selle allkirjastamisel ja kehtib kuni Lepingust tulenevate kohustuste täitmiseni.
10.2. Tellija võib Lepingu erakorraliselt üles öelda järgmistel juhtudel:

10.2.1. Töövõtja tegevusest või tegevusetusest tingitud mahajäämus tööde täitmise tähtajast on 20 päeva või rohkem ja Töövõtja ei ole mahajäämust likvideerinud Tellija poolt antud lisatähtaja jooksul;

10.2.2. Tööde tegemise protsess ja kvaliteet ei vasta Lepingule ning Töövõtja ei ole mittevastavusi kõrvaldanud ka Tellija poolt antud lisatähtaja jooksul;
10.2.3. Kui lepinguliste kohustuste rikkumine on leidnud aset korduvalt (rohkem kui kolmel korral) lepingu kehtivuse aja jooksul, on Tellijal õigus leping ühepoolselt üles öelda ja nõuda leppetrahvi 15% lepingu hinnast.
10.2.4. Tellija võib Lepingu üles öelda võlaõigusseaduses ettenähtud korras. Lepingu ülesütlemisel Töövõtja süül tasub Töövõtja Tellijale 15% Lepingu maksumusest. 

11. Teated
11.1. Pooltevahelised Lepinguga seotud teated peavad olema esitatud kirjalikus vormis, välja arvatud juhtudel, kui sellised teated on informatsioonilise iseloomuga, mille edastamisel teisele Poolele ei ole õiguslikke tagajärgi.

11.2. Kirjalikud teated saadetakse Lepingu Pooltele e-posti teel või antakse Lepingu Pooltele üle allkirja vastu. Kui ühe Poole teade on teisele Poolele saadetud Lepingus näidatud e-posti aadressil, loetakse see kättesaaduks järgmisel tööpäeval.

11.3. Lepingu muutmisega seotud kirjavahetus saadetakse Tellija e-posti aadressile lmo@raad.tartu.ee.

11.4. Avalikkusega ning meediaga suhtlemine Lepingut puudutavates küsimustes toimub kooskõlastatult Tellijaga.

12. Vääramatu jõud
12.1. Vääramatu jõud on asjaolu, mida Pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta Lepingu sõlmimise tekkimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks. 
12.2. Vääramatu jõu asjaolude esinemisest tuleb teist Poolt arvates selliste asjaolude tekkimisest viie päeva jooksul kirjalikult informeerida. 
12.3. Vääramatu jõuna käsitletakse vaid selliseid asjaolusid, mida Pooled kirjalikult vääramatu jõuna aktsepteerivad.

13. Muud tingimused
13.1. Lepingut võib muuta Poolte kirjalikul kokkuleppel ja kooskõlas kehtivate õigusaktidega. Kirjalikult vormistamata Lepingu muudatused on tühised.

13.2. Kõik Lepingu tõlgendamisest või täitmisest tulenevad vaidlused püütakse lahendada Lepingupoolte vaheliste läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlus Tartu Maakohtus vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele õigusaktidele.

13.3. Kõigis küsimustes, mis ei ole reguleeritud Lepinguga, juhinduvad Pooled Eesti Vabariigi vastavatest õigusaktidest.

Poolte allkirjad

Tellija:






Töövõtja:

Tartu Linnavalitsus LMO
_____
Raekoja plats 3, Tartu
_____
E-post: lmo@raad.tartu.ee
_____
Rein Haak
_____
/digitaalselt allkirjastatud/


/digitaalselt allkirjastatud/
